﻿Agenția Naționala de Administrare Fiscală DECLARAȚIE * privind veniturile realizate din România Anexa nr 1 200 Anul 2 0 15 Declarație rectificativă Se completează cu X în cazul declarațiilor rectificative I DATE DE IDENTIFICARE A CONTRIBUABILULUI Cod numeric personal/Număr de identificare fiscală II DATE PRIVIND VENITURILE REALIZATE, PE SURSE Șl CATEGORII DE VENIT 1 Categoria de venit Venituri: comerciale profesii libere drepturi de proprietate intelectuală cedarea folosinței calificată îi ia venituri din activități independente cedarea folosinței bunurilor calificată în categoria venituri din activități independente operațiuni de vânzare-cumpărare de valută la termen, pe bază de contract operațiuni de vânzare-cumpărare de valută bază de contract transferul titlurilor de valoare, altele decât părțile sociale și valorile mobiliare în cazul societăților închise transferul tit valoare, decât sociale și valorile în cazul societăților îi cedarea folosinței bunurilor | 2 Determinarea venitului net: sistem real cote forfetare de cheltuieli normă de venit 3 Forma de organizare: individual asociere fără personalitate juridică | entități supuse regimului transparenței fiscale 4 Obiectul principal de activitate 5 Sediul/Datele de identificare a bunului pentru care se cedează folosința [ 6 Documentul de autorizare/Contractul de asociere/închiriere/Arendare Nr [ modificarea modalității/formei de exercitare a activității r Cod CAEN Data f 7 Data începerii activității 8 Data încetării activității (lei) 1 Venit brut 2 Cheltuieli deductibile, din care 2 1 Contribuții sociale obligatorii, potrivit legii 3 Venit net anual (rd 1 -rd 2 ) 3 1 Venit net aferent activităților cu regim de reținere la sursă a impozitului 4 Câștig net anual 5 Pierdere fiscală anuală (rd 2 -rd 1 J/Pierdere netă anuală J I I I I I I I I L 2 i L i i 1 i i 1 i i 2 1 i 1 i i!i i 1 i i 1 I I I I I I I I L J I I I I I I I I L 3 1 i I i i!i i!i i 4 I I i I I I I I I I 5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Număr de înregistrare ca operator de date cu caracter personal 759 Cod 14 13 01 13 III DESTINAȚIA SUMEI REPREZENTÂND PÂNĂ LA 2% DIN IMPOZITUL DATORAT PE VENITUL NET/ CÂȘTIGUL NET ANUAL IMPOZABIL 1 Bursa privată 2 Susținerea unei entități nonprofit/unități de cult |x Denumire entitate nonprofit/ unitate de cult 1 FUNDAȚIA „APRECIAZĂ VIAȚA!" Cod de identificare fiscală a entității nonprofit/unității de cult | 33977142 Cont bancar (IBAN) | R018 RNCB 0072 1447 9944 0001 Suma (lei) IV DATE DE IDENTIFICARE A ÎMPUTERNICITULUI Nume, prenume/Denumire Cod de identificare fiscală Număr Stradă |" Bloc^ Scară Județ/Sector Localitate 1 Cod poștal |” Telefon Fax E-mail Anexele nr fac parte integrantă din prezenta declarație *) Sub sancțiunile aplicate faptei de fals in acte publice, declar că datele înscrise in acest formular sunt corecte și complete Semnătură contribuabil Semnătură împuternicit Loc rezervat organului fiscal Nr înregistrare: Data: *) Se inscrie numărul anexelor completate, corespunzător categoriilor și surselor de venit declarate în cazul in care, au fost realizate venituri din mai multe categorii și surse de venituri, se vor completa, după caz, unul sau mai multe formulare Anexă la Declarația privind veniturile realizate din România la Declarația privind veniturile realizate din România Anul 2 0 15 Cod numeric personal/Număr de identificare fiscală 11 1 DATE PRIVIND VENITURILE REA LIZATE, PE SURSE Șl CATEGORII DE VENIT 1 Categoria de venit Venituri: comerciale | profesii libere r drepturi de proprietate intelectuală r cedarea folosinței bunurilor calificată în categoria venituri din activități independente r cedarea folosinței bunurilor | silvicultură r operațiuni de vânzare-cumpărare de valută la termen, pe bază de contract r activități agricole piscicultură □ transferul titlurilor de valoare, altele decât părțile sociale și valorile mobiliare în cazul societăților închise r 2 Determinarea venitului net: sistem real 3 Forma de organizare: individual r cote forfetare de cheltuieli r normă de venit r asociere fără personalitate juridică entități supuse regimului transparenței fiscale r modificarea modalității/formei de exercitare a activității r 4 Obiectul principal de activitate Cod CAEN 5 Sediul/Datele de identificare a bunului pentru care se cedează folosința 6 Documentul de autorizare/Contractul de asociere/închiriere/Arendare Nr Data [ 7 Data începerii activității 8 Data încetării activității 1 Venit brut 2 Cheltuieli deductibile, din care 2 1 Contribuții sociale obligatorii, potrivit legii 3 Venit net anual (rd 1 -rd 2 ) țș 3 1 Venit net aferent activităților cu regim de reținere la sursă a impozitului 4 Câștig net anual 5 Pierdere fiscală anuală (rd 2 -rd 1 (/Pierdere netă anuală (lei) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11 2 DATE PRIVIND VENITURILE REALIZATE, PE SURSE Șl CATEGORII DE VENIT 1 Categoria de venit Venituri: comerciale profesii libere r drepturi de proprietate intelectuală □ cedarea folosinței bunurilor calificată în categoria venituri din activități independente r cedarea folosinței bunurilor silvicultură □ operațiuni de vânzare-cumpărare de valută la termen, pe bază de contract r activități agricole piscicultură r transferul titlurilor de valoare, altele decât părțile sociale și valorile mobiliare în cazul societăților închise □ 2 Determinarea venitului net: cote forfetare de cheltuieli r normă de venit sistem real r individual r asociere fără personalitate juridică 3 Forma de organizare: entități supuse regimului transparenței fiscale r modificarea modalității/formei de exercitare a activității 4 Obiectul principal de activitate 5 Sediul/Datele de identificare a bunului pentru care se cedează folosința 6 Documentul deautorizare/Contractul de asociere/închiriere/Arendare Nr [ 7 Data începerii activității [ 8 Data încetării activității 1 Venit brut 2 Cheltuieli deductibile, din care 2 1 Contribuții sociale obligatorii, potrivit legii 3 Venit net anual (rd 1 -rd 2 ) 3 1 Venit net aferent activităților cu regim de reținere la sursă a impozitului 4 Câștig net anual 5 Pierdere fiscală anuală (rd 2 -rd 1 (/Pierdere netă anuală Cod CAEN | | | j | 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Prezenta anexă face parte integrantă din formularul200 "Declarație privind veniturile realizate din România" Sub sancțiunile aplicate faptei de fals în acte publice, declar că datele înscrise în acest formular sunt corecte și complete Semnătură contribuabil Semnătură împuternicit Număr de înregistrare ca operator de date cu caracter personal 759 Cod 14 13 01 13 ALFA & QUANTUM CONSULTING S P R L practicieniîninsolvență Dosar nr : 4/30/2010 Tribunalul Constanța, Secția a II a Civilă; j s : lulia Casian Debitor: SC Euromobille SRL - în insolvențâ CUI 3793873, J35/1858/1991 Nr : 738/13/ITM/2010 Data: 02 02 2016 ANUNȚ SELECȚIE EXPERT EVALUATOR BUNURI MOBILE 1 Date privind dosarul: Nr dosar 4/30/2010; Tribunal Constanța , Secția alia Civilă; j s lulia Casian; 2 Creditori: conform tabel creanțe; 3 Debitor: SC Euromobille SRL, CUI: 3793873, sediul: Sânandrei, FN, cam 2, jud Timiș; ORCJ35/1858/1991 4 Administrator special: Roșu Mircea, domiciliat în Corn Ghiroda, str Stejarului nr 3, jud Timiș 5 Administrator judiciar: Alfa & Quantum Consulting SPRL, CIF RO 21284487, sediu: Timișoara, str Albinelor, nr 70 A-B, jud Timiș, Nr înregistrare RSP 0235, Tel: 0256/430328, Fax 0356/818451, e-mail: alfaquantum@gmail com, Nume și prenume reprezentant administrator judiciar persoană juridică Cârceie Marius Radu și Alic Bogdan 6 Subscrisa, Alfa & Quantum Consulting SPRL în calitate de administrator judiciar al debitorului SC Euromobille SRL, conform încheierii nr 80 din data de 08 04 2010 pronunțată de Tribunalul Timiș, Secția Comercială, în dos 4/30/2010, ANUNȚĂ ORGANIZAREA PROCEDURII DE SELECȚIE A UNUI EXPERT EVALUATOR AUTORIZAT Membru al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România, pentru evaluarea în conformitate cu Standardele de evaluare ANEVAR, a bunurilor mobile identificate în anexa 1 la prezenta, proprietatea Euromobille SRL Toți membrii ANEVAR interesați sunt rugați să depună ofertă până cel târziu la data de 29 02 2016 Oferta va conține: Datele de identificare ale evaluatorului (inclusiv date de contact: adresă de corespondență, telefon, e-mail, fax); Prețul solicitat în vederea întocmirii raportului de evaluare; Termen de finalizare a raportului de evaluare; Oferta se va transmite administratorului judiciar al SC Euromobille SRL, SCP Alfa & Quantum Consulting SPRL la sediul din Timișoara, str Albinelor, nr 70 A-B, jud Timiș, prin e-mail la alfaquantum@gmail com sau fax la nr 0356/818451 Sediu : Str Albinelomr 70 A-B*Timișoara* Cod 300244* Tel: 0256/430328 • Fax: 0356/818451* Mobil: 0740036940; 0730009910 • e-mail: eontact@aqc ro* Nr de înregistrareînregistrulsocietățilorprofesionale de insolvențâ 0235 • C I F RO 21284487 • Capital Social 37 000 lei ALFA & QUANTUM CONSULTING S P R L practicieniîninsolvență Menționăm că plata serviciilor de evaluare se va face din averea debitoarei, după valorificarea bunurilor Pentru orice alte detalii sau informații, vă rugăm să contactați administratorul judiciar ADMINISTRATOR JUDICIAR ALFA & QUANTUM CONSULTING SPRL Asociat coordonator Bogdan Alic Practician în insolvențâ Nadina Drăgan Sediu Str Albinelomr 70 A-B» Timișoara» Cod 300244» Tel: 0256/430328 • Fax: 0356/818451» Mobil: 0740036940; 0730009910 • e-mail: contact@aqc ro» Nr de înregistrareînregistrulsocietățilorprofesionale de insolvențâ 0235 • C I F RO 21284487 • Capital Social 37 000 lei SC EUROMOBILLE SRL In insolventa, in insolvency, en procedura collective Tabel mijloace fixe Nr crt Nr inv Denumire Marca Tip Serie An fabr NE inmatr Valoare inventar Valoare amortizata Valoare ramasa 1 453 ADAPTOR 3 300,00 2 386,50 913,50 2 514 APARAT IMPLANTAT CUIE HlLTl GX 100 087615 2 700,00 2 700,00 0,00 3 506 APARAT SUDARE BOLTURI SOYER BMM-22 I P01345-0047 2007 33 500,00 33 500,00 0,00 4 507 APARAT SUDARE BOLTURI SOYER BMM-22 I P01345-0048 2007 33 500,00 33 500,00 0,00 5 279 APARAT SUDURA GENESIS 245 7170000107 DEF 6 650,00 5 634,21 1 015,79 6 281 APARAT SUDURA GENESIS 245 7170000105 DEF 6 650,00 5 634,21 1 015,79 7 282 APARAT SUDURA GENESIS 245 7220000321 DEF 6 650,00 5 634,21 1 015,79 8 284 APARAT SUDURA FRONIUS VR 2500 17322148 DEF 7 900,00 6 692,79 1 207,21 9 285 APARAT SUDURA FRONIUS TRANSPOCKET 2500 19043564 DEF 7 900,00 6 692,79 1 207,21 10 288 APARAT SUDURA FRONIUS TRANSPOCKET 2500 19221305 DEF 7 900,00 6 692,79 1 207,21 11 289 APARAT SUDURA FRONIUS TRANSPOCKET 2500 18083697 DEF 7 900,00 6 692,79 1 207,21 12 291 APARAT SUDURA FRONIUS TRANSPOCKET 2500 19043565 DEF 7 900,00 6 692,79 1 207,21 13 292 APARAT SUDURA FRONIUS TRANSPOCKET 2500 19043563 DEF 7 800,00 6 608,25 1 191,75 14 293 APARAT SUDURA FRONIUS TRANSPOCKET 2500 19032520 DEF 7 800,00 6 608,25 1 191,75 15 304 APARAT SUDURA GLOBUS TIP 170+accesorii 204438 2007 DEF 2 100,00 1 779,00 321,00 16 1411 APARAT SUDURA SELCO UNISTEP4500/WF115 743000225 2009 12 184,71 12 184,71 0,00 17 1412 APARAT SUDURA SELCO UNISTEP PSM508 824000143 2009 21 091,65 21 091,65 0,00 18 296 APARAT SUDURA FRONIUS TRANSPOKET-TP 2500 19221306 DEF 7 900,00 6 692,79 1 207,21 19 299 APARAT SUDURA FRONIUS TP 2500 19043566 DEF 5 800,00 4 913,79 886,21 20 305 APARAT SUDURA GLOBUS TIP FK4000+ ACCESORII 18080505-563-540 2007 DEF 2 100,00 1 779,00 321,00 21 500 APARAT SUDURA FRONIUS TRANSPOCKET 2500 18072990 2007 6 000,00 6 000,00 0,00 22 501 APARAT SUDURA FRONIUS TRANSPOCKET 2500 18140154 2007 6 000,00 6 000,00 0,00 23 502 APARAT SUDURA FRONIUS TRANSPOCKET 2500 17312169 2007 6 000,00 6 000,00 0,00 24 503 APARAT SUDURA FRONIUS TRANSPOCKET 2500 18072939 2007 6 000,00 6 000,00 0,00 25 298 APARAT SUDURA FRONIUS TP 2500 18083707 DEF 5 800,00 4 913,79 886,21 26 300 APARAT SUDURA FRONIUS TP 2500 190530489 DEF 5 800,00 4 913,79 886,21 27 212 APARAT SUDURA ELECTROFUZIUNE AURORA BABY 10 803,52 9 203,32 1 600,20 28 1389 APARAT SUDURA MIG/MAG452 SELCO UNISTEP4500/WF115 8450000032-8390000049 12 170,36 12 170,36 0,00 29 1390 APARAT SUDURA MIG/MAG452 SELCO UNISTEP4500/WF115 8450000028-8390000042 12 170,36 12 170,36 0,00 30 1249 AUTOBUZ MERCEDES BENZ CONECTO M-0345 NMB67102113239385 2005 TM-11-AIK 247 400,00 247 400,00 0,00 31 1250 AUTOBUZ MERCEDES BENZ CONECTO-0345 NMB67102013238027 2004 TM-11-DIK 210 000,00 210 000,00 0,00 32 1251 AUTOBUZ MERCEDES BENZ INTOURO NMB63305113244464 2007 TM-11-JCZ 388 800,00 388 800,00 0,00 33 1253 AUTOBUZ MERCEDES BENZ CONECTO-0345 NMB67104213232909 2001 TM-11-AWE 175 300,00 175 300,00 0,00 34 114 AUTOGREDER-MASINA TERASAT BOMAG BG 230 TA 4700160512 2005 MT3 646 468,87 646 468,87 0,00 35 180 AUTOTRACTOR MERCEDES-BENZ ACTROS-1844LS WDB9340331K938772 2004 TM-11-CJW 117 353,00 117 353,00 0,00 36 182 AUTOTRACTOR MERCEDES-BENZ ACTROS-1844LS WDB9340331K938196 2004 TM-11-CJX-defect 117 353,00 117 353,00 0,00 37 183 AUTOTRACTOR MERCEDES-BENZ ACTROS-1844LS WDB9340331K939331 2004 TM-11-CKA 117 353,00 117 353,00 0,00 38 400 AUTOTRACTOR MERCEDES BENZ ACTROS-1840 WDB9540321K744563 2002 TM-11-WAN 97 250,00 97 250,00 0,00 39 663 AUTOTRACTOR TR AGABARITIC MERCEDES-BENZ ACTROS-4160S WDB9341611L248300 2008 TM-12-PBK 910 016,89 910 016,89 0,00 40 981 AUTOTRACTOR(ACCIDENTAT) MERCEDES BENZ ACTROS-1841 WDB9340321K968123 2004 TM-12-YNL 125 219,25 125 219,25 0,00 41 218 AUTOTURISM DACIA LOGAN/SD/KSDEK UU1KSOEKJ38815466 2007 TM-11-ZOZ 32 000,00 32 000,00 0,00 42 223 AUTOTURISM DACIA LOGAN/SD/KSDOK UU1KSD0KJ39073282 2008 TM-11-ZOU 33 600,00 33 600,00 0,00 43 228 AUTOTURISM DACIA LOGAN/SD/KSDEK UU1KSDEKJ39169256 2007 TM-11-ZOP 32 500,00 32 500,00 0,00 44 229 AUTOTURISM DACIA LOGAN/SD/KSDOK UU1KSD0KJ39169278 2007 TM-11-ZOM 33 600,00 33 600,00 0,00 45 534 AUTOTURISM DACIA LOGAN/SD/LSDJK UU1LSDJKF37959168 2007 TM-11-JGD 21 500,00 21 500,00 0,00 46 642 AUTOTURISM DACIA LOGAN/SD/KSDEW UUIKSDEW538816155 2007 TM-11-ZOX 33 750,00 33 750,00 0,00 47 969 (AUTOTURISMI DACIA LOGAN/SD/LSDJK UU1LSDJKF37814022 2007 TM-11-JGB 19 900,00 19 900,00 0,00 48 1209 AUTOTURISMI DACIA LOGAN/SD/KSDEK UU1KSDEKJ41178721 2009 TM-13-HSG 39 357,12 39 357,12 0,00 49 1619 AUTOTURISM DACIA 2009 23 212,80 22 729,20 483,60 50 1620 AUTOTURISM DACIA 2009 23 212,80 22 729,20 483,60 51 647 AUTOUTILITARA NISSAN NAVARA/D40 VSKCVND40V0149164 2006 TM-11 -BEH-accidentat 69 850,00 69 850,00 0,00 52 684 AUTOVEHICUL CURĂȚENIE MERCEDES-BENZ ATEGO-1324/VIAJET6R/H WDB9752622L258845 2007 TM-11-XFG 455 000,00 455 000,00 0,00 53 308 BARACA 10 100,00 4 881,57 5 218,43 54 309 BARACA 10 100,00 4 881,57 5 218,43 55 310 BARACA 10 100,00 4 881,57 5 218,43 56 311 BARACA 10 100,00 4 881,57 5 218,43 57 312 BARACA 58 313 BARACA 59 650 BARACA 60 651 BARACA 61 652 BARACA 62 653 BARACA 63 654 BARACA 64 655 BARACA 65 314 BARACA 66 315 BARACA 67 316 BARACA 68 317 BARACA 69 318 BARACA 70 319 BARACA 71 471 BARACA SEF ECHIPA 72 508 BARACA SEF ECHIPA 73 509 BARACA SEF ECHIPA 74 510 BARACA SEF ECHIPA 75 511 IBAR4CA SEF ECHIPA 76 512 BARACA SEF ECHIPA 77 1358 BARACA UTILAJ BAUER PROD PROPRIE 78 1381 CANAPEA LEINER PEPPINO 79 1383 CANAPEA LE1NER CALAIS 80 1384 CANAPEA LEINER CALAIS 81 1387 CANAPEA LEINER FASHION 82 1449 CANAPEA LEINER CAMBIO 83 1450 CANAPEA LEINER CAMBIO 84 1382 CANAPEA LEINER PEPPINO 85 1385 CANAPEA LEINER DANILO 86 1324 CANTAR BALASTIERA ZABRANI TASSINARI TE/1000A 87 1323 CANTAR STATIE BETOANE TASSINARI TF/1000A 88 320 CĂRUCIOR GARNI1 URA ETANSARE BARWELL 3650 89 1397 CENTRALA TELEFONICA 90 321 CIOCAN DEMOLATOR BOSCH GSH 27 91 386 CIOCAN ROTOPERCUTOR BOSCH GBH 7-46 92 117 COMPACTOR HAMM 352 0 HT 93 133 COMPACTOR HAMM 3520 HT 94 1220 COMPRESOR 36FC504 95 517 CONTAINER BLUE CONTAINER BK 101 TIP TRIMO 96 518 CONTAINER BLUE CONTAINER RK101 TIP TRIMO 97 520 CONTAINER BLUE CONTAINER BK 101 TIP TRIMO 98 521 CONTAINER BLUE CONTAINER BK 101 TIP TRIMO 99 523 CONTAINER BLUE CONTAINER BK 101 TIP TRIMO 100 1362 CONTAINER CONTAINEX BIROU-TIP MODUL 101 13G3 CONTAINER CONTAINEX BIROU-TIP MODUL 102 1366 CONTAINER CONTAINEX BIROU-TIP MODUL 103 1372 CONTAINER CONTAINEX TIP WC 104 337 CONTAINER BLUE CONTAINER BK 101 TIP TRIMO 105 338 CONTAINER BLUE CONTAINER BK 101 TIP TRIMO 106 340 CONTAINER BLUF CONTAINER BK 106 107 341 CONTAINER BLUE CONTAINER BK106 108 342 CONTAINER BLUE CONTAINER BK106 109 345 CONTAINER BLUE CONTAINER BK 106 110 513 CONTAINER TRIMO BK101 111 1360 CONTAINER CONTAINEX DEPOZIT 112 1361 CONTAINER DEPOZIT CONTAINEX 113 1300 CONTAINER-B1RCU ACTIV M SYSTEMS 20FT 114 475 CRIC OMCN 122 10 TONE/CROCODIL 115 455 CRIC 600 116 474 CRIC OMCN 122 10 TONE/CROCODIL 117 1380 CURATITOR CU APA RECE -DEF DANUBIO 1211LP 118 1621 CURATITOR JET APA 119 444 DISP MANUAL DE PRESAT/EXTRAS R BEISSBARTH SERVOMAT MS43 120 477 DULAP SCULE BETA 24000 / VG1 99 121 478 DULAP SCULE BETA 24001 /VG1 139 122 479 DULAP SCULE BETA 24002 /VG1 226 10 100 00 4 881,57 5 218,43 10 100,00 4 881,57 5 218,43 28000065 2007 10 100,00 9 153,16 946,84 28000066 2007 10 100,00 9 153,16 946,84 28000067 2007 10 100,00 9 153,16 946,84 28000068 2007 10 100,00 9 153,16 946,84 28000069 2007 10 100,00 9 153,16 946,84 28000096 2007 10 100,00 9 153,16 946,84 9 350,00 4 519,12 4 830,88 9 350,00 4 519,12 4 830,88, 9 350,00 4 519,121 4 830,88! 9 350,00 4 519,12 4 830,88 9 350,00 4 519,12 4 830,88 9 350,00 4 519,12 4 830,88 9 350,00 4 519,12 4 830,88 9 400,00 8 518,77 881,23 9 400,00 8 518,77 881,231 9 400,00 8 518,77 881,23 9 400,00 8 518,77 881,23 9 400,00 8 518,77 881,23 2009 12 047,92 9 412,50 2 635,42 1381 2009 1 918,15 1 314,24 603,91 1383 2009 4 606,55 3 156,28 1 450 27 1384 2009 4 606,55 3 156,28 1 450,27 1387 2009 1 378,34 944,33 434,01 1449 2009 6 616,15 4 410,72 2 205,43 1450 2009 5 649,50 3 766,32 1 883,18 1382 2009 1 918,15 1 314,24 603,91 1385 2009 2 112,31 1 447,44 664,87 903248 2009 105 800,00 78 949 36 26 850 64 903247 2009 105 800,00 78 949,36 2 6 850,64 22953 2006 2 200,00 1 504,29 695,71 2009 111 291,38 96 717,58 14 573,80 DEF 3 550,00 3 550,00 0,00 883000548 DEF 2 200,00 2 200,00 0,00 H1760475 2007 HAMM 14 367 829,80 367 829,80 0,00 H1610880 2006 HAMM 6 234 700,00 234 700,00 0,00 2236108926 2008 2 709,00 2 709,00 0,00 49427 14 000,00 14 000,00 0,00 47826 14 000,00 14 000,00 0,00 49430 14 000,00 14 000,00 0,00 47821 14 000,00 14 000,00 0,00 49421 14 000,00 14 000,00 0,00 010876559-010876563 2009 33 678,40 26 311,29 7 367,11 010876560-010876558 2009 33 678,40 26 311,29 7 367,11 010876654-010876650 2009 33 955,37 26 525,68 7 429,69 10982212 2009 30 243,07 23 627,34 6 615,73 14 319,60 13 534,11 785,49 14 000,00 13 249,71 750,29 13 000,00 12 303,54 696,46 13 000,00 12 303,54 696,46 13 000,00 12 303,54 696,46 13 000,00 12 303,54 696,46 11 600,00 11 600,00 0,00 60936237 2009 9 261,56 7 235,59 2 025,97 60936239 2009 9 261,56 7 235,59 2 025,97 FS 2009 21 343,34 18 933,81 2 414,531 2 800,00 2 800,00 0,00 1 300,00 628,14 671,86 2 800,00 2 800,00 0,00 8659001 2009 3 168,23 3 168,23 0,00 11 693,55 8 081,16 3 612,39 766431000 2005 2 000,00 2 000,00 0,00 3 400,00 2 464,95 935,05 4 450,00 3 226,20 1 223,80 6 200,00 4 495,06 1 704,94 123 480 DULAP SCULE BETA 24003/VG1 139 4 350,00 3 153,75 1 196,25 124 483 DULAP SCULE BETA 24000/VG1226 6 200,00 4 495,06 1 704,94 125 485 DULAP SCULE BETA 24000/VG1 6 400,00 4 639,95 1 760,05 126 489 DULAP SCULE SW STAHL SWZ 2800 3 100,00 2 247,45 852,55 127 486 DULAP SCULE+ SET SCULE BETA 24000/VG1 6 400,00 4 639,95 1 760,05 128 1337 DULAP SCULE+SET SCULE HAZET 273B Z2800 2009 2 982,00 2 982,00 0,00 129 1396 DULAP SCULE+SET SCULE 2009 2 982,00 2 982,00 0,00 130 484 DULAP TINICHIGERIE BETA C240+5905 CR 4 500,00 3 262,50 1 237,50 131 457 ELEVATOR CU ADAPTOR PT VAGOANE 9 000,00 6 509,25 2 490,75 132 448 ELEVATOR ELECTRO-HIDR CU KIT A ROTARY LIFT SPOR 40 ES87 KJM04K0006 9 100,00 6 581,04 2 518,96 133 165 EXCAVATOR SENILAT CU CUPA LIEBHERR R914 HDSL 6406308 1999 EX 2 def 169 600,00 161 523,56 8 076,44 134 1272 EXCAVATOR SENILAT CU CUPA INVERSA LIEBHERR R984 243-195 1989 EX8 289 970,00 289 970,00 0,00 135 515 FIERĂSTRĂU TRUMPF TPC 150-2 07-01-00845 8 400,00 8 400,00 0,00 136 516 FIERĂSTRĂU TRUMPF TPC 150-2 07-01-07864 8 400,00 8 400,00 0,00 137 530 FIERĂSTRĂU - PENDULAR PANEL G S A 800 PE 690000025 2006 4 800,00 4 542,75 257,25 138 352 FINISOR BETON DYNAPAC BG 76 HTH CU 2 ELICE 9509231 2008 71 250,00 67 433,25 3 816,75 139 353 FINISOR BETON DYNAPAC BG 76 HTH CU 2 ELICE 9509232 2008 71 800,00 67 953,54 3 846,46 140 1333 GENERATOR MONOFAZAT 2009 4 075,24 4 075,24 0,00 141 575 GPS TRIMBLE R8 GNSS 4729135574 67 950,00 61 579,67 6 370,33 142 677 GPS-autogreder BG160 TA TRIMBLE GCS 600 136300-421016 127 890,36 113 236,22 14 654,14 143 678 GPS-autogreder BG160 TA TRIMBLE GCS 600 136300-421032 127 890,36 113 236,22 14 654,14 144 679 GPS-autogreder BG230 TA TRIMBLE GCS 900 4800090804 311 703,84 275 987,78 35 716,06 145 680 GPS-excavator Liebherr 914 LIEBHERR GCS 600 6406308 60 383,87 53 464,93 6 918,94 146 785 GPS-sistem de dirijare TRIMBLE GCS 900 324-8473 229 534,21 213 138,60 16 395,61 147 786 GPS-sistem de dirijare TRIMBLE GCS 900 324-7300 229 534,21 213 138,60 16 395,61 148 787 GPS-sistem de dirijare TRIMBLE GCS 629-5133 59 939,17 55 301,02 4 638,15 149 788 GPS-sistem de dirijare TRIMBLE GCS 460-17540 12 996,57 11 990,80 1 005,77 150 1204 GRUP ELECTROGEN OLIMPIAN GEP 18-2 OLY00000EPXM09189 2007 25 200,00 18 433,29 6 766,71 151 272 GRUP ELECTROGEN OLYMPIAN GEP 44-5 11607075 2007 38 100,00 32 279,25 5 820,75 152 266 GRUP ELECTROGEN CATERPILLAR-OL CATERPILLAR OLYMPIAN GEPX88-1 2006 39 600,00 28 639,50 10 960,50 153 568 ÎNCĂRCĂTOR CUPA FRONTALA LIEBHERR L564 2+2 VATZ0463ZZB009391 2003 IF 13 232 000,00 232 000,00 0,00 154 605 ÎNCĂRCĂTOR CUPA FRONTALA LIEBHERR L574 472-0407 1999 IF 11-dezmembrat 202 650,00 202 650,00 0,00 155 552 ÎNCĂRCĂTOR TELESCOPIC MANITOU MT 1337 SL 185933 2003 IT 2 267 000,00 267 000,00 0,00 156 554 ÎNCĂRCĂTOR TELESCOPIC MANITOU MRT 2540 P 755122 2007 IT 16 446 500,00 446 500,00 0,00 157 156 ÎNCĂRCĂTOR TELESCOPIC MANITOU MT 1740 SLT 243560 2007 IT 22 233 600,00 233 600,00 0,00 158 157 ÎNCĂRCĂTOR TELESCOPIC MANITOU MRT 2540 P 756448 2008 IT 31 546 360,00 546 360,00 0,00 159 159 ÎNCĂRCĂTOR TELESCOPIC MANITOU MRT 2540 P 756170 2007 IT 25 449 900,00 449 900,00 0,00 160 562 ÎNCĂRCĂTOR TELESCOPIC MANITOU MT 1840 EP 250306 2008 IT 32 265 500,00 265 500,00 0,00 161 563 ÎNCĂRCĂTOR TELESCOPIC MANITOU MT 1840 EP 250825 2008 IT 33 265 500,00 265 500,00 0,00 162 564 încărcător telescopic MANITOU MT1840 251441 2008 IT 37 253 400,00 253 400,00 0,00 163 487 ÎNST AUTOMATA PT SCHIMB FREON COOLTECH AC 690 PRO 543800 11 000,00 11 000,00 0,00 164 445 INSTALAȚIE SUDURA CC/CA WIG CLOOS GLW450 405168 18 200,00 18 200,00 0,00 165 454 MACARA GIRAFA TON HIDRAULIC 1 200,00 580,21 619,79 166 1331 MAȘINA DE DEBAVURAT HANSAFLEX SCHALMASCHINE USIA-E 2-0161-1 2004 13 049,94 13 049,94 0,00 167 452 MAȘINA DE ECHILIBRAT CU ACCESO } BEISSBARTH MICROTEC 787 761787001 15 700,00 11 354,79 4 345,21 168 791 MAȘINA DE FORAT FUNDAȚII BAUER UW80C S ST 1666/1 ST 8495 2008 7 737 620,00 7 737 620,00 0,00 169 648 MAȘINA DE ÎNDOIT 20000687 1 800,00 1 603,50 196,50 170 528 MAȘINA DE LEGAT SARMA - FIER BETON MAX RB 650 A TR LIRP 655 A55/30 07918510 E 13 500,00 12 777,00 723,00 171 443 MAȘINA DE NITUIT GARANTEX BRAKE LINING 31-48/20 5 2004 1 000,00 1 000,00 0,00 172 1376 MAȘINA DE SANFRENAT ROSTURI CEDIMA CF206 2B 90206190 2009 38 449,00 38 449,00 0,00 173 1330 MAȘINA DE TAIAT CU FIERĂSTRĂU HANSAFLEX SCHALMASCHINE HF350/3 5 2-0171-1 2004 3 217,90 3 217,90 0,00 174 465 MAȘINA DEJANTAT BEISSBARTH SERVOMAT MS75 SA 76675105 31 500,00 22 781,25 8 718,75 175 1261 MAȘINA DEJANTAT BEISSBARTH SERVOMAT MS80 ECCMS80-76800000 56 550,00 47 713,98 8 836,02 176 1344 MOBILIER BIROU MIKIMOB 1344 2009 5 623,40 3 945,16 1 678,24 177 1345 MOBILIER BIROU MIKIMOB 1345 2009 14 269,08 10 035,08 4 234,00 178 1379 MOBILIER BIROU MIKIMOB 1379 2009 17 517,03 11 968,26 5 548,77 179 1398 MOBILIER BIROU MIKIMOB 2009 16 881,67 11 401,55 5 480,12 180 1399 MOBILIER BIROU MIKIMOB 2009 8 376,33 5 659,11 2 717,22 181 1404 MOBILIER BIROU MIKIMOB 2009 35 213,10 23 797,33 11 415,77 182 1413 MOBILIER BIROU EUROMOBILLE 1413 2009 10 117,70 6 826,44 3 291,26 183 1414 MOBILIER BIROU EUROMOBILLE 1414 2009 6 149,90 4 156,48 1 993,42 184 1418 MOBILIER BIROU EUROMOBILLE 1418 2009 15 000,00 10 138,97 4 861,03 185 1419 MOBILIER BIROU EUROMOBILLE 1419 2009 4 269,38 2 874,98 1 394,42 186 1420 MOBILIER BIROU EUROMOBILLE 1420 2009 16 666,30 11 263,23 5 403,12 187 1421 MOBILIER BIROU EUROMOBILLE 1421 2009 20 927,60 14 124,48 6 803,12 188 1422 MOBILIER BIROU EUROMOBILLE 1422 2009 19 164,02 12 934 9C 6 229,12 189 1423 MOBILIER BIROU EUROMOBILLE 1423 2009 5 335,30 3 605,26 1 730,04 190 1424 MOBILIER BIROU EUROMOBILLE 1424 2009 19 700,00 13 315,83 6 384,17 191 1425 MOBILIER BIROU EUROMOBILLE 1425 2009 0 817,90 6 624,68 3 193,22 192 1426 MOBII IER BIROU EUROMOBILLE 1426 2009 5 581,48 3 758,86 1 822,62 193 1427 MOBII IER BIROU EUROMOBILLE 1427 2009 3 087,16 2 082,14 1 005,02 194 1428 MOBH IER BIROU EUROMOBILLE 1428 2009 11 199,00 7 566,18 3 632,82 195 1429 MOBILIER BIROU EUROMOBILLE 1429 2009 13 215,28 8 922,71 4 292,57 196 1430 MOBILIER BIROU EUROMOBILLE 1430 2009 10 666,35 7 207,63 3 458,72 197 1431 MOBILIER BIROU EUROMOBILLE 1431 2009 11 672,68 7 884,81 3 787,87 198 1432 MOBILIER BIROU EUROMOBILLE 1432 2009 12 246,96 8 271,14 3 975,82 199 1433 MOBILIER BIROU EUROMOBILLE 1433 2009 10 914,87 7 374,80 3 540,07 200 1434 MOBILIER BIROU EUROMOBILLE 1434 2009 7 672,68 5 181,21 2 491,47 201 1435 MOBILIER BIROU EUROMOBILLE 1435 2009 19 546,66 13 208,18 6 338,48 202 1436 MOBILIER BIROU EUROMOBILL E 1436 2009 21 883,19 14 785,72 7 097,47 203 1437 MOBILIER BIROU EUROMOBILLE 1437 2009 21 162,96 14 276,89 6 886,07 204 1438 MOBILIER BIROU EUROMOBILLE 1438 2009 1 400,00 946,23 453,7? 205 1439 MOBILIER BIROU EUROMOBILLE 1439 2009 19 700,00 13 315,83 6 384,17 206 1440 MOBILIER BIROU EUROMOBILLE 1440 2009 15 000,00 10 138,97 4 861,03 207 1441 MOBILIER BIROU EUROMOBILLE 1441 2009 13 898,62 9 376,47 4 522,15 208 1442 MOBILIER BIROU EUROMOBILLE 1442 2009 7 550,87 5 093,00 2 457,87 209 1443 MOBILIER BIROU EUROMOBILLE 1443 2009 15 013,32 10 120,50 4 892,82 210 1444 MOBILIER BIROU EUROMOBILLE 1444 2009 3 381,79 2 284,72 1 097,07 211 1445 MOBILIER BIROU EUROMOBILLE 1445 2009 2 264,87 1 509,84 755,03 212 1343 MOBILIER BIROU MIKIMOB 1343 2009 6 004,81 4220,97 1 783,84 213 1346 MOBILIER BIROU MIKIMOB 1346 I 2009 15 300,00 10 766,08 4 533,92 214 1347 MOBILIER BIROU [mîkimob 1347 2009 13 406,87 9 420 36 3 986,51 215 1348 MOBILIER CONTAINER 2009 3 612,00 2 541,76 1 070,24 216 526 MOBILIER CONTAINER-ST ASFALT 2 300,00 1 852 81 447,19 217 1408 MOTOPOMPA HONDA WT20 WAAJ1028260 2 745,00 2 745,00 0,00 218 1446 MOTOPOMPA HONDA WT20 WAAJ1028821 2009 2 748,89 2 748,89 0,00 219 459 PACHET VULCANIZARE BEISSBARTH MICROTEC 835A 761835051 2006 12 050,00 8 714,46 3 335,54 220 472 PALAN MANUAL SPIRAL 5000KG/6M LANȚ 6001556 06001473 1 750,00 1 750,00 0,00 221 481 PISTOL PNEUMATIC BETA 1930 ND 2 500,00 2 500,00 0,00 222 476 PISTOL PNEUMATIC AUTOCAMIOANE BETA 1930ND 2 200,00 2 200,00 0,00 223 451 PLATOURI MECANICE 3 400,00 2 459,04 940,96 224 668 POMPA HIDRAULICA FMT OLPUMPE 23321030 2008 15 433,89 15 433,89 0,00 225 1294 POMPA NOROI(BAUER) BBA NB100TWGMPV/HA/G 09 1357 130 345,48 116 380,14 13 965,34 226 384 POMPA SUBMERSIBILA DRENAG 900 M 1 750,00 1 750,00 0,00 227 460 PRESA HIDRAULICA DE PODEA RAVAGLIOLI PX/100 00358 2005 10 300,00 7 448,79 2 851,21 228 1332 PRESA PENTRU APLATIZAT HIDRAULICA HANSAFLEX PIP PE 4-50 021104-1024 2004 4 785,16 4 785,16 0,00 229 446 SCULE SI DISPOZITIVE PT SERVIC BETA 14 400,00 14 400,00 0,00 230 664 SEMIREMORCA GOLDHOFER TR AGABARITIC STHP WGOTHPX4680028837 2008 TM-12-PXL 1 523 222,96 1 523 222,96 0,00 231 760 SEMIREMORCA SCHMITZ-GOTHA CEREALE SKI 24/10 5 WSK00000001203154 2004 TM-11-CSF 105 520,00 105 520,00 0,00 232 762 SEMIREMORCA LANGENDORF CEREALF SKA 24/28 WLASKA335WWF53120 1998 TM-80 HGD 137 490,00 137 490,00 0,00 233 764 SEMIREMORCA LANGENDORF CEREALE SKA 24/28 WLASKA335WWF53122 1998 TM-80-HGB 137 400,00 137 400,00 0,00 234 773 SEMIREMORCA KOEHLER SILOBAU TR FAINA STR T1D 56CA 1254088 1988 TM 80-KZZ 25 800,00 25 800,00 0,00 235 432 SEMIREMORCA ISREMA CISTERNA APA OMT/3SB37 3-P ZA935013407A42431 1991 TM-11-CYL 29 050,00 2 9 050,00 0,00 236 572 STATIE GPS NETR 78 350,00 71 004,70 7 345,30 237 1262 STATIE REPARAT ANVELOPE CAMION REMA TIP TOP 1837 2008 4 440,00 3 746,58 693,42 238 461 SUPORT MOBIL PT ANVELOPE W100T 317316 2005 10 000,00 7 232,04 2 767,96 239 1448 TĂIETOR PAVELE MBS01 MAXI 2009 3 010,08 3 010,08 0,00 240 211 UTILAJ NIVELAT & FINISAT BETON SOMERO SXP LASER SCRIED 30266-0507 2007 775 000,00 656 597,04 118 402,96 241 1256 VINCI 3 TO 15 650,00 13 204,62 2 445,38 242 1257 VINCI HIDRAULIC 3 TO 18 380,00 15 508,14 2 871,86 Total 22 501 370,52 21 771 277,59 730 092,93 Anexa la HCD nr 30/2015 Procedura de dobândire a specializării „verificări de rapoarte de evaluare - VE” Capitolul I Dispoziții generale Art 1 - Specializarea ”verificări de rapoarte de evaluare -VE” se poate obține pe două căi și anume: I Prin susținerea și promovarea examenului de acreditare pe o anumită specializare; în cazul în care se obține calitatea de membru acreditat de către membrii titulari care au o vechime mai mică de 5 ani în profesia de evaluator, specializarea ”verifîcări de rapoarte de evaluare -VE” se va dobândi, la cerere, numai după îndeplinirea condiției de minimum 5 ani în specializarea în care a obținut calitatea de membru acreditat II Prin parcurgerea unei etape de formare profesională, precum și susținerea și promovarea examenului de obținere a specializării „verificări de rapoarte de evaluare - VE” pe una sau pe mai multe specializări; Art 2 - (1) Prezenta procedură reglementează modalitatea de dobândire a specializării „verificări de rapoarte de evaluare VE” de către membrii titulari ai Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din Romania - ANEVAR, denumită în continuare Asociația (2) Principiile care stau la baza organizării și desfășurării examenului sunt: a) egalitatea de tratament și egalitatea de șanse, principiu potrivit căruia se recunoaște în mod egal vocația tuturor persoanelor care îndeplinesc condițiile prevăzute de lege de a participa la examen; b) competența, principiu potrivit căruia persoanele care doresc să dobândească specializarea ”verificări de rapoarte de evaluare -VE” trebuie să dețină și să demonstreze cunoștințele, abilitățile și competențele necesare; c) competiția, principiu potrivit căruia confirmarea cunoștințelor, abilităților și competențelor necesare se face prin parcurgerea etapelor și a procedurilor de examen prevăzute în prezenta procedură; d) relevanța, principiu potrivit căruia organizarea și desfășurarea examenului au drept scop identificarea și testarea competențelor, cunoștințelor și aptitudinilor necesare; e) transparența, principiu potrivit căruia publicitatea examenului este obligatorie 1 Art 3 - (1) Specializarea „verificări de rapoarte de evaluare - VE” se poate obține pentru una sau mai multe dintre specializările deja deținute, în funcție de opțiunea candidatului și se probează cu parafa conținând acronimul VE alături de specializarea deținută (2) Cursurile de VE se organizează distinct pentru fiecare specializare Art 4 - Programul pentru obținerea specializării „verificări de rapoarte de evaluare - VE’’, denumit în continuare Programul, se organizează pe serii de câte minimum 10 și maximum 20 de cursanți, cu respectarea prevederilor Ordonanței Guvernului nr 24/2011 privind unele măsuri în domeniul evaluării bunurilor, aprobată cu modificări și completări prin Legea nr 99/2013, cu modificările ulterioare, ale Regulamentului de organizare și funcționare a Asociației aprobat prin Hotărârea Guvernului nr 353/2012 și ale prezentei proceduri, de către Asociație 5 Art 5 Procedura de dobândire a specializării „verificări de rapoarte de evaluare - VE” constă în parcurgerea obligatorie a următoarelor etape: a) înscrierea la programul pentru obținerea specializării „verificări de rapoarte de evaluare - VE”; b) verificarea dosarelor depuse în vederea înscrierii la programul de obținere a specializării „verificări de rapoarte de evaluare - VE”; c) cursul de formare profesională finalizat cu examen; d) perioada de stagiu practic; e) examenul pentru dobândirea specializării „verificări de rapoarte de evaluare - VE”; f) acordarea parafei conținând acronimul VE alături de specializarea pentru care deține specializarea „verificări de rapoarte de evaluare -VE” Art 6 Asociația va publica pe pagina sa web: a) calendarul programului, b) condițiile de participare la program, c) lista documentelor solicitate candidaților pentru dosarul de înscriere la program, d) termenele aferente procedurii, e) locația Capitolul II Verificarea dosarelor de înscriere Art 7 (1) La programul pentru obținerea specializării „verificări de rapoarte de evaluare - VE”, se pot înscrie numai membrii titulari care îndeplinesc cumulativ următoarele condiții: a) au o vechime de minimum 5 ani în specializarea pentru care solicită specializarea „verificări de rapoarte de evaluare - VE”; 2 b) au respectat condițiile de menținere a calității de membru titular în ultimii 5 ani; c) au fost declarați admiși la verificarea dosarelor depuse în vederea înscrierii la cursul de obținere a specializării „verificări de rapoarte de evaluare - VE” (2) Dosarele depuse pentru înscrierea la program trebuie să conțină: a) formularul de înscriere, al cărui model este prevăzut în anexa nr 1 la prezenta procedură; b) raportul de activitate care va cuprinde o Listă de rapoarte de evaluare realizate în ultimii 2 ani, respectiv: - minimum 10 lucrări de evaluare, pentru cazul în care se dorește obținerea specializării VE - EI; - minimum 20 de lucrări, pentru cazul în care se dorește obținerea specializării VE - EPI; - minimum 20 de lucrări, pentru cazul în care se dorește obținerea specializării VE - EBM c) un număr de rapoarte de evaluare reprezentative (depersonalizate) executate de candidat în ultimii 2 ani; rapoartele de evaluare trebuie să corespundă cerințelor Standardelor de evaluare adoptate de Asociație, valabile la data evaluării și uzanțelor profesionale ale Asociației în ceea ce privește cuprinsul raportului, a modului de abordare, a procedurilor de evaluare, a fundamentării diferitelor aspecte (descrierea obiectului evaluării, analiza diagnostic - în cazul evaluărilor EI -, analiza tendințelor economice, analiza pieței, fundamentarea previziunilor, ratele de actualizare-capitalizare) și să aibă coerența și transparența necesare înțelegerii complete a raportului; rapoartele de evaluare vor fi depuse pe suport de hârtie și pe suport electronic; la solicitarea Asociației, candidații vor prezenta modele de calcul în format excel Nu se acceptă rapoarte simplificate d) în funcție de specializarea pentru care se dorește obținerea specializării „verificări de rapoarte de evaluare - VE” se vor prezenta: - 2 rapoarte de evaluare EI, - 3 rapoarte de evaluare EPI, al căror obiect să nu fie proprietate rezidențială; - 3 rapoarte de evaluare EBM, al căror obiect să nu fie autovehicul e) declarația pe proprie răspundere cu privire la antecedentele penale; f) copia poliței de asigurare de răspundere civilă profesională valabilă pentru anul în curs în cazul în care candidatul nu este asigurat prin intermediul firmei partenere a Asociației; g) copia documentului de plată a taxei de verificare a dosarului (3) Documentele se vor îndosaria în ordinea prezentată mai sus (4) Dosarul de înscriere se înregistrează la registratura Asociației, în termenul prevăzut în calendarul programului (5) Formularul de înscriere și modelul declarației pe proprie răspundere cu privire la antecedentele penale se publică pe pagina web a Asociației (6) Corectitudinea conținutului documentelor rămâne în responsabilitatea 3 evaluatorului autorizat, candidat (7) Depunerea dosarului de înscriere la registratura Asociației, în formă completă și în termenul stabilit constituie condiție eliminatorie Art 8 - (1) Asociația numește o Comisie de verificare a dosarelor formată din 3-5 membri, care analizează dosarele candidaților, precum și fișele acestora astfel cum sunt evidențiate în baza de date a Asociației și stabilește candidații admiși, respectiv respinși (2) Membrii Comisiei de verificare a dosarelor sunt numiți de către Președintele Comisiei de calificare și atestare profesională și trebuie să dețină specializarea „verificări de rapoarte de evaluare - VE” pe secțiunea pentru care se organizează cursul (3) Comisia de verificare a dosarelor Nră respinge candidații ale căror dosare sunt incomplete, sau care nu îndeplinesc condițiile prevăzute la art 7 alin (1) și pe cele ale candidaților ale căror rapoarte de evaluare depuse potrivit art 7 alin (2) lit c) au fost calificate nesatisfacătoare sau inacceptabile în urma verificării prevăzute la alin (1) (4) Decizia de respingere se motivează și va fi însoțită de o fișă de verificare a rapoartelor de evaluare depuse, al cărui model-exemplu este prevăzut în anexa nr 2 la prezenta procedură (5) Rezultatul analizei dosarelor, cu mențiunea "Admis” sau "Respins”, se comunică candidaților pe pagina personală (6) Candidații respinși pot formula contestații în termen de 3 zile lucrătoare de la data afișării rezultatelor analizei dosarelor, sub sancțiunea decăderii din acest drept (7) Contestațiile se soluționează în termen de 7 zile lucrătoare de la data expirării termenului prevăzut la alin (6), de către Comisia de Calificare și Atestare Profesională Capitolul III Etapa de formare profesională Art 9 - (1) Candidații declarați admiși potrivit art 8 trec în etapa de formare profesională care presupune parcurgerea unui curs de formare profesională de 120, respectiv 100 de ore, după cum urmează: a) participarea la un număr de 80 ore de curs structurate, de regulă, pe 4 module a câte 20 de ore, în cazul membrilor titulari care nu dețin specializarea „verificări de rapoarte de evaluare - VE” și 40 de ore aplicații practice individuale; b) participarea la un număr de 60 ore de curs structurate, de regulă, pe 3 module a câte 20 de ore, în cazul membrilor titulari care dețin specializarea „verificări de rapoarte de evaluare - VE” pe o altă specializare și 40 de ore aplicații practice individuale 4 (2) Verificarea asimilării cunoștințelor furnizate pe perioada cursului se realizează printr-un examen de finalizare curs constând în: a) întocmirea, depunerea pe parcursul cursului și validarea de către coordonatorul cursului a unui raport de verificare a evaluării în specializarea deținută pentru care s-a optat; b) completarea și promovarea unui test grilă care însumează 100 de întrebări, în ultima zi a cursului Art 10 (1) Raportul de verificare întocmit potrivit art 9 alin (2) lit a) va respecta standardele de evaluare adoptate de ANEVAR, valabile la data verificării (2) Obiectul și scopul raportului de verificare trebuie alese astfel încât să fie acoperite toate abordările în evaluare Nivelul minim de complexitate se stabilește în cadrul cursului, în zilele dedicate conținutului și elaborării rapoartelor de evaluare Art 11 (1) La testul grilă pot participa numai cursanții al căror raport de verificare a fost validat de coordonatorul cursului (2) Fiecare întrebare din testele grilă valorează un punct, iar punctajul minim necesar promovării este de 70 puncte din totalul de 100 posibile (3) Cursantul are dreptul la 3 retestări, la care poate participa în cadrul altor sesiuni de examen aflate în desfășurare Prima retestare este gratuită, iar celelalte retestări sunt contra cost, taxa de retestare fiind stabilită de Consiliul director (4) Organizarea retestărilor prevăzute la alin (2) este în responsabilitatea Departamentului de pregătire profesională Art 12 (1) Calificativul ADMIS sau RESPINS obținut la testul grilă se comunică pe pagina personală (2) Candidații respinși pot formula contestații în termen de 3 zile lucrătoare de la data comunicării rezultatelor, sub sancțiunea decăderii din acest drept (3) Contestațiile se soluționează în termen de 7 zile lucrătoare de la data expirării termenului prevăzut la alin (8), de către Comisia de Calificare și Atestare Profesională Capitolul IV Perioada de stagiu practic Art 13 (1) Candidații care au promovat etapa de formare profesională trec în etapa de stagiu practic care constă într-o perioadă necesară întocmirii unui număr de rapoarte de verificare a evaluării în specializarea deținută pentru care s-a optat; în funcție de specializarea pentru care se dorește obținerea specializării „verificări de rapoarte de evaluare - VE”, se vor depune: - 2 rapoarte de verificare a evaluării EI, - 3 rapoarte de verificare a evaluării EPI, 5 - 3 rapoarte de verificare a evaluării EBM (2) Rapoartele de verificare întocmite potrivit alin (1) vor respecta standardele de evaluare adoptate de ANEVAR, valabile la data verificării (3) Obiectul și scopul rapoartelor de verificare trebuie alese astfel încât să fie acoperite toate abordările în evaluare Nivelul minim de complexitate se stabilește în cadrul cursului, în zilele dedicate conținutului și elaborării rapoartelor de evaluare Capitolul V Examenul de dobândire a specializării „verificări de rapoarte de evaluare - VE” Art 14 - (1) Examenul de dobândire a specializării „verificări de rapoarte de evaluare - VE”, constă în: a) elaborarea la sală a unui raport de verificare a unui raport de evaluare pus la dispoziție de comisia de examinare și tras la sorți de către cursant; b) susținerea raportului de verificare întocmit la sală de către cursant, conform lit a), precum și a rapoartelor de verificare întocmite în perioada de stagiu practic, conform art 13; aceste rapoarte de verificare vor fi însoțite și de rapoartele de evaluare supuse verificării (2) In încăperea în care are loc examenul, pe toată perioada derulării acestuia, inclusiv a formalităților prealabile și a celor ulterioare finalizării probelor, candidaților nu le este permisă deținerea sau folosirea vreunei surse de consultare sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace de comunicare la distanță Art 15 (1) Durata aferentă elaborării probei prevăzute la art 14 alin (1) lit a) este de 90 de minute (2) După predarea raportului de verificare, candidații sunt invitați pe rând în sală pentru susținerea lucrărilor întocmite (3) Durata acestei probe nu poate depăși 30 de minute, pentru fiecare candidat (4) Rapoartele de verificare vor fi susținute în fața unei Comisii de examinare formate din 3 membri, numiți de către Președintele Comisiei de calificare și atestare profesională și care dețin specializarea „verificări de rapoarte de evaluare - VE” pe secțiunea pentru care se organizează cursul Comisia de examinare va cere candidatului să descrie și să prezinte rapoartele de verificare, răspunzând și la întrebări din domeniul de specializare, din standardele de evaluare, din legislația actuală în domeniul evaluării de bunuri și din Codul de etică al profesiei de evaluator autorizat (5) In urma răspunsurilor primite, fiecare dintre cei trei membri ai Comisiei de examinare va acorda calificativul ADMIS sau RESPINS (6) Pentru promovare, stagiarul trebuie să obțină calificativul ADMIS, din partea tuturor membrilor comisiei de examinare 6 (7) Comisia de examinare deliberează pe loc, comunicând candidatului calificativul obținut în cazul acordării calificativul RESPINS, Comisia de examinare va argumenta calificativul acordat (8) Decizia Comisiei de examinare este definitivă (9) Cursantul respins sau cel absent la susținerea examenului are dreptul să repete de 3 ori proba, în limita a 2 ani de la data începerii Programului, prin participarea în cadrul unor examinări finale aferente unor cursuri de formare profesională pentru specializarea VE aflate în desfășurare Prima reexaminare este gratuită, iar celelalte reexaminări sunt contra cost, taxa de reexaminare fiind stabilită de Consiliul director Capitolul IV Calitatea de membru titular cu specializarea „verificări de rapoarte de evaluare - VE” Art 16 (1) Candidații admiși vor primi o parafa conținând acronimul VE alături de specializarea pentru care au urmat programul prevăzut la art 4 (2) Membrii titulari vor putea efectua verificări de rapoarte de evaluare numai în specializările pentru care au obținut parafa pentru specializarea „verificări de rapoarte de evaluare - VE” (3) Membrii titulari care obțin alte specializări după dobândirea calității de membru acreditat sau după obținerea specializării „verificări de rapoarte de evaluare - VE”, pentru specializările deținute anterior, vor putea efectua verificări de rapoarte de evaluare și pentru această nouă specializare cu condiția obținerii specializării „verificări de rapoarte de evaluare - VE” și pe această specializare nou dobândită (4) Membrii titulari care dețin specializarea verificări de rapoarte de evaluare - VE pot efectua rapoarte de verificare numai dacă la data raportului de evaluare care urmează a fi verificat desfășurau activitate de evaluare 5 Capitolul V Dispoziții tranzitorii și finale Art 17 - Cazurile speciale, situațiile neprevăzute în prezenta Procedură și altele asemenea se vor soluționa de către Comisia de calificare si atestare profesională prin raportare la Regulamentul de derulare și finalizare a stagiaturii și la Regulamentul de acreditare 7 Anexa nr 1 Formular de înscriere în programul pentru dobândirea specializării Verificări de rapoarte de evaluare - VE SOLICITARE ÎNSCRIERE IN PROGRAMUL VE PENTRU SPECIALIZAREA: □ EVALUARE ÎNTREPRINDERE, FOND DE COMERȚ ȘI ALTE ACTIVE NECORPORALE □ EVALUARE BUNURI IMOBILE □ EVALUARE BUNURI MOBILE □ EVALUARE DE ACȚIUNI ȘI ALTE INSTRUMENTE FINANCIARE 2 INFORMA ȚII SOLICITANT 2 1 DATE PERSONALE Numele Prenumele Nr Legitimație Data obținerii specializărilor ANEVAR □ EI anul_______________ EPI anul EIF anul______________ □ EBM anul_______________ 2 2 DOMICILIUL Strada / nr Localitatea 8 Județul Telefon / Fax E-mail 3 REGIMUL EXERCITĂRII PROFESIEI □ PFA □ Angajat în cadrul Persoana de contact: Telefon / Fax 4 ASIGURARE DE RĂSPUNDERE CIVILĂ PROFESIONALĂ □ Sunt asigurat la AON România □ Nu sunt asigurat la AON România și am atașat copia poliței de asigurare de răspundere civilă profesională Data, Semnătură, 9 Anexa nr 2 Fisa de verificare 9 1 Premizele verificării: Raport de evaluare supus verificării: Obiectul evaluării: Data evaluării: Evaluator: Scopul evaluării: Clienti: 9 Utilizatori desemnați: 9 Scopul verificării: Data verificării: Verificator: 2 Clasificarea posibilă a raportului de evaluare este: Complet - raportul de evaluare conține toate informațiile necesare susținerii opiniei selectate și are un nivel ridicat de credibilitate Acceptabil - raportul de evaluare nu conține toate informațiile necesare unui raport complet dar neconformitățile sunt de natură formală și nu au influențat rezultatele evaluării și opinia selectată Nivelul de credibilitate este bun Satisfăcător - raportul de evaluare este incomplet și conține neconformități care însă nu au afectat opinia selectată Nivelul de credibilitate este la limita minimă admisibilă Nesatisfăcător - raportul de evaluare este incomplet și conține neconformități care au afectat rezultatele evaluării Neconformitățile pot fi înlăturate prin completarea raportului de evaluare de către autorul acestuia Nivelul de credibilitate este sub limita minimă admisibilă și raportul trebuie refăcut Inacceptabil - neconformitățile raportului de evaluare sunt multiple astfel încât acesta nu mai poate fi refăcut de către autorul acestuia Se recomandă refacerea raportului de evaluare de către un alt evaluator Nivelul de credibilitate este zero io 3 Concluzia verificatorului în cazul raportului de evaluare supus verificării considerăm că acesta se găsește în categoria nesatisfăcător Argumentele care au stat la baza acestei concluzii s-au bazat pe următoarele neconformități identificate în raportul de evaluare, care au influențat concluzia privind valoarea • Terenul fiind extravilan a fost evaluat în ipoteza în care acesta va fi intravilan fără să se justifice de ce s-a optat pentru această variantă Chiar dacă s-au prevăzut condiții limitative speciale, opțiunea nu este justificată în raport având în vedere că scopul evaluării era garantarea împrumuturilor care presupunea estimarea valorii în condițiile valabile la data evaluării Nu rezultă din raport dacă solicitarea acestei abordări a aparținut clientului, utilizatorilor desemnați sau a aparținut evaluatorului Această opțiune a influențat decisiv rezultatele evaluării • în estimarea CMBU nu s-a ținut seama de condiția legal permisibilă la data evaluării Aceasta fiind teren extravilan • Raportul conține afirmații cu grad ridicat de ambiguitate privind situația juridică a terenului Aceste afirmații nu conțin justificări privind obligația evaluatorului de a le utiliza în raportul de evaluare: • “Ipotezele pe care s-a construit procesul de evaluare au presupus existența tuturor documentelor juridice la care evaluatorul nu a avut acces dar a căror existență a fost confirmată de client (evaluatorul le-a solicitat insistent dar nu i-au fost transmise de către client, motivația fiind cea de confidențialitate a datelor din interiorul acestora)” (pag 5) • “planul de urbanism general al zonei va fi aprobat de autoritățile locale în forma proiectului actual” (pag 6) • “am fost informați că în prezent există o hotărâre a Consiliului Local de trecere a terenului în categoria intravilan curți construcții De asemenea am fost informați că PUG-ul este în curs de aprobare pentru zona obiectivului Evaluatorul nu a putut consulta aceste documente, (pag 9) • Nu rezultă din raportul de evaluare că proprietățile comparabile au fost identificate fizic pentru a justifica aplicarea tehnicii analizei pe perechi de date, respectiv pentru a argumenta nivelul corecțiilor aplicate; • în grila de comparații nu sunt prezentate justificările selectării corecțiilor, respectiv care au fost proprietățile comparabile avute în vedere la estimarea fiecărei corecții De asemenea nu este justificat nivelul corecțiilor (ex corecțiile pentru suprafață, accesul la căile de transport, deschidere la stradă); • Grila de comparații conține inadvertențe privind corecțiile aplicate, respectiv: deși comparabila C este inferioară comparabilei A din punct de vedere al ii caracteristicilor prezentate în grila comparației de piață, corecția aplicată a fost negativă și s-a aplicat doar asupra comparabilei C; • Utilizarea tehnicii parcelării deși valoarea acesteia nu a fost avută în vedere la estimarea opiniei finale, ceea ce ar fi necesitat o justificare având în vedere scopul evaluării și faptul că valoarea rezultată prin tehnica parcelării a reprezentat nivelul minim al intervalului de valori rezultat Considerăm că aceste elemente care se referă la neconformităti care au influențat concluzia privind valoarea, justifică încadrarea raportului de evaluare în categoria nesatisfăcător 12 asociația națională a evaluatorilor din românia B I nfor motiv CERCETĂRI IN EVALUARE Asociația Națională a Evaluatorilor din România CUPRINS Mesajul Președintelui 2 Despre calitate 3 Calitatea evaluărilor 4 Despre managementul calității 5 Hotărârile CD 14 martie 6 Programul Conferinței Naționale ANEVAR 9 întrebări și răspunsuri (1) 11 Raportul uniform pentru proprietăți rezidențiale 15 Conferința de presă ANEVAR 15 Programul de pregătire continuă 2008 17 Cerere IROVAL - traducători 19 colectivul de redacție I Redactor șef: dr ec Sorin V Stan ing ec drd Adrian Vascu, MAA ing ec Doru Puiu Tiberiu adresa noastră este str Scărlătescu, nr 7 sector 1, București tel -fax IROVAl: 021/311 27 82 tel ANEVAR: 021 /315 65 05; 315 65 64 e-mail: iroval@anevar ro Vă stăm permanent la dispoziție pentru a răspunde orieăror întrebări legate de asociație și așteptăm sugestiile dvs pentru îmbunătățirea conținutului Buletinului Informativ Adresăm cititorilor noștri invitația de a participa la exprimarea punctelor de vedere și opiniilor referitoare la activitatea de evaluare ISSN 1224-8967 Stimați colegi, Putem spune că, pe lângă unele informații curente, tema principală a acestui prim număr, din anul 2008, al Buletinului Informativ, din anul 2008, este „calitatea" Este numai un început și vom continua, în numerele viitoare, să facem precizările necesare Orice opinie a dumnevoastră este binevenită pentru a putea identifica cât mai repede pașii concreți pe care îi vom face Ne este foarte clar că unul din obiectivele principale ale anului 2008 este orientarea spre calitate Ține de fiecare din noi și, în mare măsură, de efectul sinergie pe care îl putem obține dacă ne vom preocupa temeinic de acest aspect în numărul de astăzi sunt prezentate în extras, câteva din observațiile pe care IROVAL le-a consemnat în urma verificărilor de rapoarte de evaluare, solicitate de diverse Autorități sau de Comisia de Etică și Disciplină Totodată, mai există unele observații, pe care considerăm că este de interes să le prezentăm sub formă de întrebări și răspunsuri, ele pornind de fapt de la unele din răspunsurile ANEVAR transmise unor Autorități, la întrebările formulate în scris de acestea Ca o noutate a acestui Buletin, hotărârile de Consiliu Director sunt însoțite de informații suplimentare care prezintă cadrul general care a dus la formularea acestor hotărâri Președinte ANEVAR, Ing ec drd Adrian VASCU, MAA 2 Buletin Informativ nr 1 (60) / 2008 Asociația Națională a Evaluatorilor din România Președinte Despre calitate Una din preocupările principale ale ANEVAR ca asociație, și a fiecăruia dintre noi - ca profesioniști este calitatea Calitatea se referă la aspecte importante cum sunt: calitatea prestației noastre ca activitate de evaluare, calitatea rapoartelor de evaluare, calitatea serviciilor pe care staff-ul le desfășoară pentru derularea activității, calitatea informațiilor de pe site, din Buletinul Informativ și din Revista de Evaluare, calitatea conferințelor, calitatea raportului uniform etc Fiecare din aceste aspecte ale calității este foarte important Cred că, atunci când discuțiile despre creșterea calității se vor muta dinspre zona intențiilor în cea a faptelor, și acest lucru va fi perceput atât de utilizatorii serviciilor de evaluare cât și de către fiecare din noi, ne vom consolida statutul de profesioniști în evaluare, statut pe care i-am construit în cei 16 ani de la inființarea Asociației Importanța calității reise și din statutul ANEVAR, atât pentru membrii titulari - dacă luam în considerare cerința de monitorizare - care reprezintă o obligație asumată de fiecare din noi, cât și pentru membrii asociați, care, în termen de 2 ani de la data primirii statutului de membru asociat au obligația să demareze introducerea unui sistem de asigurare a calității Sunt multe lucruri pe care le putem discuta despre calitate Voi aminti aici o parte din ele în primul rând aș menționa laturile formale și de fond ale calității Prin latura formală înțeleg existența unei proceduri care să descrie derularea activității și care să fie urmată de fiecare membru, fie companie fie persoană fizică autorizată Un pas pe care îl vom putea face în acest sens este să identificăm posibilitatea implementării unei astfel de proceduri, ca o primă etapă a activității de monitorizare, in cazul firmelor, există un manual de asigurarea calității, care a fost adaptat pentru activitatea de evaluare și 1ROVAL are deja expertiza necesară pentru a acorda asistență companiilor care demarează implementarea unui sistem de calitate Latura de fond este că această condiție de existență a unei proceduri implementate, considerată ca o sarcină necesară, să fie și aplicată Aplicarea va asigura cel puțin forma și coerența rapoartelor de evaluare în aceeași măsura va trebui să ne intereseze consistența lor Iar condiția de bază a consistenței este dată de calitatea informațiilor pe care le utilizăm în realizarea rapoartelor de evaluare Cred că este principalul „loc îngust” pe care îl avem „Materia primă” a activității de evaluare, care determină calitatea „produsului finit”, este informația referitoare la tranzacții cu proprietăți comparabile similare Americanii au creat dictonul GIGO - „garbage in-garbage out” Altfel spus, calitatea informației de bază este decisivă De unde luăm aceste informații? Oare în rapoartele de evaluare folosim tranzacțiile cu proprietăți comparabile sau numai ofertele de vânzare? Oare reușim să identificăm proprietățile comparabile sau le preluăm din oferte și atât? Este foarte clar că știm să respectăm standardele internaționale de evaluare și să aplicăm metoda comparațiilor în mod profesionist Va mai trebui să găsim și sursa de informații despre tranzacțiile efectuate cu proprietăți comparabile Din păcate, în România nu există nici o bază de date cu tranzacțiile consemnate pe piața imobiliară Eu cred că, în anii care vin, ele vor apărea, dar acum traversăm o perioadă foarte dificilă, în care beneficiarii evaluărilor pun accent pe identificarea și calitatea comparabilelor iar pentru achiziționarea acestora nu există surse credibile, chiar și contra cost Cei mai interesați de accesul la informațiile de piață suntem noi Vom încerca prin intermediul 1ROVAL să căutăm o soluție pentru un proiect care să demareze rezolvarea cumva, dar nu oricum, a acestei probleme, care stă la baza asigurării aspectului de fond al calității Președinte ANEVAR, Ing ec drd Adrian VASCU, MAA Buletin Informativ nr 1 (60) / 2008 3 Asociația Națională a Evaluatorilor din România Membri Calitatea evaluărilor Asociația noastră a asigurat pentru toți membrii săi suportul metodologic, reprezentat de Standardele Internaționale de Evaluare, precum și alte informații practice referitoare la evaluarea tuturor tipurilor de proprietate, sub formă de cărți, suporturi de seminarii de instruire continuă, CD -uri cu comunicările la conferințele organizate de ANEVAR, ghiduri de interpretare a standardelor, etc , în scopul elaborării unor rapoarte de evaluare credibile și care să respecte cu rigurozitate cerințele Standardelor de evaluare Din păcate, aceste eforturi sunt umbrite de numărul tot mai mare de cereri de verificare a corectitudinii unor rapoarte de evaluare, solicitări venite din partea întregului spectru al clienților, respectiv firmele beneficiare, ANRP, DNA Direcțiile generale ale finanțelor publice, etc în urma verificării a zeci de rapoarte de evaluare, s-a constatat că multe rapoarte de evaluare verificate nu respectă toate din cerințele Standardelor de evaluare și, în multe cazuri, chiar cerințele elementare ale unui raport de evaluare Ca urmare, autorii acestor rapoarte de evaluare au fost analizați în comisia de etică și disciplină, iar sancțiunile propuse de această comisie au fost validate de Consiliul Director Câteva dintre lipsurile și erorile constatate la marea majoritate a rapoartelor de evaluare verificate sunt: declararea scopului evaluării ca fiind valoarea de piață iar informațiile pe baza cărora se fac calculele nu sunt informații preluate de pe piață, ci din alte surse nelegate de piață, cum ar fi indicii costurilor construcțiilor, coeficienți administrativi aplicați asupra unei valori de bază, stabilite pe cale strict administrativă, scrisori ale unor agenții imobiliare care certifică o plajă largă a prețurilor de tranzacție dintr-o localitate; ca urmare, există o dublă eroare: pe de o parte se folosește o formulă de calcul neadecvată și nerecunoscută de standardele de evaluare, iar pe de altă parte, evaluarea constă într-un simplu calcul, printr-o formulă (preluată din așa numitele ghiduri de evaluare rapidă) și nu într-un proces de determinare a valorii de piață prin analize detaliate și fundamentări credibile ale valorii de piață, cum ar fi: valoarea de piață a terenului (prin comparația de piață cu câteva terenuri comparabile vândute recent sau cu oferte de vânzare a unor terenuri comparabile), chiria de piață determinată prin comparația chirilor practicate și rata de capitalizare de piață calculată pe baza chiriilor practicate și a prețurilor de vânzare, devizele de construcție pentru active modeme echivalente - în cazul evaluării construcțiilor industriale; excesul de frazeologie descriptivă, nelegată de explicarea modalităților concrete de fundamentare a indicatorilor folosiți în metodele de evaluare utilizate; excesul aplicării inadecvate a indicilor și coeficienților, care sunt acceptați numai ca excepție iar apl icarea lor nu duce niciodată la determinarea valorii de piață; nerespectarea structurii minime obligatorii a unui raport de evaluare, conform cerințelor IVS 3 -Raportarea evaluării; în concluzie, reamintim că evaluarea unei proprietăți, în sensul cerințelor Standardelor Internaționale de Evaluare, nu se reduce la aplicarea unei formule, în care se introduc niște indici și/sau coeficienți indiferent de autorul/inițiatorul acestora O astfel de abordare îngustă nu mai este acceptată nici măcar de practica contabilă a reevaluării activelor, conform IFRS-urilor, care solicită ca o reevaluare să se bazeze pe informații de piață, pentru toate clasele de active care se tranzacționează pe o piață activă Credem că este imperativ ca fiecare membru al asociației noastre să studieze în mod detaliat Standardele Internaționale de Evaluare, ediția a opta, 2007, distribuite gratuit, sub formă de CD, fiecărui membru ANEVAR, deoarece elaborarea unor rapoarte de evaluare neconforme cu acestea reprezintă nerespectarea unei obligații de bază a statutului ANEVAR IROVAL 4 Buletin Informativ nr 1 (60) / 2008 Asociația Națională a Evaluatorilor din România Membri IMPLEMENTAREA SISTEMULUI DE MANAGEMENT AL CALITĂȚII -CONDIȚIE STATUTARĂ PENTRU MEMBRII ASOCIAȚI ANEVAR într-o organizație, implementarea unui sistem de management al calității conferă o serie de avantaje, legate de organizare, de eficientizarea unor fluxuri informaționale, de reducerea unor costuri, dar, mai ales, avantaje date de încrederea pe care o dobândesc partenerii organizației, clienții Din acest motiv, în Statutul ANEVAR, la capitolul III - Membrii asociației, drepturile și obligațiile acestora, la articolul 10, privind condițiile pe care trebuie să le îndeplinească o organizație, pentru a dobândi calitatea de membrul asociat ANEVAR, a fost prevăzută clauza: „să introducă, în termen de 2 ani de la admiterea ca membru asociat, un sistem de asigurare a calității serviciilor de evaluare" ANEVAR a venit în sprijinul membrilor asociați organizând, în decembrie 2005, un curs de instruire în domeniul managementului calității De asemenea, IROVAL-CERCETĂRI ÎN EVALUARE SRL a elaborat și a distribuit gratuit către membrii asociați ANEVAR, un CD „Ghid de elaborarea documentației SMC” și oferă solicitanților consultanță în proiectarea și implementarea unui sistem de management al calității Din informațiile pe care le deținem în prezent, doar 30 membri asociați ANEVAR și-au certificat sistemul de management al calității începând cu acest an, dosarul de reactualizare a calității de membru asociat va trebui să conțină, pe lângă celelalte documente solicitate, copia Certificatului ISO 9001 sau o declarație privind stadiul implementării SMC Organizațiile care au mai mult de 2 ani de la admiterea ca membru asociat și nu au demarat activitatea de proiectare a sistemului de management al calității, nu vor mai primi Certificatul de membru asociat, pe anul 2009 IROVAL Buletin Informativ nr 1 (60) / 2008 5 Asociația Națională a Evaluatorilor din România Consiliul Director Despre hotărârile CD Aceasta prezentare a cadrului în care au avut loc discuțiile în Consiliul Director din 14 martie își propune să arate argumentele care au stat la baza deciziilor luate Referitor la H 16 înființarea grupului de lucru pentru a asista ANRP a pornit de la mai multe situații cu care ne-am confruntat, la solicitările Autorității în cadrul discuțiilor, s-a desprins faptul că, în sistemul actual de lucru, nu există nici un filtru pentru valorile pe care ANRP le găsește în rapoartele de evaluare realizate și de evaluatori care nu sunt membri ANEVAR Din acest motiv, despăgubirile sunt acordate la valoarea din rapoartele de evaluare, responsabilitatea rămânând în continuare a evaluatorului, inclusiv după ce Comisia a analizat cazul Există situații în care valorile propuse prin rapoarte sunt mult mai mari decât valorile de piață Există pericolul ca, la un moment dat, aceste sume, plătite din bani publici să fie verificate și, dacă se constată că au fost acordate despăgubiri cu mult peste valorile de piață, consecințele vor fi nefaste atât asupra evaluatorului, cât și asupra întregii asociații Scopul acestui grup de lucru este să discute cu ANRP și să găsească unele soluții care să protejeze toate părțile implicate, respectiv să servească interesului public Referitor la H 17 în Consiliul Director au fost analizate propunerile de modificare a Statutului ANEVAR, după ce participanții din partea CD, la adunările generale, au transmis opiniile din teritoriu Astfel, propunerea finală de modificare a statutului care, va fi transmisă Conferinței Naționale, include unele modificări Prima din ele se referă la formularea art 7 și 8, astfel încât condiția legată de studiile superioare să fie foarte clară și să respecte, pe de o parte sistemul actual de învățământ, iar pe de altă parte regula pe care am urmat-o până acum, ca membrii ANEVAR să aibă studii superioare de lungă durată (în conformitate cu sistemul de învățământ vechi) O altă modificare se referă la art 28 - Sancțiuni, la care CD a adoptat o propunere din teritoriu, conform căreia sancțiunea de suspendare a calității de membru între 3 luni și un an, propusă inițial pentru a exista o treaptă intermediară de sancțiuni între avertisment și suspendare, era greu de implementat și de urmărit (având în vedere că legitimațiile și ștampilele sunt probabil deja preluate) Având în vedere că scopul acestor sancțiuni, și în general activitatea comisiei de etică și disciplină este prevenția și acolo unde s-au încălcat flagrant prevederile statutare, s-a propus ca sancțiunea intermediară sa fie avertismentul cu acțiune corectivă profesională, care va obliga persoana aflată în această situație nedorită să urmeze un program de pregătire, care va fi stabilit printr-o procedură adoptată de comisia de calificare și atestare profesională O a treia modificare se referă la o prevedere care exista în atribuțiile CD, conform regulamentului în vigoare și care s-a considerat că ar trebui să fie trecută și în statut Referitor la H 18 Hotărârea CD se referă la angajații ANEVAR sau IROVAL, respectiv la cei aleși în birourile centrelor teritoriale sau ca delegat Ia Conferința Națională sau în comisii în anii anteriori, CD a decis că angajații ANEVAR și ai entităților controlate de aceasta nu au voie să facă evaluări, nu plătesc cotizație și asigurare de răspundere profesională sau că nu au voie să facă parte din comisiile profesionale, astfel încât să se facă o distincție clară între calitatea de membru ANEVAR salariat și cea de membru cu drepturi depline care este eligibil Deoarece 6 Buletin Informativ nr 1 (60) / 2008 Asociația Națională a Evaluatorilor din România Consiliul Director neeligibilitatea nu a fost definită ca incompatibilitate, CD a decis completarea Regulamentului Intern cu această prevedere Atât timp cât o persoană este salariat ANEVAR, deci are o relație de subordonare plătită din banii membrilor, nu poate fi implicat în viața de organizație și cea profesională, ci trebuie să aibă o atitudine echidistantă și să își desfășoare activitatea în conformitate cu fișa postului și a Regulamentului Intern Astfel s-a hotărât ca, odată cu aceasta hotărâre, persoanele aflate în această situație și care urmau să își desfășoare activitatea în ambele ipostaze,în următorii 2 ani, să opteze pentru una din cele două situații Referitor la H 19 Având în vedere prevederea statutară legată de pregătirea continuă și transferul în categoria de “membri aspiranți” a celor care nu au îndeplinit-o, s-a întocmit lista cu persoanele care figurau în evidența ANEVAR fără ore de pregătire Având în vedere că nu existau la comisie toate declarațiile pe proprie răspundere, referitoare la acțiunile de pregătire continuă întreprinse de fiecare membru titular, s-a hotărât ca această listă să fie verificată cu cea mai mare atenție de către președinții de CT și de reprezentanții zonali și să fie identificate toate persoanele care, până la 31 decembrie 2007, nu au făcut nici un demers pentru a asigura pregătirea continuă Această lista va fi supusă aprobării în ședința de CD din data de 4 aprilie Referitor la H 20 S-a propus președinților de centre să verifice din nou listele cu persoanele care urmează a fi excluse pentru neplata cotizației, urmând să fie aprobată la următoarea ședința a CD Referitor la H 21 S-a stabilit ca următoarea ședință a CD să aibă loc în 4 aprilie 2008 la Sibiu și că la o parte din această ședință să fie invitați toți președinții de CT Având în vedere că aceștia sunt potențiali candidați la unul din posturile din CD, atât la alegerile din data de 5 aprilie cât și pe viitor, am considerat util ca aceștia să vadă modul ăn care se desfășoară o ședință de CD S-a decis ca președinții de CT să participe numai la o parte din ședință, deoarece, dacă ordinea de zi a ședinței va cuprinde și raportul comisiei de etică și disciplină, situațiile prezentate în raport nu sunt publice, ci numai deciziile CD luate în legătură cu acestea Președinte ANEVAR, Ing ec drd Adrian VASCU, MAA Buletin Informativ nr 1 (60) / 2008 7 Asociația Națională a Evaluatorilor din România Consiliul Director HOTĂRÂRILE ADOPTATE ÎN ȘEDINȚA CONSILIULUI DIRECTOR DIN DATA DE 14 MARTIE 2008 în ședința Consiliului Director din data de 14 martie 2008, desfășurată la Hotel Rimini din Cluj Napoca, au fost adoptate următoarele hotărâri: 1 H 16 - Pentru a asista ANRP ( Autoritatea Națională pentru Restituirea Proprietăților) în găsirea unei proceduri de lucru funcționale în ceea ce privește evaluările pentru stabilirea despăgubirilor, ANEVAR se va implica prin intermediul unui grup de lucru, coordonat de doamna Speranța Munteanu Totodată, ANEVAR va formula un punct de vedere oficial legat de modul de lucru în relația cu ANRP și îi va informa pe membrii săi cu privire la potențialele riscuri la care sunt expuși în procesul de stabilire a valorii pentru despăgubire 2 H 17- Se aprobă modificările la statut formulate de Consiliul Director și coroborate cu cele ale Senatului, cu amendamentele aduse în ședința CD și menționate după cum urmează: ❖ Pentru clarificarea criteriilor profesionale legate de dobândirea calității de membru titular (ciclul de pregătire universitară minim necesar), formularea finală a articolelor 7 și 8 alin (2) din statut va fi redactată până vineri - 21 martie a c , pe baza propunerilor primite din mediul universitar ❖ Se completează gama de sancțiuni disciplinare prevăzute la articolul 28 alin (2) din statut cu „avertismentulcu acțiune corectivăprofesională" Acesta va reprezenta o sancțiune intermediară între avertismentul scris și suspendare în consecință, se va completa și Regulamentul de organizare și funcționare a Comisiei de Etică și Disciplină cu această prevedere, pentru a asigura coerența cu prevederile statutare ❖ Se completează atribuțiile Consiliului Director prevăzute în statut cu cea de a „propune modificările de statut" 3 H 18 - Se aprobă punctulB din referatul cu privire Ia modificarea și completarea unor regulamente și proceduri și introducerea în regulamentul intern a prevederilor legate de incompatibilitatea între calitatea de salariat ANEVAR sau al unei entități controlate de ANEVAR și cea de ales atât în structurile de conducere ale asociației cât și ca delegat la Conferința Națională Prin urmare, angajații asociației sau entităților controlate de aceasta, aflați în situația descrisă anterior, vor opta fie pentru păstrarea posturii de salariat fie pentru cea de ales în cazul retragerii din funcția de ales, locul liber sa va completa cu următorul clasat în ordinea numărului de voturi sau în cazul în care nu au existat contracandidați se vor organiza noi alegeri 4 H 19 - Lista membrilor titulari care nu au efectuat orele de pregătire continuă până la data de 31 decembrie 2007, prezentată în cadrul ședinței Consiliului Director, va fi analizată de către reprezentații zonali, cu ajutorul președinților de centre teritoriale, până vineri - 21 martie a c , în vederea eliminării unor posibile erori de înregistrare La următoarea ședință a Consiliului Director va fi discutată procedura de redobândire a calității de membru titular de către aspiranții transferați în această categorie pentru neefectuarea orelor de pregătire continuă 5 H 20 - Lista membrilor titulari propuși pentru excludere datorită neplății cotizației aferente anului 2007, prezentată în cadrul ședinței Consiliului Director, va fi analizată de către reprezentații zonali, cu ajutorul președinților de centre teritoriale, până vineri - 21 martie a c , în vederea eliminării unor posibile erori 6 H 21 - Următoarea ședință a CD va avea loc pe data de 4 aprilie 2008 la Sibiu, în cadrul acesteia urmând a fi invitați la o parte din dezbateri și președinții de Centre Teritoriale aleși în cadrul adunărilor generale din 2008 8 Buletin Informativ nr 1 (60) / 2008 Asociația Națională a Evaluatorilor din România Consiliul Director ORDINEA DE ZI A CONFERINȚEI NAȚIONALE Sibiu, 4-5 APRILIE 2008 Vineri, 4 aprilie 2008 (12°° - 14"" Ședință de Consiliu director la care sunt invitați toți președinții de centre teritoriale) ❖ 14""—1455 Primire participanți ❖ 15""-15"' Deschiderea lucrărilor Prezintă - dl Adrian Vascu, Președinte ❖ 15"’—16'"' Cuvântul invitaților Reprezentanți ai autorităților, foști președinți ANE VAR ❖ 16""-16 " Raportul cu privire la activitatea Senatului ANEVAR în anul 2007 ❖ 16 "-16 " Raport cu privire la activitatea Consiliului Director ANEVAR în perioada 2006 - 2007 Prezintă - dl Ion Anghel, Președinte 2006-2007 ❖ 16'-17" Prezentarea procedurii de alegeri pentru Prim-vicepreședinte și membrii Consiliului Director Alegerea Prim-vicepreședintelui Prezintă - dl Adrian Vascu, Președinte ► propuneri și aprobarea componenței Comisiei de înregistrare și validare a candidaturilor (5 membri) > propuneri și aprobarea componenței Comisiei de numărare a voturilor pentru alegerea Prim-vicepreședintelui și a Consiliului Director(5 membri) > prezentarea candidaturilor validate de comisia de validare » prezentarea candidaților ► votarea ❖ 1715-1745 Pauză cafea (numărarea voturilor) ❖ 1745 — 18'"' Comunicarea rezultatului alegerii Prim-vicepreședintelui ❖ 18""- 1945 Cuvântul delegaților Sinteză ziua 1 și prezentare succintă ziua 2 Prezintă - dl Adrian Vascu, Președinte închiderea lucrărilor - Partea I Buletin Informativ nr 1 (60) / 2008 9 Asociația Națională a Evaluatorilor din România Consiliul Director Sâmbătă, 5 aprilie 2008 ❖ 08°"-9™' Depunerea candidaturilorpentru membrii Consiliului Directorși ai Comisiei de Cenzori 9m_905 Deschiderea lucrărilor- Partea a Il-a ❖ 9o5-1Om Prezentarea candidaturilor pentru membrii Consiliului Director Prezentarea candidaturilor pentru membrii Comisiei de Cenzori ❖ IO05-li05 Alegerea noilor membri ai Consiliului Directorși ai Comisiei de Cenzori (pauză cafea) ❖ 1105-11” Analiza și aprobarea modificărilor la statutul ANEVAR Prezintă - dna Veronica Gruzsniczki, consilier juridic ❖ ir,0-i2’“ Prezentarea situațiilor financiare anuale Prezintă - dl Filip Stoica, trezorier Raportul cenzorilor Prezintă - dl Sevastian Bălescu, cenzor Aprobarea: > raportului de activitate a Consiliului Director ► situațiilor financiare pentru anul 2007 Raportul auditorului extern Descărcarea de gestiune a fostului președinte, a Consiliului Director și a comisiei de cenzori Bugetul de venituri și cheltuieli pentru anul 2008 Discuții privind materialele prezentate ❖ 12’°-1245 Comunicarea rezultatului alegerilor pentru Consiliul Directorși Comisia de Cenzori ❖ 13“-15"° Pauza de prânz (ședința de Consiliu Director) ❖ 15°°-16“’ Prezentarea strategiei ANEVAR în perioada ianuarie 2008 - decembrie 2009 Prezintă - dl Adrian Vascu, Președinte ❖ 16“-1630 Discuții privind strategia ANEVAR în perioada ianuarie 2008 - decembrie 2009 Aprobarea strategiei ANEVAR în perioada ianuarie 2008 - decembrie 2009 ❖ 16,0-1645 Nominalizarea unor noi membri ai senatului ❖ 1645-17“ Diverse Cuvânt de închidere ❖ De la ora 20“’ Cină festivă la restaurantul „La Dobrun” 10 Buletin Informativ nr 1 (60) / 2008 Asociația Națională a Evaluatorilor din România Membri întrebări și răspunsuri întrebare: Există un raport uniform agreat de Autoritatea Națională pentru Restituirea Proprietăților? Răspuns: Nu există în prezent asemenea rapoarte uniforme ANRP a solicitat ANEVAR și primește sprijinul asociației, care va participa la demersurile pe care le vor organiza în vederea întocmirii unor rapoarte agreate de Autoritate întrebare: Valoarea de piață se determină cu sau fără TVA? Răspuns: Conform Standardelor Internaționale de Evaluare, valoarea de piață a unei proprietăți se poate determina prin mai multe metode de evaluare, înscrise în cele trei abordări (comparația vânzărilor, capitalizarea venitului și cost) dar numai cu condiția ca acestea să se bazeze pe informații directe de piață Valoarea de piață determinată prin orice astfel de metodă este înțeleasă, conform standardului 1VS 1 - „Valoarea de piață - tip de valoare”, ca fiind valoarea estimată a unui activ (sau proprietăți) fără luarea în considerare a costurilor de vânzare sau de cumpărare și fără includerea nici unui/unei impozit/taxe asociat(e) O astfel de abordare este recunoscută și de Ministerul Fianțelor Publice care, în adresa sa nr 52028/11 07 2007, afirmă: „sumele rezultate în urma evaluării nu conțin TVA, întrucât nu reprezintă contravaloarea unor operațiuni impozabile" De altfel, înregistrarea în contabilitate a valorii oricărui activ, indiferent de sursa sa de proveniență, inclusiv a valorilor juste provenite din reevaluarea activelor, se face la o valoare contabilă fără TVA în consecință: • Evaluatorii trebuie să se asigure că datele utilizate în procesul de evaluare nu includ TVA; deci, în aplicarea metodelor de evaluare adecvate, înscrise în cele trei abordări ale valorii, evaluatorul va urmări în mod riguros ca informațiile valorice pe care le utilizează pentru determinarea valorii de piață să nu conțină TVA, astfel: - în abordarea prin comparația vânzărilor, prețurile comparabilelor nu trebuie să includă TVA (dacă aceasta este adăugată de vânzătorul plătitor de TVA); - în abordarea prin venit, chiriile sau VNE, selectate pentru determinarea nivelului chiriei de piață, nu trebuie să includă TVA; - în abordarea prin cost, la costul de achiziție al terenului se adaugă costul total al construcției pentru a determina costul de înlocuire, fără a se adăuga TVA; • Pentru evitarea neclarităților, evaluatorii pot preciza în mod explicit în raportul de evaluare că „valoarea de piață a fost estimată fără luarea în considerare a costurilor de vânzare sau de cumpărare și fără includerea nici unui/unei impozit/taxe asociat(e)“ Buletin Informativ nr 1 (60) / 2008 11 Asociația Națională a Evaluatorilor din România Membri întrebare: Care este perioada de valabilitate a unui raport de evaluare? Răspuns: In standardele de evaluare nu există precizări privind durata de valabilitate a unui raport de evaluare Prin urmare, concluziile evaluatorului sunt valabile la data raportului de evaluare întrebare: Cum se face delimitarea bunurilor imobile și mobile încorporate într-un imobil de cele mobile? Răspuns: în teoria evaluării, sunt recunoscute drept „proprietate imobiliară: terenul, clădirile și obiectele care au fost instalate sau adăugate terenului sau clădirii cu titlu permanent Toate îmbunătățirile aduse unei proprietăți imobiliare au fost la un moment dat bunuri mobile Odată adăugate terenului, ele devin proprietate imobiliară Exemple de proprietate imobiliară: clădiri, dotări ale acestora (instalațiile de alimentare cu apă, canalizare, energie electrică, încălzire, aer condiționat)" (conform „Evaluarea proprietății imbiliare” - Appraisal Institute, Chicago, cd 11 tradusă de ANEVAR) Același manual indică mai multe criterii de diferențiere între bunurile mobile și dotări: Criterii de diferențiere între bunurile mobile și dotări Criterii Explicații Felul în care este adăugat obiectul în general, un obiect este considerat un bun mobil atunci când poate fi luat fără a provoca neajunsuri prea mari proprietății imobiliare sau obiectului însuși Caracteristicile obiectului și felul în care a fost adaptat acesta la proprietatea imobiliară Obiectele construite special pentru a fi folosite într-o anumită clădire sau instalate pentru ca respectiva clădire să își poată îndeplini menirea pentru care a fost construită sunt considerate componente permanente ale clădirii Intenția persoanei care a adăugat obiectul De cele mai multe ori clauzele contractului de închiriere arată dacă obiectul a fost instalat cu caracter permanent sau dacă urmează a fi înlăturat la un moment dat Sursa: Raymond J Wemerși Robert J Kratovil, 1993, Real Estate Law, ed a 10-a Prentice-Hall Inc , EnglewoodCliffs,N J P 11-17 12 Buletin Informativ nr 1 (60) / 2008 Asociația Națională a Evaluatorilor din România Membri Manualul de evaluare al R1CS - Marea Britanie prevede: „Regula generală este: activele instalate pentru deservirea clădirii sunt bunuri încorporate iar cele care deservesc procesele comerciale, industriale sau agricole sunt bunuri mobile neîncorporate “ întrebare: Se pot accepta comparabile cu altă localizare geografică? Răspuns: în conformitate cu „Evaluarea proprietății imobiliare" - ediția a doua canadiană „Amplasamentele cu aceeași zonare ca și proprietatea de evaluat sunt comparabilele cele mai adecvate Dacă nu sunt disponibile suficiente vânzări în aceeași categoric de zonare, pot fi utilizate date pentru categorii similare, după ce s-au efectuat corecțiile necesare Ca regulă generală, cu cât sunt mai mari diferențele între comparabile și subiect, cu atât mai mare este marja de eroare în comparația directă „în consecință, considerăm că se pot accepta comparabile de pe alt amplasament, dacă: - Se argumentează că nu există date despre tranzacții din zona în care este plasată proprietatea de evaluat; - Se introduc corecții care asigură comparabilitatea cu proprietatea de evaluat; - Aceste corecții nu introduc o marjă de eroare prea mare întrebare: Se poate evalua un teren prin metoda bon i țări i (a experților tehnici)? Răspuns: Metoda prin bonitare nu se regăsește printre metodele de evaluare ale terenului redate în standardele internaționale de evaluare, respectiv în GN I - evaluarea proprietății imobiliare, paragraful 5 pct 25 întrebare: Se poate aplica metoda regresiei în evaluare? Răspuns: Realizarea evaluării prin cele trei abordări se face prin cinci metode; aplicarea metodelor de evaluare presupune utilizarea mai multor proceduri Diferențele dintre abordare în evaluare, metodă de evaluare și procedură de evaluare (acțiunea, modalitatea și tehnica de îndeplinire a etapelor unei metode de evaluare) sunt explicitate în Standardul internațional de practică în evaluare GN 6, paragrafele 3 38 - 3 40 Pe de altă parte, „Evaluarea Proprietății Imobiliare”, ed II canadiană, în anexa B „Matematici și statistici aplicabile în evaluare", consideră că „Statisticile pot fi aplicate pentru interpretarea informațiilor disponibile și pentru a susține o valoare finală" și că „Analiza de regresie constituie o altă tehnică utilizată de evaluatori pentru a analiza informațiile de piață Ea poate fi aplicată pentru a estima valoarea și pentru a izola și verifica semnificația determinanților specifici de valoare " întrebare: La întocmirea rapoartelor de evaluare, este suficientă prezentarea succintă (fără indicarea datei, suprafeței, localizăriii, etc) a unor informații privind tranzacții anterioare? Răspuns: Studiul pieței locale trebuie să cuprindă referiri detaliate privind totalitatea informațiilor disponibile pe piața respectivă Dacă din raportul de evaluare nu rezultă că au fost analizate toate informațiile posibile, atunci fundamentarea din raportul de evaluare nu este suficientă Buletin Informativ nr 1 (60) / 2008 13 Asociația Națională a Evaluatorilor din România Membri întrebare: La aplicarea abordării prin venit, se poate utiliza renta viageră? Răspuns: Estimarea valorii pe baza veniturilor (renta reprezentând o categorie de venit) este una din abordările prevăzute de Standardele Internaționale de Evaluare Aplicarea abordării va trebui însă să respecte toate prevederile standardelor întrebare: Este conformă cu standardele de evaluare evaluarea terenurilor pe baza hotărârilor de guvern din doemniu (exemplu HGR 500/1995, HGR 834/1991)? Răspuns: Determinarea valorii de piață pe baza acestor norme nu este în conformitate cu IVS întrebare: Se pot introduce în rapoartele de evaluare date preluate din cataloagele elaborate pentru Camerele notarilor publici? Răspuns: Toate informațiile utilizate în rapoartele de evaluare vor trebui verificate de către evaluator și apreciate din punct de vedere al relevanței Un neajuns al evaluărilor elaborate pentru Camerele Notarilor Publici îl reprezintă faptul că ele nu au reușit să surprindă toate particularitățile tipurilor de proprietăți evaluate, în aceste condiții, utilizarea acestor date va trebui făcută cu mare circumspecție întrebare: La aplicarea abordării prin venit, pentru determinarea unor cheltuieli, se pot utiliza indicatoare de norme de deviz elaborate de diferite ministere economice? Răspuns: Cheltuielile care se folosesc în abordarea pe baza de venit trebuie să reprezinte valori actuale și în concordanță cu tipul de venit luat în calcul Utilizarea unor norme va trebui sa conțină și precizări dacă informațiile preluate din acestea sunt valabile la data evaluării 14 Buletin Informativ nr 1 (60) / 2008 Asociația Națională a Evaluatorilor din România Membri Raportul uniform pentru proprietăți rezidențiale Asociația Română a Băncilor a elaborat un nou proiect de raport uniform, care se referă la proprietățile imobiliare rezidențiale în idcea de a a sprijini această inițiativă, conducerea ANEVAR a stabilit ca IROVAL să îmbunătățească acest proiect, prin urmărirea respectării standardelor internaționale de evaluare în vigoare precum și includerea unui exemplu practic, urmărit pe tot parcursul raportului Sunt binevenite și așteptate observațiile și contribuțiile membrilor asociației, pe adresa sorin stan@anevar ro IROVAL Conferința de presă ANEVAR Marți, 20 februarie 2008, la sediul ANEVAR din strada Scărlătescu nr 7 București, a avut loc Conferința de presă „Despre ANEVAR și piața evaluării în anul 2008 Conferința a fost susținută de președintele în exercițiu ANEVAR dl Adrian Vascu și de vicepreședinții ANEVAR, d-na Speranța Muntcanu - Comisia de Etică și Disciplină, și dl Daniel Manațe-Comisia de Imagine și Relații în cele peste trei orc cât a durat conferința au fost furnizate celor peste 25 de ziariști și reporteri prezenți date și informații privind structura, conducerea, activitățile și afilierile asociației noastre Totodată au fost precizate criteriile și obligațiile pentru membrii asociației, în special cele care vizează respectarea standardelor profesionale și de conduita și Standardele Internaționale de Evaluare Au fost detaliate, de asemenea, strategia și obiectivele ANEVAR pentru anul 2008 în partea a doua a conferinței au fost aduse la cunoștință participanților estimările IROVAL privind piața de evaluare în 2008, pe dimensiunile mărime și servicii Una din cele mai mari probleme este lipsa informațiilor curente privind tranzacțiile desfășurate, mai ales în condițiile unei piețe dinamice, cu variații mari de prețuri în partea finală, care s-a derulat pe parcurs de peste o oră, oficialii ANEVAR au răspuns la întrebările presei referitoare la asociație precum și la diverse aspecte care vizează situații concrete de evaluare sau aprecieri ale unor trenduri pe diverse segmente: imobiliar, piața de capital, etc Conferința a avut un larg ecou în presa națională, fiind reflectată în 25 de publicații și situri de media și afaceri, între care amintim: Business Magazin, Business Standard, Ziarul Financiar, Capital, Săptămâna Financiară, Banii Noștri, Financiarul, Adevărul, Curentul sau Wall Street, Daily Business, Bank News, BizCity, BloomBiz, Newsln Despre eveniment au relatat și principalele agenții de presă Mcdiafax și Rompres Buletin Informativ nr 1 (60) / 2008 15 Asociația Națională a Evaluatorilor din România Membri Comunicat de presă Conform unei analize realizate de ANEVAR prin intermediul institutului propriu de cercetare IROVAL, Piața de evaluare a depășit anul trecut pragul de 25 de milioane EUR Asociația Națională a Evaluatorilor din România- ANEVAR - a realizat recent, prin intermediul institutului propriu de cercetare în evaluare IROVAL, o analiză detaliată a pieței autohtone de evaluare pe care activează membrii săi, pentru a determina dimensiunea acestei piețe, structura sa și ponderea diferitelor tipuri de evaluări în totalul cifrei de afaceri „Din calculele noastre, bazate pe informațiile primite de la membrii noștri, piața pe care am activat a crescut foarte mult în 2007, depășind cifra de 25 de milioane de euro, în special pe fondul dezvoltării sectorului imobiliar”, a declarat Adrian Vascu, Președintele ANEVAR De altfel, analiza a relevat faptul că, anul trecut, aprox 70% din totalul cifrei de afaceri a pieței a fost reprezentată de evaluările de proprietăți imobiliare Restul de 30% este împărțit între celelalte trei tipuri principale de servicii de evaluare: 15% evaluări de companii, 9% evaluări de bunuri mobile și 6% evaluări de active financiare Pentru anul 2008, este posibil ca raportul diferitelor servicii de evaluare în cifra totală a pieței să sufere unele modificări „Evoluția mediului de afaceri din România ne face să credem că, în 2008, piața de evaluare va înregistra o ușoară creștere în segmentul evaluărilor de companii, în special pentru operațiuni de tipul fuziunilor, achizițiilor, ofertelor publice inițiale etc ” a adăugat Vascu Pentru anul acesta, ANEVAR prognozează o creștere totală a volumului activității membrilor săi, la o cifra care va depăși 30 de milioane de euro „Considerăm că această analiză, realizată pentru prima data la un astfel de nivel, este extrem de utilă pentru transparența pieței și pentru informarea mediului de afaceri, și ne propunem ca prin intermediul IROVAL să o realizam la fiecare început de an, astfel încât să devină o tradiție” a mai precizat Președintele ANEVAR Dincolo de aceste planuri Asociația și-a stabilit pentru acest an și o serie de obiective privitoare la membri „Principalul nostru obiectiv pentru anul acesta este creșterea calității serviciilor prestate de către membrii ANEVAR Ne vom preocupa de programele de pregătire continuă, de organizarea unor manifestări privind promovarea profesiei și, nu în ultimul rând, de transparența privind activitatea Asociației și de o atitudine etică fără echivoc” a mai adăugat Președintele ANEVAR 16 Buletin Informativ nr 1 (60) / 2008 Asociația Națională a Evaluatorilor din România Membri Programul de pregătire continuă - 2008 Pentru a dezvolta activitatea de pregătire continuă, 1ROVAL a coordonat și continuă activitatea de dezvoltare de noi seminarii împreună cu membrii ANEVAR Oferta de pregătire continuă la zi este anexată, urmând ca aceasta să fie completată pe măsură finalizării altor suporturi de curs Se prezintă, de asemenea, proiectul planificării desfășurării în centrele teritoriale a acestor seminarii De menționat că, împreună cu birourile centrelor teritoriale și pe baza sugestiilor Dvs , Departamentul Pregătire Profesională din ANEVAR va definitiva această planificare Comisia de Calificare și Atestare Profesională LISTA SEMINARIILOR DE PREGĂTIRE CONTINUĂ - 2008 Cod Denumire Nr ore Secțiune Taxa RON SPIC DOI Studiu aprofundat al metodelor de evaluare a proprietății imobiliare 24 EPI 300,00 SPIC D02 Studiu aprofundat al metodelor de evaluare a bunurilor mobile 16 EBM 220,00 SPIC D04 Evaluarea pentru garantarea împrumuturilor 16 Toate 220,00 SPIC D07 Raport de evaluare și raport de verificare 8 Toate 130,00 SPIC DOS Evaluarea activelor necorporale 8 EI,EPI 150,00 SPIC DIO Evaluarea stocurilor 8 EI,EBM 130,00 SPIC Dl7 Evaluarea acțiunilor 8 EI,EAF 130,00 SPIC DI8 Tehnici de previziune a venitului 16 EI,EPI, EAF 220,00 SPIC D19 Seminar tutori 8 EPI,EBM 130,00 SPIC D 20 Deprecierea construcțiilor 8 El, EPI 130,00 EEPARTAMENT PREGĂTIRE CONTINUĂ, Grațiela TAUBER Buletin Informativ nr 1 (60) / 2008 17 Asociația Națională a Evaluatorilor din România Membri PROGRAMAREA SEMINARIILOR DE PREGĂTIRE CONTINUĂ SEM 1 - 2008 Birou zona! Centru Teritorial SPIC D 04 SPIC D 07 SPIC D 08 SPIC D 10 SPIC D 17 SPIC D 18 SPIC D 19 BIROU ZONAL CENTRU BRAȘOV ALBA 12 06 2008 12 04 2008 BRAȘOV 09 05 2008 10 06 2008 15 05 2008 COVASNA 27 06 2008 HARGHITA 28 06 2008 MUREȘ 11 04 2008 27 06 2008 SIBIU 10 05 2008 12 07 2008 BIROU ZONALNORD- EST BOTOȘANI 17 05 2008 07 06 2008 IAȘI 07 06 2008 13 05 2008 10 04 2008 VASLUI 11 04 2008 24 05 2008 BAC AU 18 04 2008 06 06 2008 11 04 2008 NEAMȚ 02 05 2008 SUCEAVA 06 06 2008 11 04 2008 BIROU ZONAL NORD VEST BISTRIȚA NASAUD 11 04 2008 12 04 2008 CLUJ 17 03 2008 09 05 2008 06 06 2008 11 04 2008 MARAMUREȘ 02 05 2008 28 06 2008 SATU MARE 18 04 2008 BIHOR 01 05 2008 07 06 2008 SALAJ 16 05 2008 BIROU ZONAL SUD-EST VRANCEA 16 05 2008 08 04 2008 GALAȚI 23 05 2008 BUZĂU 16 04 2008 23 05 2008 BRAILA 02 05 2008 27 06 2008 TULCEA 27 06 2008 28 06 2008 CONSTANTA 30 05 2008 09 05 2008 14 06 2008 06 06 2008 BIROU ZONAL SUD MUNTENIA ARGEȘ 29 05 2008 20 06 2008 DAMBOVITA 14 05 2008 31 05 2008 PRAHOVA 20 06 2008 IALOMIȚA 06 06 2008 CALARASI 22 05 2008 04 07 2008 GIURGIU 30 05 2008 01 05 2008 TELEORMAN 16 05 2008 28 05 2008 | $3 § 4 SȘ Ș ® fiQ GORJ 04 07 2008 27 06 2008 VALCEA 30 05 2008 27 05 2008 OLT 25 06 2008 17 05 2008 DOLJ 11 04 2008 17 06 2008 02 04 2008 MEHEDINȚI 20 05 2008 04 07 2008 BIROU ZONAL VEST ARAD 30 05 2008 20 06 2008 31 05 2008 CARAS SEVERIN 24 05 2008 27 06 2008 HUNEDOARA 17 05 2008 09 05 2008 TIMIȘ 31 05 2008 17 05 2008 18 Buletin Informativ nr 1 (60) / 2008 Asociația Națională a Evaluatorilor din România Membri Cerere IROVAL - traducători Majoritatea materialelor legate de evaluare sunt publicate în limba engleză Ca atare, IROVAL apelează adesea la traducători în și din această limbă Din păcate, ne confruntăm cu faptul că traducătorii nu au limbajul de specialitate necesar De aceea, vă rugăm pe aceia dintre Dvs care ne pot ajuta să își ofere serviciile la doru tiberiu@ anevar ro sau telefonic la IROVAL Plata prestărilor se face la nivelul pieței IROVAL IROVAL- CERCETĂRI ÎN EVALUARE SRL - Str Scărlătescu nr 7; sector 1; București Tel / fax: 021-311 27 82 e-mail: daniela moldoveanu@anevar ro C U I RO 7985707 Cont:RO 56 RNCB 0072 0496 9406 0001 - BCR-suc Sect 1, București FORMULAR SOLICITARE CĂRȚI 9 Nr crt TITLUL CĂRȚII Preț unitar RON Număr exemplare comandă 1 STANDARDE INTERNAȚIONALE DE EVALUARE, ediția a opta, 2007 120 2 EVALUAREA MAȘINILOR Șl ECHIPAMENTELOR - traducere după American Society of Appraisers 150 3 EVALUAREA PROPRIETĂȚII IMOBILIARE - traducere după ediția a doua canadiană 220 4 EVALUAREA ACȚIUNILOR SOCIETĂȚILOR COMERCIALE - autoreonf dr ee Victor Dragotă 20 5 CONSTRUCȚII, CLĂDIRI Șl ALTE CONSTRUCȚII INGINEREȘTI - autori: prof univ dr ing C Peștișanu; ing C Burlacu; ing C Șchiopu 35 6 INSPECȚIA PROPRIETĂȚILOR ÎN SCOPUL EVALUĂRII - autor ing C Șchiopu 20 7 CAPITALUL INTELECTUAL AL ÎNTREPRINDERII - autori: dr ee Sorin Stan; conf dr ec Ion Anghel; av Veronica Gruzsniczki 40 8 EVALUAREA ÎNTREPRINDERII - coordonator Sorin Stan 50 9 REVISTA DE EVALUARE - un număr (au fost editate 2 numere)/abonament anual 25/40 10 TESTE PENTRU EVALUAREA PROPRIETĂȚII IMOBILIARE 15 11 TESTE PENTRU EVALUAREA ÎNTREPRINDERII 15 FIRMA/PERSOANĂ FIZICĂ: CONT BANCA COD FISCAL: NUMĂR DE ÎNMATRICULARE: DELEGAT: BI/CI seria Nr Emis de: CNP ADRESA: TELEFON: Buletin Informativ nr 1 (60) / 2008 19 este membru al: Consiliului Director al International Valuation Standards Committee - IVSC Grupului European al Asociațiilor de Evaluatori - TEGoVA Asociației Mondiale a Organizațiilor de Evaluatori - WAVO ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA B uXettyv I rx/br mzxttv * Nr 3 (58)/2007 Editat de IROVAL - CERCETĂRI IN EVALUARE Hotărâri ale Consiliului Director Hotărâri ale Senatului Sancțiuni aplicate membrilor Perle" extrase din rapoarte de evaluare im '2007 Asociația Națională a Evaluatorilor din România colectivul de redacție Redactor șef: dr ec Sorin V Stan conf univ dr Ion Anghel ing ec Doru Puiu Tiberiu tehnoredactare: Andreea Stănescu CONSILIUL DIRECTOR adresa noastră este str Scărlătescu, nr 7 sector 1, București tel -fax IROVAL: 021/311 27 82 tel ANEVAR: 021 /315 65 05; 315 65 64 e-mail: iroval@anevar ro CUPRINS Hotărârile adoptate în cadrul ședinței Consiliului Director din 08 iunie 2007 Hotărârile adoptate în cadrul ședinței Consiliului Director din 05 octombrie 2007 Reguli privind organizarea și desfășurarea cursurilor de formare profesională - CEP Reguli privind pregătirea continuă a membrilor titulari ANEVAR 7 Regulamentul de organizare și funcționare a Comisiei de etică și disciplină a ANEVAR Reguli privind organizarea și desfășurarea procesului de aprovizionare Reguli privind organizarea și desfășurarea perioadei de stagiatură SENAT Hotărârile Senatului ANEVAR luate în ședința din 06 iunie 2007 3 3 4 10 13 17 19 21 Vă stăm permanent la dispoziție pentru a răspunde oricăror întrebări legate de asociație și așteptăm sugestiile dvs pentru îmbunătățirea conținutului Buletinului Informativ Regulament de organizare și funcționare a Senatului asociației MEMBRI 21 Adresăm cititorilor noștri invitația de a participa la exprimarea punctelor de vedere și opiniilor referitoare la activitatea de evaluare Inventarierea - cerință și necesitate Sancțiuni aplicate membrilor ANEVAR în ședința Consiliului Director din 05 10 2007 22 23 Perle” extrase din rapoarte de evaluare 23 ISSN 1224-8967 2 Buletin Informativ nr 3 (58)/2007 '2007 Asociația Națională a Evaluatorilor din România Consiliul Director HOTĂRÂRILE ADOPTATE ÎN CADRUL ȘEDINȚEI CONSILIULUI DIRECTOR DIN 08 IUNIE 2007 în ședința Consiliului Director din data de 08 IUNIE 2007, ce a avut loc la Timișoara, au fost adoptate următoarele hotărâri: 1 2 3 4 5 6 7 8 H 33 - Biroul Executiv al Consiliului Director va analiza și aproba varianta finală a procedurii "Selecția, evaluarea și reevaluarea lectorilor” și a listei lectorilor ANEVAR pe anul 2007 H 34 - Se aprobă ca, începând cu anul 2008, să se treacă la programul de formare profesională de 120 ore H 35 - Se amână, până în decembrie 2007, hotărârea de a se trece la acordarea diplomelor de absolvire a cursurilor de formare profesională recunoscute de CNFPA H 36 - Comisia de calificare și atestare profesională va pregăti, pentru următoarea ședință a Consiliului Director, situația desfășurării seminariilor de pregătire continuă H 37 - Pentru ședința Consiliului Director din decembrie 2007, Comisia de calificare și atestare profesională va prezenta, pentru aprobare, varianta finală a strategiei ANEVAR pentru seminariile de formare profesională și seminariile de pregătire continuă H 38 - Pentru ședința Consiliului Director din decembrie 2007, Comisia de calificare și atestare profesională va prezenta, pentru aprobare, varianta finală a Regulamentului de acreditare H 39 - Pentru următoarea ședință a Consiliului Director, dl Stoica Filip, trezorierul asociației, va pregăti varianta finală a procedurii de achiziții H 40 - Se aprobă Regulamentul de organizare și funcționare a Comisiei de Etică și Disciplină, cu completările aduse, procedura de lucru a comisiei și angajamentul de confidențialitate 9 H 41 - Pentru următoarea ședință a Consiliului Director se va pregăti Regulamentul secretariatului general H 42 - Dna Burlacii Cristina - Secretar General va coordona o echipă de audit pentru regulamentele și procedurile asociației, cu raportare la următoarea ședință a Consiliului Director H 43 - Persoanele cu antecedente penale nu pot accede în asociație ca membrii aspiranți/titulari, având în vedere că ANEVAR este o asociație declarată ca fiind de utilitate publică 12 H 44 - Se aprobă dobândirea calității de membru asociat ANEVAR a S C CONSULTING COMPANY S R L , ca urmare a fuziunii prin absorția S C EURO CAV CONSULTING S R L (membru asociat din anul 2002), sub rezerva prezentării dovezii înregistrării la ORC a modificării actului constitutiv al societății absorbante și a radierii societății absorbite de la ORC 10 11 HOTĂRÂRILE ADOPTATE ÎN CADRUL ȘEDINȚEI CONSILIULUI DIRECTOR DIN 05 OCTOMBRIE 2007 în ședința Consiliului Director din data de 05 OCTOMBRIE 2007, care a avut loc la Craiova, au fost adoptate următoarele hotărâri: 1 H45-Seaprobă: • lista lectorilor pentru cursurile de formare profesională; • lista lectorilor pentru seminariile de pregătire continuă; • lista lectorilor examinatori, cu observația că se va introduce un al doilea criteriu (număr ore predate/an); • lista tutorilor 2 H 46 - Se aprobă ca IROVAL să înceapă demersurile de lansare a cererii pentru diversificarea ofertei de seminarii de pregătire continuă în următoarele condiții: • onorariul pentru redactarea suportului de seminar se stabilește la nivelul sumei de 125 — 200 euro/oră, în funcție de complexitatea lucrării; • urgentarea procesului, astfel ca noua ofertă să fie lansată în ianuarie 2008 3 H 47 - Se aprobă Regulile privind organizarea și desfășurarea cursurilor de formare profesională -CFP și Regulile privind pregătirea continuă a membrilor titulari ANEVAR, conform anexelor la prezenta hotărâre 4 H 48 - Se aprobă ca absolvenții cursurilor de formare care nu au intrat în asociație în sesiunea decembrie 2006, deoarece nu îndeplineau condiția referitoare la cei 2 ani vechime de la data absolvirii licenței, să obțină calitatea de membru titular ANEVAR, fără a mai trece prin procedura de stagiu 5 H 49 - Se sancționează cu „avertisment scris” dl Buletin Informativ nr 3 (58)/2007 3 '2M7 Asociația Naționala a Evaluatorilor din Romania /992 Consiliul Director Mircea Vasile Șuteu, membru ANEVAR cu legitimația 8845 (C T Timiș) 6 H 50 - Se aprobă sancționarea cu „avertisment scris” a membrilor ANEVAR, împotriva cărora există o sesizare investigată de Comisia de etică și disciplină și care absentează nemotivat atunci când sunt convocați la ședințele comisiei 7 H 51 - Se sancționează cu „suspendarea calității de membru titular pe timp de un an” dl Gheorghe Negoescu, membru ANEVAR cu legitimația 6704 (C T Galați) 8 H 52 - Se aprobă propunerile de modificare și completare a Regulamentului de organizare și funcționare a Comisiei de Etică și Disciplină formulate de Senat, care sunt cuprinse în versiunea actualizată a regulamentului, conform anexei la prezenta hotărâre 9 H 53- Se aprobă principiile și structura elementelor componente ale Bugetului de venituri și cheltuieli al ANEVARpe anul 2008 10 H54- Se aprobă acordarea unei sume în cuantum de 1000 USD/an, pentru a susține restructurarea Comitetului pentru Standarde Internaționale de Evaluare - IVSC, cu posibilitatea majorării acesteia pentru proiecte specifice, de interes pentru ANEVAR 11 H 55 - Se aprobă Regulile privind organizarea și desfășurarea procesului de aprovizionare, conform anexei la prezenta hotărâre 12 H 56 - Se aprobă organizarea și desfășurarea inventarierii patrimoniului ANEVAR, pe anul 2007, cu recomandările Comisiei de cenzori 13 H 57 - Se aprobă procedurile contabile de înregistrare și repartizare a sumelor încasate din stagiu, conform propunerilor de înregistrare contabilă privind operațiunile patrimoniale la ANEVAR, versiunea 2, din 05 10 2007 14 H 58 - Se aprobă Regulile privind organizarea și desfășurarea perioadei de stagiatură, conform anexei la prezenta hotărâre 15 H 59 - Se hotărăște împuternicirea Președintelui ANEVAR pentru a stabili data intrării în vigoare a Standardelor Internaționale de Evaluare, ediția a 8-a 2007 16 H 60 - Se aprobă dobândirea calității de membru titular ANEVAR a dini Predoaia Marius Constantin - C T Neamț, care dintr-o eroare organizatorică nu a devenit membru în anul 2006 ANEXĂ la hotărârea H 47 REGULI PRIVIND ORGANIZAREA ȘI DESFĂȘURAREA CURSURILOR DE FORMARE PROFESIONALĂ - CFP OBIECTIVE ANEVAR organizează cursuri de formare profesională ca expert evaluator pentru următoarele domenii de activitate: • Evaluarea întreprinderilor (afacerilor); • Evaluarea proprietăților imobiliare; • Evaluarea bunurilor mobile; • Evaluarea activelor financiare Obiectivele generale ale fiecărui curs organizat de ANEVAR sunt următoarele: • facilitarea integrării sociale a indivizilor, în concordanță cu aspirațiile lor profesionale și cu necesitățile pieței muncii; • pregătirea resurselor umane capabile să contribuie la creșterea competitivității forței de muncă; • actualizarea cunoștințelor și perfecționarea pregătirii profesionale în ocupația de bază și în ocupații înrudite; • dobândirea unei specializări la un înalt nivel de cunoștințe, determinată de restructurarea economică, de mobilitatea socială sau de modificări ale capacității de muncă; • însușirea unor cunoștințe avansate, metode și procedee modeme necesare pentru îndeplinirea sarcinilor de serviciu Obiectivele specifice ale cursului sunt menționate în Programul de formare profesională elaborat pentru fiecare domeniu de activitate și vor fi aduse la cunoștință cursanților în prima zi de curs PROGRAMAREA CURSURILOR DE FORMARE Conform Statutului ANEVAR și a Regulamentului de organizare și funcționare a Centrelor Teritoriale ANEVAR, Cursurile de Formare Profesionala (CFP), se organizează de către Centrele Teritoriale în colaborare și sub supravegherea ANEVAR Central în acest scop, Centrele Teritoriale vor cuprinde în programul anual de activitate tipurile (categoriile) de Cursuri de Formare Profesionala (CFP) pe care își propun să le organizeze, în baza cererilor care se depun la centre, perioada în care se propune desfășurarea fiecărui curs, precum și Responsabilii de curs nominalizați Centrele Teritoriale pot solicita și pe parcursul anului organizarea altor CFP-uri, decât cele cuprinse în programul anual Solicitarea se va face în scris, precizându-se: tipul CFP-ului, numărul solicitanților, perioada de desfășurare propusă Programul anual inițial se va întocmi prin grija Directorului Executiv ANEVAR și a Responsabilului cu Formarea Profesională, din cadrul Departamentului de Pregătire Profesională și va fi supus aprobării Comisiei de Atestare și Calificare Profesională (CCAP) Programul anual al cursurilor de formare, precum și Programul de curs pe module, pentru fiecare secțiune, se afișează pe site-ul ANEVAR ÎNSCRIEREALA CURSURILE DE FORMARE PROFESIONALĂ La cursurile de formare profesională potparticipa: • membrii aspiranțiANEVAR, care achită taxa de pregătire profesională stabilită pentru aceștia; 4 Buletin Informativ nr 3 (58)/2007 '2007 ANEVAR ani de voioase Asociația Națională a Evaluatorilor din Romania /9 Consiliul Director • persoane fizice care nu doresc să devină membri aspiranți și care achită taxa de participare stabilită pentru aceștia Condiții de înscriere: • absolvent al învățământului universitar, cu pregătire de bază adecvată activității de evaluare, în conformitate cu criteriile adoptate de Consiliul Director (ingineri, economiști sau juriști) Candidații care au alte studii decât cele menționate mai sus, pot trimite la ANEVAR Central o cerere de echivalare, o copie după diploma de licență și după foaia matricolă, pentru a fi supuse aprobării de către Comisia de Atestare și Calificare Profesională Criteriile de echivalare sunt prezentate în anexa la prezentul regulament Acte necesare: • cerere de înscriere ca membru aspirant sau cerere participare la curs în cazul persoanelor care nu îndeplinesc condițiile de înscriere în ANEVAR sau nu doresc înscrierea în ANEVAR, vizate de președintele CT ANEVAR, din județul în care cursantul are domiciliul stabil Pentru municipiul București repartizarea pe CT se face de către Centrul Zonal București; • declarație pe proprie răspundere (model anexat) referitoare la lipsa cazierului judiciar; • copie după diploma de licență; • curriculum vitae recent, redactat în limba română; • copie carte de identitate; • copie după chitanțele sau OP cu care s-au achitat taxa de înscriere și cotizația (numai pentru cursanții care nu au domiciliul stabil în județul unde are loc cursul) Plata taxei de participare: Cuantumul taxelor de pregătire profesională și al cotizațiilor se aprobă semestrial, prin Hotărâre a Consiliului Director ANEVAR Achitarea taxei de participare se poate face în una, două, sau trei rate, înainte și pe parcursul desfășurării celor trei module ale Cursului de Formare Profesională, astfel: a) integral la data semnării Contractului; b) în rate, astfel: - rata 1 se plătește la data începerii cursului; - rata 2 se plătește până la sfârșitul modulului II de curs; - rata 3 se plătește până la sfârșitul modulului III de curs Taxa de curs se achită la Centrul Teritorial care organizează cursul, iar taxa de înscriere și cotizația de membru aspirant se achită la Centrul Teritorial din județul de reședință, urmând să prezinte la centrul teritorial organizator copii xerox după chitanțele cu care a achitat, pentru a fi atașate la dosarul cursantului Plata taxelor se poate face în numerar sau prin ordin de plată în contul ANEVAR Taxa de participare pentru persoanele juridice cuprinde și TVA, pentru care se emite factura de către ANEVAR Central, pe baza listei cu datele necesare completării facturii, listă primită de la Responsabilul de curs Se va solicita emiterea fachirii de către ANEVAR Central, numai după achitarea integrală a sumei datorate de către cursant în cazul în care prețul cursului nu se achită integral până la sfârșitul modulului III, cursantul nu va putea participa la consultații și nu va fi primit la examenul de absolvire, până la achitarea acestuia Dacă plata se face în intervalul dintre ultima zi de curs și ziua examenului se va percepe o penalizare de 10% Orice sumă plătită anteriornu se restituie La înscrierea la CFP, solicitanții care doresc să devină membri ANEVAR vor lua cunoștință de prevederile Statutului ANEVAR privind obținerea calității de membru titular, precum și de drepturile și obligațiile ce decurg din aceasta Persoanele care nu îndeplinesc criteriile stabilite de Consiliul Director pentru a deveni membri titulari, dar care doresc totuși să urmeze cursul, vor declara, în scris, că iau act de acest fapt Condiții de retragere: în cazul în care cursantul a achitat integral prețul cursului, dar din motive întemeiate, solicită, în scris, retragerea de la cursuri, sumele avansate vor fi retumate astfel: • dacă retragerea se solicită înainte de începerea cursurilor, i se poate retuma în întregime suma plătită; • în cazul solicitării retragerii pe parcursul desfășurării cursului, i se poate retuma 50% din suma plătită; • dacă retragerea se solicită după terminarea cursului, suma plătită nu se restituie ORGANIZAREA CURSULUI Pregătirea formării: Cu minim 14 zile înainte de data programată de începere pentru fiecare CFP, Președintele Centrului Teritorial organizator va transmite în două exemplare, Directorului executiv ANEVAR, pentru aprobare, “Bugetul Intermediar” Buletin Informativ nr 3 (58)/2007 5 '2007 ANEVAR ani de ualoaxe Asociația Națională a Evaluatorilor din Romania /9‘ Consiliul Director Veniturile înscrise în acest buget vor însuma contribuțiile individuale de pregătire profesională ale cursanților CFP-urile derulate de către Centrele Teritoriale vor primi un cod, în momentul în care bugetul intermediar va fi aprobat de către Directorul Executiv al ANEVAR, cod care va fi consemnat pe toate documentele aferente cursului respectiv (documente justificative, situații intermediare ale cursului, decont, etc ) și care va fi înregistrat drept cod bugetar și în contabilitate, pentru o mai bună urmărire financiară în termen de 5 zile de la primirea “Bugetului intermediar” al CFP, ANEVAR Central va asigura: • atribuirea unui cod de curs; • numirea unui Responsabil de curs; • întocmirea de către Responsabilul cu formarea profesională, a programului orar a cursului, cu nominalizarea lectorilor; • înștiințarea telefonică a cursanților, cu privire la data și locul de desfășurare a CP; • aprobarea de către Directorul Executiv a bugetului intermediar; • transmiterea la Centrul Teritorial organizator, a bugetului aprobat și a programului orar; • multiplicarea de către Departamentul Pregătire Profesională, a materialelor didactice ce se vor distribui participanților Asigurarea mijloacelor pedagogice: După primirea Programului, Responsabilul de curs va întreprinde acțiuni pentru încasarea contribuțiilor de participare de la viitorii cursanți și asigurarea spațiului de desfășurare a cursului Sala de curs trebuie să fie adecvată mijloacelor pedagogice utilizate și numărului de cursanți Responsabilitatea asigurării mijloacelor materiale (flipchart, retroproiectoare, tablă, etc ) revine organizatorului sau proprietarului sălii, în funcție de prevederile contractuale Calitatea și nivelul tehnologic al materialelor puse la dispoziția cursanților, precum și confortul vizual asigurat acestora, constituie criterii de performanță ale procesului Materialele didactice (manuale pentru curs, literatură de specialitate, culegere de teste) sunt elaborate de SC IROVAL -CERCETĂRI IN EVALUARE SRL Responsabilitatea pregătirii și punerii la dispoziție a documentației revine Departamentului de Pregătire Profesională și Responsabilului de curs Asigurarea cadrelor didactice: Politica de recrutare și promovare a lectorilor ANEVAR se bazează pe principiul competenței profesionale, al nediscriminării, în conformitate cu legislația în vigoare Calitatea programului de formare profesională și valoarea sa pentru cursant sunt determinate, în mare măsură, de competența lectorilor, precum și de abilitatea acestora de a comunica și de a facilita învățarea Candidații la ocuparea unui post didactic trebuie să aibă specializarea (atestată prin diplomă și/sau prestație științifică), în concordanță cu structura disciplinelor din postul pentru care candidează Toți lectorii trebuie să îndeplinească cerințele sistemului de management al calității ANEVAR și să aibă o instruire adecvată serviciului prestat Pentru ca o persoană să poată deveni lector ANEVAR, aceasta trebuie să îndeplinească următoarele cerințe, stabilite de membri CCAP: • să posede temeinice cunoștințe teoretice și practice în specialitatea pentru care dorește desfășurarea activității didactice și să aibă o vechime în specialitate de cel puțin 3 ani; • să înțeleagă scopul, obiectivele și rezultatele preconizate ale activității cursului sau programului de formare; • să aibă cunoștințe și competențe referitoare la metodele de instruire și la procesele de învățare specifice adulților; • să stăpânească foarte bine: - disciplina predată; - tehnicile de transfer de cunoștințe și de deprinderi; - tehnicile de animare și de dinamică de grup; - utilizarea instrumentelor, echipamentelor, a tuturor mijloacelor pedagogice prevăzute în programul de formare sau prin contract; • să asigure confidențialitatea și independența de interese comerciale sau de altă natură; • să nu fi avut vreo sancțiune acordată de Comisia de Etică și Disciplină a ANEVAR Pentru evaluarea și selecția lectorilor ANEVAR, Comisia de Calificare și Atestare Profesională organizează anual o testare Candidații admiși sunt incluși pe Lista lectorilor ANEVAR, analizată și aprobată anual de Consiliul Director Anterior încheierii contractului de prestări servicii, fiecare lector are obligația să analizeze și să semneze următoarele documente: a) Acord de colaborare la programele de formare profesională; b) Angaj ament de confidențialitate După completare, contractul de prestări servicii este prezentat Directorului executiv, spre aprobare Responsabilul cu Formarea Profesională întocmește Programul orar al cursului și selectează, împreună cu Președintele CCAP, din Lista de lectori aprobată pentru anul în curs, lectorii disponibili pentru a participa la cursul de formare organizat Desemnarea lectorilor pe fiecare Program de curs se face, de regulă, prin rotație, dintre specialiștii a căror pregătire și experiență au legătură directă cu ocupația pentru care este organizat cursul de formare Anual, Responsabilul cu Managementul Calității întocmește, pentru fiecare lector, o „Fișă de evaluare a lectorului”, în care sunt centralizate următoarele informații referitoare la performanțele realizate de lector, pe parcursul unui an de zile: • aprecierea de către cursanți; • aprecierea de către un membru CCAP, a prestației la curs; 6 Buletin Informativ nr 3 (58)/2007 '2M7 Asociația Națională a Evaluatorilor din România Consiliul Director • rezultatul obținut la testul anual de verificare a cunoștințelor de specialitate; • colaborarea cu SC IROVAL - CERCETĂRI ÎN EVALUARE SRL la elaborarea/ actualizarea materialelor didactice, publicarea unor articole în Revista de Evaluare sau contribuția adusă la editarea unor cărți de specialitate Fișele de evaluare a lectorilor sunt analizate de Consiliul Calității, care întocmește un clasament al lectorilor activi ai ANEVAR Clasificații din prima parte a clasamentului vor avea prioritate în alocarea de activități suplimentare, fiind înscriși pe: • Lista lectorilor pentru seminarii la distanță, de pregătire continuă a membrilor titulari ANEVAR; • Lista examinatorilor pentru cursurile de formare profesională; • Lista tutorilor Asigurarea Responsabililor de curs: Persoanele responsabile cu primirea cursanților trebuie să îndeplinească următoarele condiții: • nivel minim de pregătire profesională: studii medii; • să stăpânească tehnicile de primire a cursanților; • să cunoască asociația și să aibă capacitatea de a o prezenta; • să cunoască organizarea generală a sesiunii de formare Responsabilul pentru fiecare curs este selectat de către Președintele CCAP, din Lista aprobată de Consiliul Director, pe principiul teritorialității; este selecționat un Responsabil de curs, care are domiciliul într-un oraș cât mai apropiat de orașul în care se organizează cursul DESFĂȘURAREA CURSULUI DE FORMARE PROFESIONALĂ Primirea cursanților: Primirea cursanților, la adresa fixată și la locul desfășurării formării, se face de către Responsabilul de curs Dacă formarea are loc în spațiul unei terțe organizații, responsabilitatea primirii cursanților este stabilită prin contract După prima săptămână de curs, Responsabilul va transmite la ANEVAR Central lista membrilor aspiranți Deschiderea sesiunii de formare: Lectorul ANEVAR care va preda prima temă din Programul de curs, are sarcina să prezinte cursanților: • sesiunea de formare: asociația, lectorii și temele abordate; • obiectivele specifice ale formării, cunoștințele prealabile pe care trebuie să le dețină cursanții; • programul de formare, informații privind modul de evaluare a cunoștințelor dobândite Derularea programului de formare: Cursantul este obligat să frecventeze programul de formare profesională, pe întreaga perioadă (frecvența trebuie să fie de minimum 70% la fiecare modul de curs, respectiv trei prezențe din cele cinci posibile) în cazul în care această condiție nu este îndeplinită, cursantul nu va putea participa la consultații și nu va fi primit la examen iar taxele de curs nu se restituie Responsabilitatea urmăririi prezenței la curs îi revine Responsabilului de curs în acest sens, cursanții vor semna tabelul de prezență în fiecare zi de curs Acest tabel va fi trimis de către Responsabilul de curs, după încheierea ultimului modul de curs, Responsabilului cu Formarea Profesională în calitate de manager al cursului, lectorul predă tema creând un climat în care fiecare cursant să fie activ la ore, să fie încurajat să contribuie la procesul de predare Rolul lectorului constă din monitorizarea și facilitarea învățării și, în acest scop: • respectă conținutul și metodele pedagogice enunțate în specificația programului de formare; • adaptează predarea la ritmul de învățare al cursanților; • se asigură că participanții înțeleg temele abordate; • răspunde întrebărilor și îndrumă participanții la curs; • observă ce ar trebui clarificat mai explicit și furnizează precizările respective; • organizează prezentarea rezultatelor evaluărilor, încuraj ează feed back-ul asistenței, furnizează comentarii proprii Metodele de predare utilizate de lectorii ANEVAR: • sunt adecvate rezultatelor scontate privind învățarea; • fac apel la diverse stiluri de învățare; • asigură participarea activă a cursanților la procesul de învățare; • facilitează interacțiunea cursantului cu lectorul, cu materialele didactice și cu ceilalți colegi; • permit cursanților să analizeze și să înțeleagă ce au învățat; • furnizează feedback-ul necesar pentru eficientizarea învățării în cazul în care se impune o modificare semnificativă în derularea secvențelor de formare, cursanții sunt anunțați în cazul în care legislația română în vigoare, la finalul cursului, va impune noi condiții de practicare a profesiei de expert evaluator, incompatibile “in personam“ cu situația sau starea absolventului de curs, ANEVAR își declină orice răspundere, inclusiv materială sau obligație de restituire a sumelor plătite, față de cel în cauză Președintele CT și Responsabilul de curs vor lua măsuri ca în spațiile ANEVAR, inclusiv în spațiile închiriate pentru manifestări profesionale, să nu se desfășoare activități comerciale Evaluare: Planificarea activității cursului sau programului de formare stabilește procedurile de evaluare a tuturor componentelor cursului și desfășurarea formării profesionale: • analiza rezultatelor obținute de cursanți; • analiza logisticii necesare; Buletin Informativ nr 3 (58)/2007 7 '2007 ANEVAR ani de voioase Asociația Națională a Evaluatorilor din Romania /9‘ Consiliul Director • planificarea și desfășurarea formării; • selecția și pregătirea lectorilor; • măsura în care au fost atinse rezultatele scontate Metodele de evaluare sunt selectate, astfel încât: • să măsoare atingerea rezultatelor învățării; • să fie clar formulate și să se axeze pe performanțele cursanților; • să ofere informațiile necesare pentru îmbunătățirea calității formării Cursanții sunt informați, încă de la începutul cursului, asupra evaluărilor la care vor participa a) Evaluarea cunoștințelor acumulate de cursant (examinarea) Toate cursurile de formare profesională (CFP) organizate de ANEVAR sau cele recunoscute de ANEVAR se finalizează cu un examen de absolvire Examenul de absolvire cuprinde: • elaborarea unui proiect de absolvire; • susținerea unei probe scrise; • susținerea proiectului de absolvire Proiectul de absolvire va fi elaborat: • individual pentru cursurile de formare în domeniile: - evaluarea proprietăților imobiliare; - evaluarea mașinilor și echipamentelor; - evaluarea activelor financiare • în grup de 2-3 persoane pentru cursul de formare în evaluarea întreprinderilor Temele proiectelor de absolvire sunt stabilite de cursanți astfel încât să aibă posibilitatea de a exersa și demonstra abilitățile de executare a unei lucrări de evaluare tipice Proiectul de absolvire în forma de ciornă (draft) se predă la ANEVAR, până la data stabilită în programul cursului Proiectele vor fi verificate de lectori examinatori (10-15 proiecte pentru un examinator) pe baza grilei de verificare La data stabilită în program pentru consultații, examinatorii vor face observații în scris pe proiect, vor explica eventualele neajunsuri sau erori din fiecare proiect și vor solicita completarea proiectelor unde este cazul La data stabilită în program pentru examen, cursanții vor susține o probă scrisă care cuprinde, după caz: 1 Evaluarea proprietăților imobiliare - 80 întrebări tip grilă și două aplicații; 2 Evaluarea întreprinderilor - 80 întrebări tip grilă; 3 Evaluarea bunurilor mobile - 60 întrebări tip grilă și două aplicații Cursanții vor însemna cu cerneală sau pastă (de culoare neagră sau albastră) răspunsurile considerate corecte, atât pe foaia cu teste cât și pe formulând special de verificare automată Timpul alocat pentm proba scrisă este 1 minut pentru fiecare întrebare tip grilă și 10 minute pentni fiecare aplicație După terminarea probei scrise, cursanții vor susține proiectul de absolvire în fața Comisiei de examinare, care va cuprinde obligatoriu examinatorii proiectelor de la faza consultațiilor Comisia de examinare va urmări în principal: - dacă s-au efectuat completările cemte la faza consultațiilor; - dacă examinatul cunoaște proiectul și este într-adevăr autorul proiectului; - dacă examinatul și-a însușit principalele tehnici de culegere și analiză a informațiilor și are un minimum de abilități necesare în executarea lucrărilor de evaluare Durata examenului oral este de 10-15 minute, pentru fiecare proiect Notarea a Proba scrisă se notează astfel: - un răspuns corect la întrebările din testul grilă 1 punct; - rezolvarea aplicațiilor 1-10 puncte Testul grilă va fi corectat de către Departamentul de Pregătire Profesională, din cadrul ANEVAR Central, iar aplicațiile de către un membru al Comisiei de examinare b Proiectul de absolvire se notează pe baza grilei de notare, fiecare element fiind notat de la 1 la 10 Se vor obține două note, astfel: - o notă la verificare proiectului; - o notă la susținerea proiectului de către cursant, în fața Comisiei de examinare Dacă nota de la susținere este mai mică cu 2 puncte decât nota proiectului, examinatorii vor arăta motivele în fișa de notare în cazul în care se depistează proiecte care sunt asemănătoare ca formulare, Comisia de examinare poate hotărî: - amânarea examenului până când cursanții vor prezenta proiecte, evident, elaborate individual; - scăderea notelor la proiect și prezentare cu 1 -2 puncte, funcție de gradul de asemănare Acest lucru se va specifica pe foile de notare Pentru promovarea examenului cursantul trebuie să obțină nota minimă 6 la proba scrisă, la verificarea proiectului și la susținerea proiectului în nota finală de absolvire, ponderile notelor sunt: -proba scrisă 50%; - proiectul de absolvire 25%; - susținerea proiectului 25% 8 Buletin Informativ nr 3 (58)/2007 '2007 Asociația Națională a Evaluatorilor din România Consiliul Director Examenul scris și oral pot fi date separat și se repetă numai examenul care nu a fost promovat Repetarea este posibilă de maxim 3 ori, în decurs de 2 ani calendaristici, de la data finalizării cursului După expirarea acestui termen, cursul trebuie repetat începând cu cea de-a doua repetare, cursantul trebuie să achite o taxă de reexaminare Rezultatele obținute de către cursanți la examen vor fi transmise Responsabilului de curs de către Responsabilul cu Formarea Profesională de la ANEVAR Central, în termen de 14 zile calendaristice, de la data recepționării documentelor de la Comisia de examinare b) Evaluarea de către cursant a organizării cursului Participanții la cursul de formare profesională au posibilitatea să-și exprime opinia despre organizarea cursului, calitatea mijloacelor didactice, prestația lectorilor, amabilitatea personalului administrativ, pe formulând Chestionar participant la cursul de formare profesională, pe care îl vor primi de la Responsabilul de curs, după finalizarea activității de formare profesională Observațiile cursanților, menționate în aceste chestionare, sunt sintetizate de Președintele CCAP pe formulând Fișă de analiză a satisfacțieiparticipanților la cursul deformare Pentm neconformitățile depistate, Președintele CCAP stabilește măsuri corective, termenul de realizare, responsabilul pentm soluționarea deficiențelor c) Soluționarea reclamatiilor/ contestațiilor cursanților Relații eficiente între cursanți și personalul ANEVAR se asigură prin receptivitatea manifestată de aceștia, la orice sugestie, propunere șireclamație din partea clientului Pot fi contestate: • rezultatele obținute în procesul de examinare; • decizii de neacordare a certificatului de absolvire; • soluțiile corective stabilite pentni reclamații, propuneri sau sugestii ale cursanților Pot fi reclamate: • întârzieri, considerate a fi nejustificate, ale procesului de evaluare; • deficiențe calitative ale materialelor didactice; • prestația lectorilor; • comportamentul personalului administrativ; • alte aspecte privind organizarea cursului Reclamația/ contestația este depusă de către cursant la ANEVAR Central, Departamentul de Pregătire profesională, la secretarul CCAP Aceasta va cuprinde cel puțin informațiile din formularul Raport de analiză reclamație/contestație După înregistrarea în Registrul de intrări-ieșiri documente ale Comisiei de Calificare și Atestare Profesională, secretarul transmite reclamația/ contestația Președintelui CCAP Acesta analizează reclamația/ contestația și solicită, după caz, informații suplimentare în raport cu obiectul reclamației/ contestației, Președintele CCAP va constitui o comisie formată din cel puțin 3 membri, din care face parte în mod obligatoriu Responsabilul cu managementul calității (RMC) Selectarea celorlalți membri se bazează pe competența acestora de a evalua în mod corect reclamația, atât din punct de vedere tehnic, cât și formal, și trebuie astfel făcută, încât să se evite conflictele de interese și eventualele incompatibilități După analiza tuturor informațiilor, Comisia consemnează concluziile, pe formulând Raport de analiză a reclamației/ contestației și le prezintă Reprezentantului managementului pentni calitate, pentni a semna scrisoarea de răspuns către reclamant Scrisoarea de răspuns este transmisă reclamantului, iar copia acesteia este arhivată de către RMC în dosand de reclamații/ contestații Reclamația și concluziile sunt înregistrate de către RMC, ruRegistrulde evidență a reclamației/contestației Dacă reclamantul nu este mulțumit de concluziile transmise, acesta are dreptul să facă contestație, în termen de 7 zile lucrătoare, de la data comunicării Eliberarea și gestionarea certificatelor de absolvire Responsabilul cu Formarea Profesională va emite certificatele de absolvire care vor fi transmise la Centrul Teritorial ANEVAR unde au avut loc examenele de absolvire a seminarilor de formare profesională, în termen de 30 de zile de la data comunicării rezultatelor examenelor Evidența certificatelor emise va fi ținută de către Responsabilul cu formarea profesională prin înregistrarea numerelor de certificat alocate fiecărui curs de formare profesională Toți participanții la curs (membrii aspiranți ANEVAR, membri titulari ANEVAR sau persoane juridice) vor fi informați asupra posibilității susținerii examenului de absolvire, pe parcursul a 2 ani calendaristici, de la data finalizării cursului, în oricare din Centrele Teritoriale ANEVAR din țară, în care se organizează examen pentru secțiunea respectivă întocmirea decontului de cheltuieli cu organizarea cursului Cheltuielile ce se efectuează pe plan local pentru organizarea și desfășurarea cursurilor (chirie sală și aparatură, materiale consumabile, multiplicări, apă minerală, cafea, deplasarea lectorilor, alte servicii executate de terți, etc ) se înregistrează într-un analitic distinct, rezervat organizării de manifestări, pe baza codului înscris pe toate documentele Documentele în original, la sfârșit de lună, după ce au fost fotocopiate și consemnate în anexele prevăzute de procedura de manifestări, se vor transmite la ANEVAR Central, pentru înregistrarea veniturilor și cheltuielilor, oprindu-se la dosand cu actele contabile ale Centrului Teritorial copii după fachiri Cheltuielile de deplasare ale lectorilor se vor suporta de către ANEVAR, în baza contractului de prestări servicii încheiat cu aceștia în 5 zile de la primirea situației decont, departamentul contabilitate din ANEVAR Central -va analiza și aproba nivelele Buletin Informativ nr 3 (58)/2007 '2007 ANEVAR ani de voioase Asociația Națională a Evaluatorilor din Romania /9‘ Consiliul Director de venituri și cheltuieli și va restitui un exemplar aprobat de Directorul executiv De asemenea, va urmări încasarea tuturor sumelor datorate Conform Regulamentului de organizare și funcționare a Centrului Teritorial, cheltuielile efectuate pentru organizarea și desfășurarea manifestării profesionale, neaprobate de Președintele ANEVAR prin situația decont, se deduc din partea de venituri cuvenite CT, care va urmări recuperarea lor de la persoanele vinovate, dacă este cazul Operațiunile ocazionate de organizarea și desfășurarea manifestărilor profesionale vor fi înregistrate în contabilitate la ANEVAR Central, conform prevederilor din procedurile de înregistrare contabilă a operațiunilor patrimoniale ANEVAR După terminarea fiecărui modul se va transmite la ANEVAR Central situația încasărilor și a plăților efectuate Prezentul regulament intră în vigoare la data aprobării sale de către Consiliul Director și va fi publicat în Buletinul Informativ ANEVAR REGULI PRIVIND PREGĂTIREA CONTINUĂ A MEMBRILOR TITULARI ANEVAR Conform Statutului Asociației Naționale a Evaluatorilor din România, membrii titulari ANEVAR au obligația perfecționării continue, prin efectuarea la fiecare 2 ani, a minim 16 ore de pregătire continuă, pentru fiecare secțiune Aceste ore de pregătire se consideră realizate, prin participarea la: • Seminarii de pregătire continuă; • Programe de cursuri on-line; • Conferințe organizate de ANEVAR/ IROVAL; • Programul de stagiatură a membrilor aspiranți ANEVAR, în calitate de tutore; • Examenul de acreditare, în calitate de membru al Comisiei de examinare oral; • Editarea cărților de specialitate, elaborarea și actualizarea materialelor didactice: - articole acceptate pentru Revista de evaluare, - material de seminar de pregătire continuă, - elaborarea subiectelor de examen MAA acceptat de către Comisia de acreditare, - elaborare întrebări de test scris acceptate de IROVAL, - comunicări științifice la conferințele ANEVAR sau alte organizații profesionale ori academice, - recenzare/verificare/traducere a materialelor la solicitarea IROVAL, - cărți, articole și prezentări profesionale în mass media începând cu anul 2007, este monitorizat stadiul îndeplinirii obligației de pregătire continuă a membrilor titulari ANEVAR Eliberarea parafei de membru titular este condiționată de completarea unui formular, Declarație pe propria răspundere privind pregătirea profesională continuă, disponibil la Centrele Teritoriale și pe site-ul ANEVAR SEMINARII DE PREGĂTIRE CONTINUĂ OBIECTIVE ANEVAR organizează următoarele seminarii de pregătire profesională continuă: Cod Denumire Nr ore Secțiune SPIC DOI Studiu aprofundat al metodelor de evaluare a proprietății imobiliare 16 EPI SPIC D02 Studiu aprofundat al metodelor de evaluare a bunurilor mobile 16 EBM SPIC D03 Rata de actualizare și capitalizare 8 Toate SPIC D04 Evaluarea pentru garantarea împrumuturilor 16 Toate SPIC D06* Standarde Internaționale de Evaluare 8 Toate SPIC D07 Raport de evaluare și raport de verificare 8 Toate SPIC Qg*** Evaluarea activelor necorporale 8 EI SPIC D 14** Pregătire aprofundată în evaluarea întreprinderii 26 EI SPIC D 15** Pregătire aprofundată în evaluarea proprietății imobiliare 26 EPI Notă: *Seminar obligatoriu pentru toți membrii ANEVAR; **Seminarii de pregătire aprofundată pentru acreditare; ***Seminar cu prezență la sală Obiectivele generale ale seminariilor de pregătire continuă organizate de ANEVAR sunt următoarele: • facilitarea integrării sociale a membrilor titulari ANEVAR, în concordanță cu aspirațiile lor profesionale și cu necesitățile pieței muncii; • actualizarea cunoștințelor și perfecționarea pregătirii profesionale în ocupația de bază și în ocupații înrudite; • dobândirea unei specializări la un înalt nivel de cunoștințe, determinată de restructurarea economică, de mobilitatea socială sau de modificări ale capacității de muncă; • însușirea unor cunoștințe avansate, metode și procedee moderne necesare pentru îndeplinirea sarcinilor de serviciu ÎNSCRIEREALA SEMINARII înscrierea se face la Centrul Teritorial de care aparține membrul titular ANEVAR și constă în completarea cererii de înscriere tip și în achitarea taxei de seminar 10 Buletin Informativ nr 3 (58)/2007 '2007 ANEVAR ani de voioase Asociația Națională a Evaluatorilor din Romania /9 Consiliul Director corespunzătoare, al cărei cuantum este stabilit anual, prin hotărâre a Consiliului Director Dosarul de înscriere se trimite de la Centrul Teritorial, prin fax sau prin poștă, la ANEVAR Central, către Departamentul de Pregătire Profesională Acesta trebuie să conțină: • copie după cererea de înscriere, și • copie după chitanța cu care a fost achitată taxa de seminar, pe care să fie menționat numărul de legitimație al membrului respectiv Dosarul de înscriere trebuie transmis la ANEVAR Central, în intervalul 1-25 al fiecărei luni ORGANIZARE Cu excepția seminariilor D 01 -Studiu aprofundat al metodelor de ev a l u a r e a a p r o p r i e t ă ț i i imobiliare și D 02 -Studiu aprofundat al metodelor de e v a l u a r e a bunurilor mobile, toate seminariile organizate de ANEVAR sunt cu prezența la sală I Desfășurarea seminarului SPIC D-01 Seminarul de pregătire continuă la distanță, D 01 -„Studiu aprofundat al metodelor de evaluare a proprietății imobiliare” are 24 ore de pregătire continuă Suportul de seminar conține 1 Instrucțiuni; 2 Cartea Evaluarea Proprietății Imobiliare, ediția a II, canadiană; 3 Chestionar, care cuprinde un număr de 45 de întrebări Punctajul întrebărilor din chestionar este următorul: Nr întrebării Punctaj/întrebare 1-24 1 25 - 32,36 2 33, 34, 37-42 4 35,43, 44 6 45 8 Rezolvarea chestionarului se face în felul următor: • Pentru primele 30 întrebări tip grilă, se completează o grilă de verificare, prinînnegrirea răspunsurilor corecte aferente fiecărei întrebări; • Ultimele 15 întrebări sunt aplicații și studii de caz și necesită o rezolvare detaliată Fiecare problemă trebuie rezolvată pe pagini separate Chestionând, împreună cu grila de verificare și cu rezolvările ultimelor 15 întrebări, trebuie trimis cu confirmare de primire, în termen de maxim 90 zile de la primire, pe adresa ANEVAR, str Scărlătescu, nr 7, sector 1 București, cod poștal 011158 Punctajul minim necesar, pentru promovarea seminandui este de 70 puncte, din totalul de 100 puncte în cazul când se obțin între 50-69 puncte, cursanții vor fi înștiințați care sunt întrebările la care nu au răspuns corect și mai pot încerca, o singură dată, rezolvarea lor II Desfășurarea seminarilor de pregătire continuă cu prezența la sală: 1 Expedierea suportului de seminar • Suporturile de seminar se expediază, de la ANEVAR Central, Departamentul Pregătire Profesională, prin poștă, pe adresa Centrelor Teritoriale care organizează seminarul (cu excepția membrilor titulari ANEVAR cu domiciliul în București), în perioada 26-30 a fiecărei luni • Membri titulari ANEVAR vor ridica suporturile de seminar, personal, de la sediile Centrelor Teritoriale de care aparțin 2 Organizarea întâlnirii la sală • Pentru a participa la convocare, membri titulari ANEVAR trebuie: - să achite taxa de seminar și să ridice suportul de seminar de la Centrul Teritorial ANEVAR de care aparțin; - să rezolve tema de casă (cu care trebuie să se prezinte la convocare); - să anunțe Centrul Teritorial că este gata să se prezinte la convocare • Listele cu solicitanți se trimit de la Centrele Teritoriale către ANEVAR Central, prin e-mail sau fax, în atenția Departamentului de Pregătire Profesională; • Convocările sunt organizate de către Centrele Zonale ANEVAR, în momentul în care a fost întrunit numărul minim de solicitanți (10-12 persoane) 3 Evaluarea cunoștințelor acumulate de participant! • Metodele de evaluare sunt selectate astfel încât: - să măsoare atingerea rezultatelor învățării; - să fie clar formulate și să se axeze pe performanțele participanților; - să ofere informațiile necesare pentru îmbunătățirea calității pregătirii continue • Participarea la seminar și verificarea temei de casă vor fi asigurate de persoanele desemnate din rândul lectorilor ANEVAR în acest sens, Responsabilul cu pregătirea continuă, din cadrul Departamentului Pregătire Profesională selectează împreună cu Președintele CCAP, din Lista lectorilor pentru seminarii la distanță, aprobată de Consiliul Director, lectorii disponibili pentru a participa la seminarul de pregătire organizat Are prioritate lectorul care a propus și scris seminarul respectiv • La sală, lectorul poartă discuții cu participanții, pe marginea temei seminandui, se asigură că aceștia au înțeles temele abordate, răspunde întrebărilor și îndnimă participanții la seminar, observă ce ar trebui clarificat mai explicit și furnizează precizările respective, organizează prezentarea rezultatelor temei de casă, încurajează feed back-ul asistenței, furnizează comentariile proprii și testează, în scris, cunoștințele dobândite de aceștia • Dosarele conținând rezultatele obținute de participanții la convocări se trimit de către lector, îa ANEVAR Central, prin poștă Aceste dosare trebuie să conțină: testele grilă (inclusiv testele rămase nefolosite), temele de casă și lista participanților la convocări, identificați prin nume, prenume și număr de legitimație ANEVAR, și a notelor obținute de aceștia, în urma corectării temei de casă, de către lectorul ANEVAR Buletin Informativ nr 3 (58)/2007 11 '2007 ANEVAR ani de ualoaxe Asociația Națională a Evaluatorilor din Romania /9‘ Consiliul Director 4 Evaluarea de către participant a organizării seminarului Participanții la seminarul de pregătire continuă au posibilitatea să-și exprime opinia despre organizarea seminarului, calitatea mijloacelor didactice, prestația lectorului, amabilitatea personalului administrativ, pe formulând Chestionar participant la seminar de pregătire continuă, pe care îl vor primi de la salariatul CT organizator Observațiile membrilor titulari ANEVAR, menționate în aceste chestionare, sunt sintetizate de Președintele CCAP pe formulând Fișă de analiză a satisfacției participanților la seminand de pregătire continuă Pentm neconformitățile depistate, Președintele CCAP stabilește măsuri corective, termenul de realizare, responsabilul pentm soluționarea deficiențelor ELIBERAREA SI GESTIONAREA CERTIFICATELOR DE ABSOLVIRE A SEMINARULUI DE PREGĂTIRE CONTINUĂ • Rezultatele testării la sală se vor transmite Președinților Centrelor Teritoriale • Candidații care întmnesc punctajul necesar absolvirii seminandui vor primi certificate de seminar • Candidații care nu întninesc punctajul necesar vor trebui să participe la un alt seminar, organizat pe aceeași temă • Certificatele de seminar vor fi realizate la ANEVAR Central, Departamentul de Pregătire Profesională, în termen de max 30 de zile de la data absolvirii seminandui și vor fi trimise prin poștă la Centrele Teritoriale, de unde membri titulari ANEVAR le vor putea ridica personal SOLUȚIONAREA R E C L A M A T11L O R/ CONTESTAȚIILOR Pot fi contestate: • rezultatele obținute în procesul de examinare; • decizii de neacordare a certificatului de absolvire; • soluțiile corective stabilite pentm reclamații, propuneri sau sugestii ale cursanților Pot fi reclamate: • întârzieri considerate a fi nejustificate ale procesului de evaluare; • deficiențe calitative ale materialelor didactice; • prestația lectorilor; • comportamentul personalului administrativ; • alte aspecte privind organizarea seminandui Reclamația/ contestația poate fi depusă la ANEVAR Central, Departamentul de Pregătire profesională, la secretând CCAP Aceasta va cuprinde cel puțin informațiile din formularul Raport de analiză reclamație/contestație După înregistrarea în Registrul de intrări-ieșiri documente ale CCAP, secretara! transmite reclamația / contestația, Președintelui CCAP Acesta analizează reclamația/ contestația și solicită, după caz, informații suplimentare în raport cu obiectul reclamației/ contestației, Președintele CCAP va constitui o comisie formată din cel puțin 3 membri, din care face parte în mod obligatoriu Responsabilul cu managementul calității (RMC) Selectarea celorlalți membri se bazează pe competența acestora de a evalua în mod corect reclamația, atât din punct de vedere tehnic, cât și formal, și trebuie astfel făcută, încât să se evite conflictele de interese și eventualele incompatibilități După analiza tuturor informațiilor, Comisia consemnează concluziile, pe formulând Raport de analiză a reclamației/contestației și le prezintă Reprezentantului managementul ui pentra calitate, pentra a semna scrisoarea de răspuns către cursant Scrisoarea de răspuns este transmisă reclamantului de către secretara! CCAP, iar copia acesteia este arhivată de către RMC, în dosand de reclamații/ contestații Reclamația și concluziile sunt înregistrate de către RMC, în Registral de evidență a reclamației/ contestației Dacă reclamantul nu este mulțumit de concluziile transmise, acesta are dreptul ca în 7 zile lucrătoare, de la data comunicării, să facă contestație PRINCIPII DE ECHIVALARE A ORELOR DE PREGĂTIRE CONTINUĂ a Seminarii organizate de terți - echivalent seminarii ANEVAR: • Tematica aprobată de Comisia de Calificare și Atestare Profesională; • Timp echivalat: oră la oră; • Test scris cu minim 20 întrebări/ 8 ore seminar, 30 întrebări/ 16 ore seminar și 40 întrebări la peste 16 ore seminar; • Rezultat test, minimum 70% b Alte echivalări (maximum 50% din cerințe): • 8 ore pentra articol acceptat la Buletinul Informativ/Revista de evaluare; • 30 minute/participant pentra fiecare participare la comisia de examinare oral la MAA; • 8 ore pentra prezentare (o singura dată/an) material de seminar; • 1-30 ore contribuție la carte de specialitate în conformitate cu recomandările Consiliul Științific-IROVAL; • 4-8 ore pentra participare la Conferințe organizate de ANEVAR, conform comunicării de către organizator; • 4 ore/subiect pentra elaborarea unui subiect de examen MAA acceptat de către comisia de acreditare; • 1 oră pentra 5 întrebări de test scris acceptate de IROVAL; • 2-8 ore pentru comunicări științifice la conferințele ANEVAR sau alte organizații profesionale; • 4 ore pentra articole și prezentări profesionale în mass media; • 1 oră pentra 10 pagini de recenzare/verificare a materialelor la solicitarea IROVAL; • 8 ore pentra elaborare material seminar acceptat de Comisia de calificare și atestare; • Oră la oră pentra cursuri predate la ANEVAR (o singură dată/an/temă); • Oră la oră consultații - maxim 6 ore (o singură dată/an/ examen); • 6 ore la cursuri (o singură dată/an/secțiune); • Alte activități*): - participări la conferințe internaționale; - ore predate la universități; - examene doctorat; - cursurimasterate; *) la aprecierea Comisiei de calificare și atestare 12 Buletin Informativ nr 3 (58)/2007 '2M7 Asociația Națională a Evaluatorilor din România Consiliul Director Pentru echivalarea orelor de pregătire continuă, membrul titular ANEVAR va prezenta cererea de echivalare completată + anexe (copie după diploma primită și tematica sa, foaie matricolă) la Departamentul de Pregătire Profesională - Responsabil pregătire profesională continuă Prezentul regulament intră în vigoare la data aprobării sale de către Consiliul Director și va fi publicat în Buletinul Informativ ANEVAR ANEXĂ la hotărârea H 52 REGULAMENTUL DE ORGANIZARE ȘI FUNCȚIONARE A COMISIEI DE ETICĂ ȘI DISCIPLINĂ A ASOCIAȚIEI NAȚIONALE A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA 9 9 CAPITOLUL I DISPOZIȚII GENERALE Art 1 - Comisia de etică și disciplină (denumită în continuare „Comisia”) a Asociației Naționale a Evaluatorilor din România (denumită în continuare „ANEVAR” sau „Asociația” ) are ca scop asigurarea recunoașterii și respectării de către membrii ANEVAR, persoane fizice și persoane juridice, a principiilor etice cuprinse în Statutul ANEVAR, precum și în Codul deontologic al profesiei de evaluator, anexă la Statutul ANEVAR, care impun desfășurarea activității lor profesionale în așa fel încât să nu prejudicieze clienții, publicul, profesia sau Asociația Art 2 - Comisia, prin Birourile de soluționare a cazurilor, funcționează pe baza următoarelor principii: a) obiectivitate, în sensul că își fundamentează concluziile și propunerile pe existența unor date obiective; b) confidențialitate, în sensul că își desfășoară activitatea cu excluderea oricărei forme de informare a publicului; c) rol activ, în sensul de a analiza toate aspectele cauzei cu a cărei instrumentare a fost însărcinată; d) protecția membrilor ANEVAR, în sensul că elucidarea circumstanțelor săvârșirii faptei servește implicit ocrotirii intereselor profesionale ale membrilor Asociației CAPITOLUL II CONSTITUIREA ȘI COMPONENȚA COMISIEI Art 3 - (1) Președintele Comisiei (denumit în continuare „Președintele”) este de drept vicepreședinte al Asociației, ales și revocat în funcție de către Conferința Națională (2) Comisia este compusă din membri ANEVAR, aleși din rândul personalităților și președinților de Centre teritoriale ale Asociației (3) Membrii Comisiei vor fi membri ai Asociației cu o vechime de cel puțin 2 ani și care au o autentică reputație profesională și morală Cu excepția Președintelui Comisiei, membrii Consiliului Director nu vor putea să fie membri ai Comisiei Alte criterii de nominalizare a membrilor Comisiei sunt aprobate de Consiliul Director Art 4 - (1) Numirea și revocarea membrilor Comisiei este de competența Consiliului Director, la propunerea Președintelui, cu recomandarea președintelui Centrului teritorial în raza teritorială a căruia își desfășoară activitatea membrul Comisiei (2) Mandatul membrilor Comisiei este de 2 ani Mandatul de membru al Comisiei este personal și nu poate fi transmis, în cursul exercitării sale, altorpersoane (3) Mandatul membrilor Comisiei se exercită de la data depunerii unui angaj ament scris de asumare a obligației de a respecta prevederile Statutului ANEVAR, ale Codului deontologic al profesiei de evaluator, anexă la Statutul ANEVAR, ale prezentului regulament, a obligației de confidențialitate, precum și de a-și declara, dacă este cazul, conflictul de interese în legătură cu investigarea și analiza cazurilor la care este convocat să participe Art 5 - Pentru soluționarea fiecărui caz, Președintele va numi un birou (denumit în continuare „Biroul”), format din 3-5 membri ai Comisiei Președintele conduce și Biroul CAPITOLULUI ORGANIZAREA ȘEDINȚELOR BIROULUI Art 6 (1) - Când se întrunește în plen sau pentru soluționarea unui caz, Biroul va beneficia de sediul central al Asociației și de facilitățile funcționale ale acesteia (2) Directorul executiv al Asociației este obligat să asigure condițiile corespunzătoare de desfășurare a activității Birourilor Art 7 -(1) Secretariatul Birourilor va fi asigurat de către un funcționar al Asociației, desemnat de directorul executiv, care va avea înscrisă în fișa postului această atribuție și care își va asuma un angajament de confidențialitate în exercitarea acestei activități (2) Secretariatul primește și înregistrează toate sesizările la Comisie, precum și toate actele, dovezile și corespondența purtată în legătură cu diferitele investigații (3) Sesizările sunt repartizate Comisiei pentru analiză și rezolvare, sub semnătura președintelui ANEVAR Secretariatul informează operativ pe Președinte asupra sesizărilor primite și dacă este cazul, pe președintele Senatului ANEVAR Buletin Informativ nr 3 (58)/2007 13 '2007 ANEVAR ani de ualoaxe Asociația Națională a Evaluatorilor din Romania /9‘ Consiliul Director (4) Secretariatul Comisiei va ține: a) un registru încare se evidențiază toate sesizările la Comisie; b) un registru al ședințelor Birourilor desemnate; c) un registru cu numirile membrilor Comisiei în componența Birourilor constituite pentru fiecare caz; d) un registru de hotărâri ale Birourilor desemnate (5) Secretariatul Comisiei gestionează toate actele, dischetele, documentele și orice alte înscrisuri examinate de Birou în exercitarea mandatului său Art 8 - La sfârșitul fiecărei ședințe a Biroului, secretând evidențiază, în registnd de ședințe, obiectul dezbaterilor, opiniile membrilor, precum și hotărârile care s-au adoptat, sub semnătura sa și a Președintelui CAPITOLUL IV FUNCȚIONAREA COMISIEI Art 9 - (1) Comisia se întninește în plen cel puțin o dată pe anpentm aprobarea raportului de activitate și, ori de câte ori este necesar, la solicitarea Președintelui (2) Pentm valabilitatea hotărârilor Comisiei este necesară prezența a cel puțin jumătate din membrii săi și votul majorității membrilor prezenți (3) Votul în ședința Comisiei este deschis Art 10 - (1) Birourile se întninesc ori de câte ori este necesar, la convocarea Președintelui (2) Când un membm al Biroului este recuzat de persoanele implicate pentni motive temeinice, sau declară că se abține din motive care ar determina lipsa obiectivității, acesta va fi înlocuit, în termen de 24 de ore, de către Președinte, cu un alt membru al Comisiei (3) Pentru valabilitatea hotărârilor Biroului este necesară prezența tuturor membrilor săi și votul majorității membrilor prezenți în caz de egalitate de voturi, votul decisiv este al Președintelui (4) Votul în ședința Biroului este deschis Art ll - (1) Sesizarea Președintelui Asociației se poate face de către orice parte interesată (membru al ANEVAR sau beneficiar al serviciilor profesionale prestate de un membru ANEVAR), precum și de către Consiliul Director, Senat, precum și de către persoanele interesate (2) în cazuri speciale, Comisia se autosesizează, cu acordul președintelui ANEVAR ori președintelui Senatului, după caz (3) în cazul în care sesizarea vizează un membru al Consiliului Director, Președintele îl va informa pe președintele Senatului, în scopul stabilirii, de comun acord, a obiectivelor ce trebuie urmărite înperioada de investigare a cauzei (4) în cazul prevăzut la alin (3), președintele Senatului va putea desemna în componența Biroului numit să investigheze cauza, un membru al Senatului care va trebui să semneze angajamentul prevăzut la art 6 alin (3) de mai sus Art 12 - (1) Sesizarea (după caz, autosesizarea) se consemnează înregistnd de sesizări, de către secretând Comisiei (2) Mențiunea din registnd de sesizări trebuie să cuprindă referiri la: a) autorul sesizării; b) persoanele implicate; c) circumstanțele săvârșirii faptei; d) orice alte date care pot contribui la o bună instnimentare a cauzei (3) în termen de 3 zile de la primirea sesizării, Președintele Comisiei va desemna componența Biroului cănua i se încredințează cazul și convoacă prima ședință a Biroului astfel desemnat (4) Biroul va propune după prima convocare președintelui Asociației, un răspuns care va fi trimis petentului în termen de maximum 15 zile de la data înregistrării sesizării în registnd de corespondență al Asociației (5) Biroul va soluționa orice sesizare în termen de 60 de zile de la data înregistrării acesteia în registnd de sesizări Art 13 - (1) în termen de cel mult 3 zile de la data desemnării sale, Biroul, numit conform art 5, trebuie să se întninească într-o primă ședință, sub conducerea Președintelui; (2) Membrii Biroului vor lua la cunoștință dosand cauzei; (3) în funcție de complexitatea cauzei, Biroul va stabili fazele procedurii, obiectivele acesteia, persoanele care urmează a fi audiate (4) Fazele procedurii sunt: a) faza de investigare a cauzei; b) faza deliberărilor, finalizată cu propunerea privind modul de soluționare a cauzei, adresată organelor statutar abilitate în scopul soluționării acesteia 14 Buletin Informativ nr 3 (58)/2007 '2M7 Asociația Națională a Evaluatorilor din România Consiliul Director Art 14 - (1) în cadrul fazei de investigare a cauzei se pot efectua următoarele acte de procedură: a) luarea de declarații de la persoana implicată; b) prelevarea de înscrisuri relevante în cauză; c) administrarea oricăror alte probe care au legătură cu cauza; d) constatarea unor situații de fapt; e) solicitarea opiniilor unor consultanți de specialitate (juriști, experți, etc), dacă există suspiciuni că faptele investigate ar prezenta caracter penal (2) Persoana implicată poate fi asistată în fața Comisiei de către consultanți de specialitate (3) Refuzul explicit sau implicit al persoanei implicate de a se supune investigării, inclusiv neprezentarea pentru audiere la ședința Biroului, poate fi reținut de Birou ca o circumstanță defavorabilă persoanei respective, acesta având dreptul să procedeze la soluționarea cauzei și în lipsa persoanei implicate Art 15 -(1) în cel mult 24 de ore de la încheierea investigațiilor, Biroul va trece la deliberări (2) Conținutul deliberărilor va fi consemnat de secretar în registrul ședințelor Comisiei și va constitui ultimul act de procedură cu privire la cauza instrumentată (3) La finalul deliberărilor, Biroul hotărăște asupra cauzei, putând adopta următoarele soluții: a) constată că, în cauză, nu a avut loc încălcarea vreunui principiu etic prevăzut în Statutul ANEVAR, informând despre aceasta organele statutar abilitate cu soluționarea pe fond a cauzei; b) propune Consiliului Director să aplice una dintre sancțiunile disciplinare prevăzute de art 26 alin (2) din Statutul ANEVAR, în cazul în care persoana implicată este președinte de Centru teritorial sau membru fără funcții de conducere în Asociație; c) propune Senatului să aplice una dintre sancțiunile disciplinare „avertisment scris” sau „suspedarea calității de membru pe timp de 1 an”, în cazul în care persoana implicată este membru al Consiliului Director; d) propune Conferinței Naționale să aplice sancțiunea disciplinară cu „excluderea din asociație”, în cazul în care persoana implicată este membru al Consiliului Director; (4) în cazul adoptării soluției prevăzută la lit b), c) și d), Biroul emite un referat („Referatul”) cu următorul cuprins: a) descrierea faptei, data și circumstanțele săvârșirii ei, precum și consecințele acesteia; b) stabilirea persoanei vinovate; c) contraargumentele la apărările persoanei vinovate; d) menționarea sancțiunilor aplicate anterior persoanei vinovate, dacă este cazul; e) sancțiunea propusă a se aplica, după caz, motivată în fapt și în drept; f) semnătura Președintelui și a secretarului Art 16 -( 1) Comisia va comunica Referatul persoanei vinovate, în scris, în termen de 5 zile de la elaborare (2) Persoana vinovată are dreptul să prezinte Comisiei, în scris, în termen de 10 zile de la comunicare, obiecțiile sale cu privire la Referat Termenul de 10 zile prevăzut la acest alineat este un termen de decădere, în sensul că nerespectarea lui atrage imposibilitatea formulării unor obiecțiuni ulterioare, în cauza supusă spre soluționare Comisiei (3) Referatul, precum și obiecțiile persoanei vinovate se înaintează de îndată Consiliului Director, care se va pronunța asupra propunerii de sancționare, cu respectarea următoarei proceduri: a) dacă sancțiunea propusă este ‘■‘avertisment scris” sau “suspendarea calității de membru al asociației pe timp de 1 an”, iar persoana implicată este membru fără funcții de conducere în Asociație, Consiliul Director, cu votul majorității membrilor săi, va confirma sau va infirma, după caz, propunerea Biroului; b) dacă sancțiunea propusă este “avertisment scris” sau “suspendarea calității de membru al Asociației pe timp de 1 an”, iar persoana implicată are calitatea de președinte de Centru teritorial, Consiliul Director, cu votul a 2/3 din numărul membrilor săi, va confirma sau va infirma, după caz, propunerea Biroului; c) dacă sancțiunea propusă este “excluderea din asociație”, iar persoana implicată are calitatea de președinte de Centru teritorial ori este membru fără funcții de conducere în Asociație, Consiliul Director, cu votul majorității absolute ( 9 voturi) a membrilor săi, va confirma sau va infirma, după caz, propunerea Biroului; d) dacă sancțiunea propusă este “excluderea din asociație”, iar persoana implicată este membru al Consiliului Director, va supune propunerea Biroului spre soluționare Conferinței Naționale, care o va confirma sau o va infirma, după caz (4) Hotărârile luate de Consiliul Director, în situațiile prevăzute la alin (1) lit a) - c), vor fi comunicate, în scris, în termen de 3 zile Biroului care, în cazul confirmării propunerii, va redacta de îndată, decizia de sancționare, care va fi emisă sub semnătura președintelui Asociației; (5) In situația prevăzută la alin (3) lit d), în temeiul hotărârii Conferinței Naționale de confirmare a propunerii, Biroul va redacta, de îndată, decizia de sancționare, care va fi emisă sub semnătura președintelui Asociației Art 17 - Deciziile emise în temeiul art 16 alin (3) vor fi comunicate în scris, persoanelor sancționate, în termen de 5 zile de la emitere, prin grij a secretarului Comisiei Buletin Informativ nr 3 (58)/2007 15 '2007 ANEVAR ani de ualoaxe Asociația Națională a Evaluatorilor din Romania /9‘ Consiliul Director Art 18 - (1) Contestațiile împotriva deciziilor de sancționare emise în temeiul art 16 alin (1 ),lit c) coroborat cu art 16 alin (2) pot fi depuse, în termen de 5 zile de la comunicare, de către persoanele sancționate la Consiliul Director, care le va înainta spre soluționare Conferinței Naționale (2) Deciziile de sancționare emise în temeiul art 16 alin (l), lit a), b) și d) coroborat cu art 16 alin (2) și (3), sunt finale și împotriva acestora nu se poate face contestație Art 19 -Toate deciziile emise de Comisie vor fi consemnate în registrul ședințelor Comisiei, sub semnătura președintelui Comisiei și a secretarului CAPITOLULV REGULI CU PRIVIRE LA APLICAREA UNOR SANCȚIUNI DISCIPLINARE MEMBRILOR CONSILIULUI DIRECTOR Art 20 - Dacă sancțiunea propusă este ‘■‘avertisment scris” sau “suspendarea calității de membru al asociației pe timp de 1 an”, iar persoana implicată are calitatea de membru al Consiliului Director, referatul cuprinzând propunerea de sancționare se înaintează de îndată Senatului care, cu votul a 2/3 din numărul membrilor săi, va confirma sau va infirma, după caz, propunerea Comisiei Art 21 - Hotărârea luată de Senat va fi comunicată în scris, în termen de 3 zile, Comisiei care, în cazul confirmării propunerii, va redacta de îndată decizia de sancționare, care va fi emisă sub semnătura președintelui Senatului Art 22 - Decizia de sancționare emisă în temeiul art 21 este finală și împotriva acesteia nu se poate face contestație CAPITOLUL VI DISPOZIȚII FINALE Art 23 - Sancțiunile disciplinare prevăzute de art 26 alin (2) din Statutul ANEVAR pot fi aplicate de Consiliul Director, de Senat sau de Conferința Națională, după caz, exclusiv membrilor ANEVAR persoane fizice, fie în calitate de persoane vinovate de săvârșirea abaterii disciplinare, fie în calitate de reprezentanți legali ai persoanei juridice vinovate de săvârșirea abaterii disciplinare, în situațiile în care persoanele vinovate de săvârșirea abaterii disciplinare nu sunt identificate ori identificabile Art 24 - (1) Sancțiunea disciplinară se radiază de drept, după cum urmează a) în termen de 6 luni de la data aplicării, sancțiunea disciplinară prevăzută la art 26 alin (2), prima liniuță din Statutul ANEVAR; b) în termen de 1 an de la expirarea termenului pentru care a fost aplicată, sancțiunea disciplinară prevăzută la art 26 alin (2), liniuța a doua din Statutul ANEVAR (2) Radierea sancțiunilor disciplinare se constată prin decizie a președintelui Asociației sau prin decizie a președintelui Senatului, după caz Art 25 - Registrele Comisiei, precum și toate dosarele cauzelor înregistrate la Comisie se vor păstra în arhiva Asociației Art 26 - Prevederile prezentului regulament se completează cu dispozițiile aplicabile ale Statutului ANEVAR Art 27 - Prezentul regulament intră în vigoare la data aprobării lui de către Consiliul Director Art 28 - Prezentul regulament va fi publicat în Buletinul Informativ ANEVAR Prezentul „Regulament de organizare și funcționare a Comisiei de etică și disciplină a Asociației Naționale a Evaluatorilor din România” a fost aprobat în ședința Consiliului director din 12 iunie 2005, și cuprinde modificările și completările aprobate în ședințele Consiliului Director din 16 iunie 2006, din 8 iunie 2007 și din 5 octombrie 2007 16 Buletin Informativ nr 3 (58)/2007 '2007 ANEVAR ani de ualoaxe Asociația Națională a Evaluatorilor din Romania /9‘ Consiliul Director ANEXĂ la hotărârea H 55 REGULI PRIVIND ORGANIZAREA ȘI DESFĂȘURAREA PROCESULUI DE APROVIZIONARE Prezentele reguli sunt aplicabile activității de aprovizionare a următoarelor categorii de bunuri și servicii necesare desfășurării activității ANEVAR: • Mijloace fixe și obiecte de inventar; • Materiale consumabile, birotică etc ; • Materiale didactice pentru cursuri/ seminarii de pregătire profesională (suporturi de curs, manuale, culegeri de teste, cărți de specialitate, etc ); • Publicații de specialitate pentru biblioteca ANEVAR; • Servicii prestate de terți Pentru aprovizionarea cu bunurile si serviciile necesare desfășurării activității asociației, persoanele implicate în activitatea de identificare și evaluare a furnizorilor sunt: • Directorul executiv - pentru mijloace fixe, obiecte de inventar, materiale consumabile și servicii prestate de terți; • Comisia de Calificare și Atestare profesională (CCAP) - pentru materialele didactice; • Comisia de Cercetare Științifică și Standarde Profesionale (CCSSP) -pentru publicații de specialitate Aprovizionarea cu bunuri și servicii se realizează prin intermediul furnizorilor evaluați și selecționați pe baza capabilității lor de a furniza un produs în conformitate cu cerințele asociației Criteriile de evaluare a furnizorilor sunt: • calitatea produselor/ serviciilor; • experiența în colaborarea cu furnizorul (dacă există un istoric); • termenul de livrare; • prețul produselor/serviciilor Atunci când este posibil, aprovizionarea se va face numai de la furnizori care au un sistem de management certificat de către un organism de certificare acreditat Comunicarea informațiilor legate de aprovizionare către furnizor se face prin comandă/contract utilizandu-se faxul, telefonul, e-mailul Cerințele impuse furnizorului includ descrierea clară a produsului (standard, cod, poziție de catalog, tip, dimensiune, etc) sau a serviciului 1 ACTIVITATEADE ACHIZIȚIE 1 1 Achiziționarea mijloacelor fixe, a obiectelor de inventar și a serviciilor prestate de terți Aceste reguli se aplică în cazul în care trebuie să se achiziționeze bunuri sau servicii de valoare ridicată (valoare unitară sau cumulată în cazul bunurilor de același fel de peste 5 000 lei), disponibile pe piață din diverse surse, ca de exemplu: lucrări de investiții, calculatoare, imprimante, licențe, soft, video proiectoare, piese de mobilier-birouri, dulapuri, etc Aprovizionarea cu aceste produse sau servicii se realizează în baza unui plan de achiziții, întocmit de către Directorul executiv ANEVAR, în baza propunerilor Centrelor Teritoriale, pentru întregul an calendaristic Planul de Achiziții trebuie să corespundă valoric cu sumele prevăzute în BVC și cuprinde, în general: • scurta descriere a bunurilor de achiziționat; • bugetul estimat pentru fiecare bun; • metoda de achiziție utilizată; • datele estimate pentru lansarea cererii de ofertă Planul de achiziții se întocmește în baza bugetului aprobat pentru anul în curs Pentru elaborarea planului de achiziții, se vor parcurge următoarele etape: • întocmirea listei de bunuri necesare de achiziționat; • Gruparea bunurilor ce urmează a fi achiziționate și fixarea termenului de procurare; • Estimarea costurilor, în baza informațiilor obținute de pe piață: prețuri de desfacere, prețuri din cataloage, prețuri disponibile pe Internet, etc Stabilirea acestor costuri estimative trebuie efectuată cu mare atenție, astfel încât să reflecte cât mai fidel prețurile reale practicate pe piață; • Stabilirea metodei de achiziție aplicabilă Achiziția poate fi demarată numai dacă se îndeplinesc următoarele condiții: • Sursa financiară este asigurată; • Planul de achiziții este elaborat în conformitate cu bugetul aprobat Principiile de bază ale procesului de achiziție sunt următoarele: • Economicitate și eficiență; • Transparență și competiție liberă; • Confidențialitate și corectitudine în procesul de evaluare Este obligatorie cererea a cel puțin 3 (trei) oferte; va fi selectat furnizorul care oferă cel mai mic preț total evaluat și care respectă totodată specificațiile tehnice cerute, cu condiția să furnizeze toate produsele din cererea de ofertă și în termenii și condițiile menționate Este posibil ca nu toți furnizorii contactați să răspundă la cererea de ofertă în acest caz, trebuie să repete procesul Pentru a reduce riscul de a nu primi un număr suficient de oferte se recomandă să se solicite de la început mai mult de trei oferte Ofertele pot fi transmise prin poștă, fax sau e-mail Prețurile trebuie ofertate numai în moneda națională - lei Buletin Informativ nr 3 (58)/2007 17 '2007 ANEVAR ani de ualoaxe Asociația Națională a Evaluatorilor din Romania /9‘ Consiliul Director Etapele procesului de achiziție sunt următoarele: • Elaborarea specificațiilor tehnice, cu asistența unui specialist, dacă este cazul; specificațiile tehnice trebuie să cuprindă o descriere generală a bunurilor/ serviciilor care se achiziționează, detalii specifice și standarde tehnice, precum și parametri de funcționare; • întocmirea unei liste cu furnizorii, destul de cuprinzătoare pentru a asigura concurența, și care să faciliteze obținerea a cel puțin 3 (trei) oferte de prețuri; • Stabilirea termenului de livrare; • întocmirea cererii de ofertă Cererea de ofertă trebuie să conțină obligatoriu: denumirea bunului, specificațiile tehnice, cantitățile solicitate, moneda de exprimare a prețului, limba de redactare a ofertei, căile de comunicare, date de contact pentru explicații suplimentare, modul de prezentare a ofertelor precum și locul și data limită de depunere a ofertelor; • Trimiterea cererii de ofertă furnizorilor; • Primirea și înregistrarea ofertelor; în cazul în care nu se primesc cel puțin două oferte, procedura trebuie reluată; • Evaluarea ofertelor se va realiza de către Comisia de achiziții numită de președintele ANEVAR; • Comunicarea ofertei câștigătoare către toți ofertanții; • Aprobarea și semnarea notei de comandă, respectiv întocmirea contractelor de achiziție cu furnizorul selectat; • Recepția cantitativă și calitativă a bunurilor de către Comisia de recepție numită de președintele ANEVAR; • Plata facturilor la termenele convenite prin contract sau comandă; • Predarea documentelor pentru contabilizare la compartimentul de contabilitate; • îndosarierea documentelor - efectuarea formalităților de transmitere a bunurilor aprovizionate pentru centrele teritoriale 1 2 Achiziționarea consumabilelor Materialele consumabile se aprovizionează de la furnizorii selecționați conform prezentei proceduri, pe baza referatului de aprovizionare întocmit de Responsabilul de marketing, aprovizionare, logistică (MAL) După semnare, acesta se prezintă pentru aprobare directorului executiv Materialele consumabile aprovizionate se recepționează de Comisia de recepție și se repartizează pe locuri de consum pe baza necesarelor aprobate de directorul executiv Documentele justificative se predau pentru contabilizare și arhivare potrivit procedurilor ANEVAR 1 3 Achiziționarea materialelor didactice Departamentul de Pregătire Profesională lansează comanda semnată de Directorul executiv, către IROVAL -CERCETĂRI IN EVALUARE SRL, în care se specifică cerințele pentru materialele didactice și termenul de realizare Comisia de Calificare și Atestare profesională (CCAP) stabilește necesarul de aprovizionat pe baza planului de pregătire (pe tipuri de cursuri și seminarii) precum și în cazul în care membri CCAP constată că este necesară actualizarea materialelor didactice existente Unicul furnizor pentru materialele didactice este IROVAL - CERCETĂRI ÎN EVALUARE SRL 1 4 Achiziționarea publicațiilor de specialitate Comisia de Cercetare Științifică și Standarde Profesionale (CCSSP) avizează planul de achiziții al lucrărilor de specialitate aparate în programele editoriale cunoscute Pentru aparițiile editoriale necuprinse în plan sau pentru achizițiile de lucrări de specialitate din străinătate cu ocazia deplasării membrilor din conducerea ANEVAR, nu este necesar avizul prealabil al CCSSP 2 ACTIVITATEADE RECEPȚIE ȘI DE PRELUAREA BUNURILOR ÎN GESTIUNE 2 1 Recepția mijloacelor fixe, obiectelor de inventar și a serviciilor prestate de terți Recepția calitativă și cantitativă a mijloacelor fixe, obiectelor de inventar și a serviciilor prestate de terți se realizează de către Comisia de recepție formată din: • Director executiv - președintele comisiei; • Responsabilul marketing, aprovizionare, logistică - membra; • Responsabilul administrativ - membra Rezultatele recepției sunt consemnate în notele de intrare recepție (formular tipizat) sau în procese verbale de recepție 2 2 Recepția consumabilelor Recepția calitativă și cantitativă a produsului aprovizionat este făcută la furnizor, de către salariatul ANEVAR care s-a ocupat de aprovizionare și de către Responsabilul MAL, la sosirea la sediul asociației Responsabilul marketing, aprovizionare, logistică analizează documentele prezentate de furnizor cu privire la bunurile aprovizionate (avize de însoțire a mărfii sau fachiri, precum și alte acte privitoare la bunurile aprovizionate (certificate de calitate, etc ) și întocmește documentele de intrare recepție (N I R ) 2 3 Recepția materialelor didactice Materialele didactice realizate de IROVAL - CERCETĂRI ÎN EVALUARE SRL sunt analizate și recepționate după verificare de către CCAR 2 4 Recepția publicațiilor de specialitate Publicațiile de specialitate sunt recepționate de către Comisia de Cercetare Științifică și Standarde Profesionale (CCSSP) și sunt predate directorului executiv, pentru înregistrare în biblioteca ANEVAR 18 Buletin Informativ nr 3 (58)/2007 '2007 ANEVAR ani de voioase Asociația Națională a Evaluatorilor din Romania /9‘ Consiliul Director ANEXĂ la hotărârea H 58 REGULI PRIVIND ORGANIZAREA ȘI DESFĂȘURAREA PERIOADEI DE STAGIATURĂ începând din anul 2007, absolvenții unui program de pregătire teoretică și practică agreat de ANEVAR, care solicită dobândirea calității de membru titular al ANEVAR, vor parcurge o perioadă de stagiu în activitatea de evaluare, sub supravegherea unui tutore ANEVAR Stagiul se va desfășura într-o perioadă de maximum 2 ani de la data examenului de absolvire a programului de formare profesională și se poate finaliza în termen de minimum 4 luni de la data înregistrării (data la care stagiarul a fost acceptat de un tutore) Sunt scutiți de stagiatură membrii aspiranți care: • fac dovada ca au fost angaj ați la firme de evaluare în ultimii 2 ani minimum 6 luni, cu program zilnic de 8 ore; • au realizat un număr de rapoarte de evaluare în domeniul programului de pregătire teoretică efectuat (EPI, EI sau EBM), egal cu cel cuprins în programul de stagiatură Aceștia vor deveni membri titulari ANEVAR în urma promovării examenului de stagiatură Pentru aceasta, vor prezenta la ANEVAR Central un dosar cu următorul conținut: • adeverință eliberată de angajator, în care să fie specificat domeniul de activitate și data la care s-a făcut angaj area; • scrisoare de recomandare din partea unui tutore, membru ANEVAR, angaj at sau asociat în firmă, sub supravegherea căruia au lucrat în evaluare; • registrul de stagiu completat și semnat de același membru ANEVAR ORGANIZARE 1 Evaluarea și selectarea tutorilor Pentru ca o persoană să poată deveni tutore ANEVAR, aceasta trebuie să îndeplinească următoarele cerințe, stabilite de membrii Comisiei de Calificare și Atestare Profesională: • 3 ani vechime în ANEVAR, pe secțiunea pentru care primește calitatea de tutore; • angajat al unei societăți care desfășoară activități de evaluare sau persoană fizică autorizată pentru activitatea de evaluare; • să facă dovada că a efectuat 12 lucrări de evaluare, în ultimul an calendaristic; B • să fi absolvit un seminar pregătitor în domeniul tutoratului (cu excepția MAA și a lectorilor ANEVAR); • să nu fi fost sancționat de Comisia de Etică și Disciplină Pentru evaluarea tutorilor ANEVAR, Comisia de Calificare și Atestare Profesională organizează anual o testare Candidații admiși sunt incluși pe lista tutorilor ANEVAR, analizată și aprobată de Consiliul Director Anterior încheierii contractului de prestări servicii, fiecare tutore are obligația să analizeze și să semneze următoarele documente: a) Acord de colaborare la programele de stagiatură; b) Angajament de confidențialitate După completare, contractul de prestări servicii este prezentat Directorului executiv ANEVAR, spre aprobare 2 Alegerea tutorelui După ce stagiarul achită, la Centrul Teritorial, taxa de stagiu și, dacă este cazul, taxa de înscriere în ANEVAR și cotizația de membru aspirant, acesta își poate alege tutorele din lista tutorilor ANEVAR aprobată de Consiliul Director, existentă la Centrul Teritorial, prezentată și pe site-ul ANEVAR: www anevar ro Un tutore poate avea sub supraveghere un număr de maximum 5 stagiari De asemenea, firmele membre asociate ANEVAR în care există un tutore, pot primi la practică maximum 5 stagiari în dreptul tutorilor la care toate cele 5 locuri disponibile sunt ocupate, va apărea următorul mesaj: nu mai este disponibil Atunci când este ales, tutorele are obligația de a confirma în scris acceptarea stagiarului, dacă este cazul Acceptarea se face obligatoriu prin trimiterea unuimesaj în acest sens, pe adresa de e-mail a solicitantului șipe adresa: stagiatura@anevar ro Pentru a lua legătura cu tutorele, stagiarul are la dispoziție o lună de zile, de la data la care a fost acceptat Depășirea acestui termen are drept consecință anularea acceptului primit din partea tutorelui ales Stagiarii aflați în această situație, își pot alege ulterior un alt tutore de pe lista pusă la dispoziție de ANEVAR 3 Completarea fișei de evidență stagiu Stagiarul se va prezenta la Centrul Teritorial ANEVAR, unde va primi fișa de evidență stagiu, pe care are obligația să o prezinte pentru completare sau verificare, ori de câte ori este nevoie De asemenea, va primi un formular Chestionar satisfacție stagiar, pe care va trebui să-l completeze la sfârșitul perioadei de practică și să-l predea angajatului Centrului Teritorial Fișa de evidență stagiu va fi completată de angajatul Centrului Teritorial ANEVAR, care are obligația de a trimite prin fax, la numărul de telefon 021 311 13 40, o copie a fișei de evidență stagiu, în termen de maximum 5 zile lucrătoare, de la data fiecărei modificări operată pe fișă DESFĂȘURAREA STAGIATURII Stagiul va însuma un minim de 800 ore, alocate programului de formare profesională, desfășurate pe o durată cuprinsă între minim 4 luni și maxim 2 ani, din care: • 200 ore sunt alocate proiectului de absolvire a cursului de formare profesională; Buletin Informativ nr 3 (58)/2007 19 '2007 ANEVAR ani de ualoaxe Asociația Națională a Evaluatorilor din Romania /9‘ Consiliul Director • 50 ore sunt alocate realizării unui raport de verificare; • 550 ore sunt alocate astfel: - realizării a 5 rapoarte de evaluare, în cazul absolvenților unui curs de formare profesională, ca evaluator de proprietăți imobiliare sau bunuri mobile; - participării la realizarea a 3 rapoarte de evaluare, în cazul absolvenților unui curs de formare profesională, ca evaluator de întreprinderi Tutorul va urmări realizarea calendarului de practică de către stagiar Stagiarul va completa un Registru de activitate, în care înregistrările sunt certificate de tutore EVALUARE Evaluarea cunoștințelor acumulate de stagiar (examinarea) Pregătirea la practică a membrilor aspiranți ANEVAR se evaluează atât în perioada de desfășurare a practicii, cât și la finalul acestei activități i Evaluarea curentă Pe durata stagiaturii, evaluarea curentă se efectuează de către tutore, luând în considerare participarea stagiarului la rapoartele de evaluare elaborate și însușirea de către acesta a deprinderilor de executare sau coordonare a operațiilor incluse în programul de pregătire ii Examenul definalizare a stagiaturii Stagiatura se finalizează cu o evaluare în fața Comisiei de examinare, compusă din 2 membri Din componența comisiei fac parte doi lectori ANEVAR, selectați de președintele CCAP din lista examinatorilor ANEVAR, aprobată pentru domeniul în care se încadrează activitățile la care a participat stagiarul în timpul practicii La evaluarea finală, Comisia de examinare acordă: • o notă în raport cu caracterizarea făcută de tutore și de nota dată de acesta la evaluarea permanentă, • o notă din analiza Registrului de activitate; se va cere stagiarului să descrie 2 activități din Registnd de activitate, prezentând dosarele evaluărilor pe care le-a făcut (raport + informațiile de piață) și să răspundă la două întrebări din Statutul ANEVAR și din Codul deontologic al profesiei de evaluator Grilă punctaj: • 10 puncte nota tutorelui (minimum 5); • 20 puncte notele examinatorilor (minimum 10) Pentm absolvirea programului de stagiu sunt necesare minimum 20 puncte In cazul în care stagiand nu întmnește minimul de 20 de puncte și solicită reexaminarea, va efectua încă 100 ore practică, iar pentru promovarea examenului îi sunt necesare minimum 20 puncte de la examinatori Evaluarea de către stagiar a organizării practicii Stagiarii au posibilitatea să-și exprime opinia despre organizarea practicii, calitatea mijloacelor didactice, prestația tutorilor, amabilitatea personalului administradv, pe formulând Chestionar satisfacție stagiar, pe care îl vor primi de la salariatul Centrului Teritorial Observațiile stagiarilor, menționate în aceste chestionare, sunt sintetizate de Președintele CCAP pe formulând Fișă de analiză a satisfacției participanților la practică Pentni neconformitățile depistate, Președintele CCAP stabilește măsuri corective, termenul de realizare, responsabilul pentm soluționarea deficiențelor SOLUTIONAREARECLAMATIILOR/ CONTESTAȚIILOR STAGIARILOR Relații eficiente între stagiari și personalul ANEVAR, se asigură prin receptivitatea manifestată la orice sugestie, propunere și reclamație din partea clientului Pot fi contestate: • rezultatele obținute în procesul de examinare; • decizii de neacordare a adeverinței de stagiu; • soluțiile corective stabilite pentni reclamații, propuneri sau sugestii ale stagiarilor Pot fi reclamate: • întârzieri considerate a fi nejustificate ale procesului de evaluare; • prestația tutorilor; • comportamentul personalului administrativ; • alte aspecte privind organizarea practicii Reclamația/ contestația este depusă de către cursant la ANEVAR Central, Departamentul de Pregătire profesională, la secretarul CCAP Aceasta va cuprinde cel puțin informațiile din formularul Raport de analiză reclamație/contestație După înregistrarea în Registrul de intrări-ieșiri documente ale CCAP, secretarul transmite reclamația /contestația Președintelui CCAP Acesta analizează reclamația/ contestația și solicită, după caz, informații suplimentare în raport cu obiectul reclamației/ contestației, Președintele CCAP va constitui o comisie formată din cel puțin 3 membri, din care face parte în mod obligatoriu Responsabilul cu managementul calității (RMC) Selectarea celorlalți membri se bazează pe competența acestora de a evalua în mod corect reclamația/ contestația, atât din punct de vedere tehnic, cât și formal, și trebuie astfel făcută, încât să se evite conflictele de interese și eventualele incompatibilități După analiza tuturor informațiilor, Comisia consemnează concluziile pe formulând Raport de analiză a reclamației/ contestației și le prezintă Reprezentantului managementului pentni calitate, pentni a semna scrisoarea de răspuns către reclamant 20 Buletin Informativ nr 3 (58)/2007 '2M7 /9‘ Asociația Națională a Evaluatorilor din Romania Senat Scrisoarea de răspuns este transmisă reclamantului de către secretând CCAP, iar copia acesteia este arhivată de către RMC în dosand de reclamați!/ contestații Reclamația/ contestația și concluziile analizei sunt înregistrate de către RMC, în Registrul de evidență a reclamației/ contestației Dacă reclamantul nu este mulțumit de concluziile transmise, acesta are dreptul ca în 7 zile lucrătoare, de la data comunicării, să facă contestație Prezentul regulament intră în vigoare la data aprobării sale de către Consiliul Director și va fi publicat în Buletinul Informativ ANEVAR HOTĂRÂRILE SENATULUI ANEVAR LUATE ÎN ȘEDINȚA DIN 06 IUNIE 2007 1 - Se aprobă „Propunerile de modificare si completare a Regulamentului de organizare și funcționare a Senatului ANEVAR” 2 - Se aprobă Regulamentul de organizare și funcționare a Senatului ANEVAR, în forma actualizată, cuprinsă înAnexa la prezenta hotărâre 3 - Se mandatează dna Veronica Gruzsniczki să reprezinte Senatul și să expună punctul de vedere al Senatului cu privire la pot 3 al ordinei de zi, în ședința Consiliului Director, care va avea loc pe 8 iunie 2007, la Timișoara PREȘEDINTE, Prof univ dr Alexandru GHEORGHIU ANEXA REGULAMENT DE ORGANIZARE ȘI FUNCȚIONARE A SENATULUI ASOCIAȚIEI 9 CAPITOLUL I - DISPOZIȚII GENERALE Art 1 - Senatul Asociației Naționale a Evaluatorilor din România (denumită în continuare „ANEVAR” sau „Asociația”) este organ consultativ al Asociației, subordonat Conferinței Naționale Art 2 - Senatul funcționează pe baza următoarelor principii: a) transparență, în sensul colaborării, prin informare și consultare reciprocă, cu Consiliul Director și Conferința Națională, în calitatea acestora de organe de conducere ale ANEVAR, cât și cu membrii ANEVAR, la solicitarea acestora; b) protecția membrilor ANEVAR, în sensul ocrotorii intereselor profesionale ale membrilor ANEVAR CAPITOLUL II - CONSTITUIREA ȘI COMPONENȚASENATULUI Art 3 - (1) Președintele Senatului este de drept președinte de onoare al Asociației, nominalizat și revocat în funcție de către Conferința Națională (2) în cazul vacanței funcției de președinte de onoare, din orice cauze, până la nominalizarea unui nou președinte de onoare, funcția de președinte al Senatului va fi exercitată de către unul dintre membrii Senatului, mandatat în acest scop de către Senat cu votul a 2/3 din numărul membrilor săi (3) Senatul este compus dintr-un număr aleatoriu de membri, dar nu mai puțin de 7 membri, nominalizați și revocați în funcție de către Conferința Națională, prin vot deschis, la propunerea președintelui de onoare al Asociației (4) Pot fi membri ai Senatului membrii fondatori și foștii președinți ai ANEVAR (5) Calitatea de membru al Senatului este incompatibilă cu cea de membru al Consiliului Director Art 4 - (1) Mandatul membrilor Senatului este nelimitat în timp Mandatul de membru al Senatului este personal și nu poate fi transmis, în cursul exercitării sale, altor persoane (2) Dacă, din orice motive, numărul membrilor Senatului scade sub limita minimă prevăzută la art 3 alin (2), Conferința Națională va asigura completarea, în mod corespunzător, a acestui număr (3) Mandatul membrilor Senatului se exercită de la data depunerii unui angajament scris de asumare a obligației de a respecta prevederile prezentului regulament de organizare și funcționare și a obligației de confidențialitate CAPITOLUL III - ATRIBUȚIILE SENATULUI Art 5 - Senatul are următoarele atribuții: a) consiliază Consiliul Director în problemele interne și internaționale ale Asociației; b) elaborează propuneri de modificare a Statutului ANEVAR; c) sesizează Consiliul Director în scopul convocării Conferinței Naționale extraordinare, în conformitate cu prevederile art 19 alin (3), teza a doua din Statutul ANEVAR, în cazul când constată abateri de la obiectivele care guvernează Asociația Decizia, în acest scop, este luată cu votul a 2/3 din numărul total al membrilor săi; d) hotărăște sau propune, după caz, cu votul a 2/3 din numărul membrilor săi, aplicarea de sancțiuni disciplinare membrilor Consiliului Director, în conformitate cu prevederile art 28 alin (3), lit a) din Statutul ANEVAR; Buletin Informativ nr 3 (58)/2007 21 '2M7 Asociația Naționala a Evaluatorilor din Romania (992 Senat e) aprobă Regulamentul de organizare și funcționare a Senatului; f) prezintă Conferinței Naționale raportul de activitate pe perioada anterioară CAPITOLUL IV - FUNCȚIONAREA SENATULUI Art 6 - (1) Senatul se întrunește în ședințe ordinare, o dată pe trimestru, de regulă anterior ședinței trimestriale a Consiliului Director, la convocarea Președintelui Senatului sau la cererea a 2/3 din numărul membrilor săi (2) Senatul poate fi convocat în ședințe extraordinare, de către Președintele Senatului sau la cererea a cel puțin 2/3 din numărul membrilor săi (3) Președintele Senatului va informa președintele Asociației asupra convocării Senatului Art 7 - (1) în scopul îndeplinirii atribuțiilor sale, Senatul va beneficia de suportul material al Asociației, constând, în principal, în sediu și logistică; (2) Ședințele Senatului se vor ține, de regulă, la sediul central al Asociației; (3) Directorul executiv al Asociației este obligat să asigure condiții corespunzătoare de desfășurare a activității Senatului Art 8 - La sfârșitul fiecărei ședințe a Senatului se va întocmi un proces-verbal în care se va menționa obiectul dezbaterilor, opiniile membrilor, precum și hotărârile care s-au adoptat, sub semnătura Președintelui Art 9 - (1) Pentru valabilitatea hotărârilor Senatului sunt necesare prezența și votul a cel puțin jumătate plus unul din numărul membrilor săi, dacă în cuprinsul prezentului regulament nu se prevede altfel (2) Votul în ședința Senatului este deschis CAPITOLUL V - ROLUL SENATULUI ÎN RAPORTURILE CU CONSILIUL DIRECTOR Art 10 - (1) Președintele Senatului participă la ședințele Consiliului Director, având drept de vot consultativ (2) Dacă, din orice motive, Președintele Senatului se află în imposibilitatea de a participa la ședința Consiliului Director, va mandata un alt membru al Senatului, în acest scop (3) Președintele Senatului sau, după caz, membrul Senatului mandatat conform alin (2) va prezenta punctul de vedere al Senatului asupra problemelor puse în discuție în ședința Consiliului Director Art 11 - Senatul emite avize consultative pentru Consiliul Director, la solicitarea Președintelui Asociației Art 12 - Senatul elaborează propuneri și recomandări cu privire la problemele care intră în competența sa și care ar urma să fie supuse dezbaterii Consiliului Diretor, din proprie inițiativă sau la solicitarea Președintelui Asociației CAPITOLUL VI - DISPOZIȚII FINALE Art 13 - Documentele Senatului se vor păstra în arhiva Asociației Art 14 - Prezentul regulament de organizare și funcționare intră în vigoare la data aprobării lui de către Senat Art 15 - Prezentul regulament de organizare și funcționare va fi publicat în Buletinul Informativ ANEVAR Regulamentul de organizare și funcționare, în prezenta formă, a fost aprobat în ședința Senatului din 6 iunie 2007 și înlocuiește Regulamentul de organizare și funcționare aprobat în ședința constitutivă a Senatului din 12 martie 2004, cu modificările și completările ulterioare INVENTARIEREA - CERINȚĂ ȘI NECESITATE Legea nr 82/1991 prevede obligativitatea efectuării inventarierii generale a elementelor de activ și de pasiv deținute Aci puțin odată pe an pe parcursul funcționării lor, în cazul fuziunii sau încetării activității precum și în alte situații prevăzute de lege” Legea prevede, de asemenea, că "Rezultatul inventarierii se înregistrează în contabilitate potrivit reglementărilor contabile aplicabile” Legea nr 259/2007 publicată în M O F , nr 506 din 27 07 2007 completează art 41 al Legii Contabilității nr 82/1991, incluzând printre infracțiuni: "nerespectarea reglementărilor emise de Ministerul Finanțelor Publice cu privire la efectuarea inventarierii” Reglementările privind modul de efectuare a inventarierii sunt prezentate în mod detaliat în "Normele privind organizarea și efectuarea inventarierii elementelor de activ și de pasiv" aprobate prin Ordinul nr 1753 al M F P, publicat în M O F nr 1174/13 12 2004 Pentru aplicarea acestor reglementări, Conducerea ANEVAR a emis Decizii prin care se înființează Subcomisii de inventariere pentru realizarea acestei acțiuni până la sfârșitul anului, fiind incluse și formularele specifice Normele privind organizarea și efectuarea inventarierii prezintă în detaliu toate operațiunile ce trebuiesc parcurse de către Comisia Centrală și, respectiv, de către Subcomisiile din teritoriu care realizează efectiv inventarierea, cu adaptarea la specificul ANEVAR 22 Buletin Informativ nr 3 (58)/2007 '2M7 /9‘ Asociația Națională a Evaluatorilor din Romania Membri De menționat că inventarierea se realizează "și în alte situații prevăzute de lege", în cazul nostru este vorba de situația predării din doi în doi ani între președinții ANEVAR, președinții Centrelor Teritoriale, precum și între aceștia și salariații ANEVAR, la încetarea raporturilor de muncă Trebuie avută în vedere prevederea Legii nr 16/1996 privind documentele create de către salariați, legea stabilind răspunderi și sancțiunii prin art 29, în cazul "neinventarierii documentelor sau neîntocmirea de către creatorii acestora, persoanejuridice, a nomenclatoarelor arhivistice pentru documentele proprii potrivit art 8 aliniatul 2 Comisia de Cenzori ANEVAR recomandă să se aplice Hotărârile Consiliului Director privind modul de gestionare a bunurilor conform cerințelor Legii nr 22/1969 modificată și completată prin Legea nr 54/1994, iar inventarierea să se realizeze conform cerințelor Legii nr 82/1991 republicată și cu respectarea strictă a Normelor privind organizarea și efectuarea inventarierii elementelor de activ și de pasiv Ec Sevastian BĂLESCU Expert contabil judiciar - Cenzor ANEVAR SANCȚIUNI APLICATE MEMBRILOR ANEVAR ÎN ȘEDINȚA DE CONSILIU DIRECTOR DIN 05 10 2007 • Mircea Vasile Șuteu, membru ANEVAR cu legitimația nr 8845, din Centrul Teritorial Timiș, a fost sancționat în ședința Consiliului Director din 05 10 2007, prin hotărârea H49, cu „avertisment scris”, în urma referatului Comisiei de Etică și Disciplină nr 4A/31 08 2007 Iată, pe scurt, descrierea dosarului ce a dus la sancționarea d-lui Mircea Vasile Șuteu: D-na CONDEESCU RODICA, consilier local al corn Dudeștii Noi ne trimite o adresă însoțită de o anexă, prin care ni se solicită să precizăm dacă domnul Șuteu Mircea, în virtutea Codului Deontologic al profesiei de evaluator, poate evalua și bunuri mobile, având în vedere că nu este specializat pe această secțiune, domnia sa fiind specializat doar pe ^evaluarea proprietăților imobiliare” în urma hotărârilor din ședința Biroului CED din data de 14 06 2007, s-a trimis o adresă domnului Șuteu Mircea, prin care îi solicităm lămuriri privind întocmirea raportului de evaluare aflat în cauză și confirmarea privind copiile documentelor trimise de d-na Condeescu Rodica, dacă reprezintă copii ale unor documente reale în data de 24 07 2007, domnul Șuteu Mircea trimite un răspuns CED prin care, printre altele, spune că „pentru cazul prezentat, am posedat cunoștințele necesare pentru întocmirea conformă a raportului de evaluare față de prevederile Standardelor Internaționale de Evaluare ” Comisia de etică și Disciplină, în urma analizării tuturor documentelor aflate la dosar, a întocmit un Referat de sancționare, ce a fost prezentat în ședința Consiliului Director din 05 10 2007 • Gheorghe Negoescu, membru ANEVAR cu legitimația nr 6704, din Centrul Teritorial Galați, a fost sancționat în ședința Consiliului Director din 05 10 2007, prin hotărârea H51, cu „suspendarea calității de membru pe timp de 1 an”, în urma referatului Comisiei de Etică și Disciplină nr 4/11 09 2007 Iată pe scurt descrierea dosarului ce a dus la sancționarea d-lui Gheorghe Negoescu: ADMINISTRAȚIA FINANȚELOR PUBLICE GALAȚI, prin adresa din 27 06 2007, solicită ANEVAR punctul de vedere asupra a două rapoarte de evaluare a unor active aîe societății SC ZĂTUN SA din Galați Adresa a fost analizată în primă instanță de SC IROVAL - CERCETĂRI ÎN EVALUARE SRL, iar în data de 19 07 2007 a fost direcționată de dl Președinte Anghel Ion către Comisia de Etică și Disciplină (CED) în urma ședinței Biroului de analiză a CED s-a considerat necesară convocarea domnului Negoescu Gheorghe, MAA pentru a lămuri unele aspecte ale execuției unuia dintre rapoartele sesizate, raport denumit de domnia sa „raport de conformitate” Domnul Negoescu Gheorghe s-a prezentat la convocarea trimisă de CED completând dosarul cu explicații scrise și verbale Biroul de analiză al CED, în urma analizării tuturor documentelor aflate la dosar și a audierii domnului Negoescu Gheorghe a întocmit un Referat de sancționare ce a fost înaintat Consiliului Director în ședința din 05 10 2007 „PERLE” EXTRASE DIN RAPOARTE DE EVALUARE începând cu numărul trecut al Buletinului Informativ, ne propuneam să vă prezentăm extrase din rapoartele de evaluare ale membrilor noștri, de natura unor „perle” de exprimare gramaticală și/sau de neînțelegere a unor prevederi de bază ale standardelor profesionale și etice Aceste anomalii, conținute în unele rapoarte de evaluare, pot aduce prejudicii nu numai autorului acestora ci și profesiei de evaluator Scopul prezentării lor nu este de a blama autorii acestor „perle”, ci de a genera o creștere a atenției evaluatorilor asupra modalităților de exprimare, care trebuie să fie: precise, clare, cu respectarea ortografiei, cu diacritice etc astfel încât clientul și utilizatorii evaluărilor să citească cu interes raportul de evaluare și să înțeleagă corect raționamentele evaluatorului Vă solicităm ajutorul în depistarea acestor „perle” Așteptăm să primim aceste exprimări anacronice la adresa de mail Pentru acest număr, am adunat următoarele: • "'Deoarece solicitarea strictă a beneficiarului lucrării a fost ca valoarea propusă să fie cea precizată în factura fiscală, anexată la raportul de conformitate, am propus valoarea din factură " - culeasă de Ion Anghel, președinte ANEVAR • "Alo! Am absolvit cursul de „Evaluarea întreprinderilor’’ acum 2 ani Atunci ni s-a spus că rata de capitalizare este de 15% Cât este acum?" - culeasă de Dorn Puiu Tiberiu, director executiv IROVAL Buletin Informativ nr 3 (58)/2007 23 este membru al: Consiliului Director al International Valuation Standards Committee - IVSC Grupului European al Asociațiilor de Evaluatori - TEGoVA Asociației Mondiale a Organizațiilor de Evaluatori - WAVO 1 R G Williams, FRICS, FAAV - Agricultura! Valuation - a Practicai Guide, Ed Estates Gazette, 1998 2 Andrew Cherry - RICS RED BOOK, Ed RICS Books, Chicago, 2007 3 Jack Cummings - The Real Estate Investor’s AnswerBook, Ed McGraw Hill, 2007 4 James R Hitchner - Financial Valuation -Applications and Models; Second Edition, Ed Wiley Finance, 2006 5 Aswath Damodaran - Damodaran on Valuation - Security Analysis for Investment and Corporate Finance; Second Edition, Ed John Wiley&Sons Inc , 2006 6 Sudy Sudarsanam, MAI, SRA- Creating Value from Mergers andAcquisitions - The Challenges, Ed Prentice Hali, 2003 7 Donald DePamphilis - Mergers, Acquisitions and Other Restructuring Activities, Ed ELSEVIER Academic Press, 2005 8 Stephen H Penman - Financial Statements Analysis and Security Valuation, Ed McGraw Hill - International Edition, 2007 9 Mark R Rattermann, MAI, SRA - Valuation by Comparison - ResidentialAnalysis and Logic, Ed Appraisal Institute, 2007 10 Appraisal Institute - Appraising Residential Properties - Fourth Edition, Ed Appraisal Institute, 2007 Primăria si Consiliul Local Cluj-Napoca Tranzacții imobiliare Cluj-Napoca IIIIIIIII iiiiimi mai-decembrie 2013 OD O \ ~ « Q 29 septembrie 2014 Ml Cuvânt inainte Dragi cCujenî, EmiC Boc, Primar aC MunicipiuCui CCuj-dfapoca Va invit sa consuCtati prima ediție a „(ghîduCuî de tranzacții îmobîCîare” din CCuj-Napoca, un document inedit, necesar si utdpentru cCujenî interesați de acest domeniu Sursa: visitclui ro Primăria CCuj-Napoca, prin Direcția de Daxe si Impozite a demarat acest proiect in parteneriat cu Disociația Naționala a EvaCuatoriCor Dutorizati din 'Romanța din dorința de a crea un instrument transparent Ca îndemâna oricărui cetatean care dorește sa știe un Cucru aparent simpCu - care este vaCoarea de achiziție a unui imobiC într-o anumita zona din CCuj-Napoca Existenta acestui raport, actuaCîzabîC anuaC, va permite de acum înainte ca acest tip de informație sa fie accesibiCa tuturor si va aduce un pCus de siguranța cetateniCor care decid sa faca achîzîtîtîî îmobîCîare în municipiu Este o măsură prin care creștem pe termen Cung caCitatea vieții, prin care împiedicam eventuaCe încercări de specuCatîî îmobîCîare, un pas prin care ne asiguram ca orașuC nostru este ceCmai bun Coc în care sa aCegi sa investești, fie într-o Cocuinta, fie pentru dezvoCtarea unei afaceri ©2014 Cluj-Napoca 2 Cuvânt inainte Dragi cititori, Cumpărarea unei case reprezintă un obiectiv pentru orice familie, linii reusesc sa o fac a devreme, alții mai târziu, unii au mai multe case sipoate alții nu au niciuna Pconcnnia de piața isi spune cuvântul si ne obliga sa ii respectam Cegile Dinpacate, nu ne da si toate instrumentele necesare pentru a-i face fata Unul din aceste “instrumente” este informația, esențiala in orice decizie majora In domeniulachiziției de proprietăți imobiliare lipsește din spațiulpublic romanesc un Coc in care cei care vrem sa căutăm un apartament, o casa sau un teren, sa mergem si sa aflam răspunsul Ca o întrebare simpla: Cu cat s-au mai vândut asemenea proprietăți pana acum? Daca luam exemplul achiziției unui autoturism, exista o nndtitudine de informații publice pe baza carora neputem informa asupra prețului pe care urmeaza sa ilplatimpentru mașina pe care ne-o dorim Ce se intampla insa in cazrdcaselor? In acest domeniu, sursele de informații sunt foarte sarace, spre inexistente pentru marele public Si informațiile se găsesc in fiecare contract de vânzare-cumparare Iar contractele de vanzare-cumparare se găsesc Ca vânzători, Ca cumpărători, Ca notari si, din când in când, pe Ca instituirile de credit INu in ultimul rând se găsesc la autoritatde locale, unde fiecare cumpărător isi declara noua locuința in vederea impozitării Mei este cheia Primăriile dețin toate contractele de vanzare-cumparare din raza teritoriala carora le aparțin Mtfel, s-a născut aceasta broșura,prin deschiderea manifestata de Primăria Cluj-'Napoca fata de propunerea venita de la un grup de voluntari clujeni de a arata ce se poate face cu niște informații care au stat atata vreme neexploatate si care pot imbunatati, mai mult decât ne imaginam, calitatea vieții noastre ca cetateni ai Clujului Pornind din Cluj, acest demers va putea sprijini si celelalte comunități din Pomania prin puterea exemplului Interesant a fost ca in evidentele Primăriei existau informatiipreluate din contractele de vanzare cumpărare, necesare stabilirii bazei de impozitare, far a a fi preluat siprelul tranzacției Țara preț, orice analiza de acest felnupoate fi realizata Din acest motiv, aceasta brosurapdot este aferenta perioadei mai-decembrie 2013,pentru ca incepandcuprimaparte a anului 2013, aupututfi colectate sipreturde dinpunct de vedere logistic De atunci, in evidentele primăriei exista toate aceste informații, astfelincat aceasta broșura ar trebui sa apara inprimele doua luni ale fiecărui anpentru a fi cat mai utila cetățenilor Clujului Suntem convinși ca isi va găsi utilitatea sipentru diverse medii, cum ar fi potențiali investitori, evaluatori autorizați, agenții imobiliare sipoate chiar notari publici Ca orice produs nou, isi va arata valențele in timp, apariția acestei broșuri dezvolt andpoate o cerere neanticipata in acest moment Mn coordonat acest proiect atat in calitate de evaluator autorizat, cat si in calitate de cetatean al Clujului împreuna cu echipa cu care am lucrat (toti membri MNDVMR) si beneficiind de suportul iK'l’iMj Pomania, consideram ca va jninem la dispoziție unprodus pe care sa il găsiți atat interesant, cat si util dfe dorim foarte mult ca aceasta broșura sa nu ramana singrdara, ci de aici inainte sa fie urmata de altele, atat in Cluj, cat si in celelalte localitati din Pomania Mulțumim Primăriei Cluj-INapoca, nu doar dinpolitete, cipentru ca a inteles inca o data capoate reprezenta un exemplu, pentru intreaga Pomanie Mdrian "Vascu, Președinte MtMdMP Senior Director Depratamentulde Pvaluare JCPMGj Pomania ©2014 Cluj-Napoca 3 Cuprins 1 Cluj-Napoca 2 Caracteristici ale pieței imobiliare din Cluj-Napoca 3 Baza de date 4 Metodolgia si abordarea 5 Sinteza tranzacțiilor imobiliare din Cluj-Napoca in perioada mai-decembrie 2013 Tranzacții de apartamente Centru, Gruia, Andrei Muresanu Tranzacții de apartamente Gheorgheni, Intre Lacuri, Marasti Tranzacții de apartamente Zorilor, Europa, Buna Ziua Tranzacții de apartamente Manastur, Plopilor, Grigorescu Tranzacții de apartamente Dâmbul Rotund, Iris, Bulgaria, Someseni Tranzacții de apartamente Sopor, Borhanci, Becas, Făget Tranzacții de apartamente mai-decembrie 2013 - Cluj-Napoca Tranzacții de case mai-decembrie 2013 - Cluj-Napoca Tranzacții de terenuri intravilane mai-decembrie 2013 - Cluj-Napoca 6 Concluzii Stiati ca Diverse statistici ©2014 Cluj-Napoca 4 1 Scurta prezentare Cluj-Napoca Sursa: visitclui ro Orașul european cu cel mai curat aer in 2014 (studiu realizat de asociația “Respire” & publicația “We Demain”) Gazda a festivalului internațional de film Transilvania (TIFF) incepand din 2002 si a festivalului internațional de jazz Transilvania Jazz Festival incepand din 2006 Sursa: biziday ro Locul 3 in 2013 in topul celor mai bune orașe pentru dezvoltarea de afaceri din Romania (clasament realizat de Forbes Romania) Sursa: visitclui ro Transilvania Stadionul Cluj Arena are o capacitate de peste 30 000 de locuri si a fost inaugurat in 2011; in prezent este cotat ca fiind un stadion din categoria UEFA Elite Universitatea Babes Bolyai este prima universitate din Romania care deține o platforma de crowdfundinq dedicata proiectelor care vizeaza comunitatea academica Gradina botanica “Alexandru Borza” este una dintre cele mai frumoase grădini botanice din Europa; se desfasoara pe o suprafața de 14 ha si cuprinde peste 10 000 de plante aduse din intreaga lume Sursa: visitclui ro ©2014 Cluj-Napoca 2 Caracteristici ale pieței imobiliare din Cluj-Napoca Date statistice Date statistice Situat in inima Transilvaniei, municipiul Cluj-Napoca - reședința județului Cluj este unul dintre cele mai importante centre culturale, universitare, medicale, economice din Romania Evoluția populației si a fondului locativ in perioada 1977-2011 sunt prezentate in urma datelor colectate la recensământul populației si al locuințelor din anii 1977, 1992, 2002 si 2011 La nivel demografic, municipiul a cunoscut o evoluție ascendenta, in special in perioada 1977-1992 (creștere de 25% a populației) Din 1992 pana in 2011, s-a inregistrat o scădere de aproximativ 6%, municipiul ajungând la o populație stabila de peste 309 mii persoane la data ultimului recensământ In plus, municipiul Cluj-Napoca găzduiește un număr reprezentativ de studenti, estimat anual la aprox 80 000 de persoane, care exercita o influenta semnificativa asupra pieței imobiliare clujene Evoluția populației stabile in mun Cluj-Napoca 350 000 328 602 317 432 309 136 300 000 c 250 000 ra O £ 200 000 cu Q ra 150 000 E Z 100 000 262 858 50 000 30% 25% 20% 15% 10% 5% 0% -5% -10% 1977 1992 2002 2011 Populația stabila Rata de creștere Sursa: INSSE ©2014 Cluj-Napoca Creșterea populației in perioada analizata a generat necesitatea extinderii fondului locativ Fondul locativ a inregistrat o creștere de 74% in perioada 1977-1992, determinata de creșterea populației stabile cu peste 65 000 de persoane In următorii 19 ani (1992-2011), populația s-a diminuat pe fondul migratiei si al unei natalitati in scădere In aceasta perioada, fondul locativ a crescut cu 2,8 mii, mp, înregistrând o rata de creștere de 72% In consecința, suprafața locuibila a mun Cluj-Napoca a crescut de la 2,25 mii, mp in 1977 la aproape 6 5 mii, mp in 2011 Astfel, suprafața medie locuibila aferenta unei persoane din mun Cluj-Napoca ajungea la 21,8 mp/ persoana in 2011, pe când același indicator inregistra nivelul de doar 8,6 mp/ persoana in 1977, respectiv 11,9 mp/ persoana in anul 1992 Cea mai semnificativa extindere a fondului locativ, cu aprox 2,3 mii, mp, a avut loc in perioada 2002-2011, o dezvoltare imobiliara reprezentativa pentru municipiu Numărul mediu de locuitori intr-o locuința clujeana era de 2,4 in 2011, comparativ cu 3,7 in 1977 Evoluția fondului locativ in mun Cluj-Napoca 8 000 80% 7 000 6’742 70% 6 000 — 60% 5 000 4 443 50% 3 922 4 000 - — 40% 3 000 2 253 - 30% 2 000 — - - — 20% 1 000 — - - — 10% 0% 1977 1992 2002 2011 Suprafața (mii mp) Rata de creștere Sursa: INSSE Mii mp 6 2 Caracteristici ale pieței imobiliare din Cluj-Napoca Date statistice Numărul de locuințe a crescut constant in perioada 1977-2011, in paralel cu creșterea suprafeței locative Creșterea de 59%, respectiv aproape 42 000 locuințe construite in perioada 1977-1992 reflecta dezvoltarea extinsa a blocurilor de locuințe din perioada comunista In aceasta perioada, creșterea suprafeței locative a depășit ușor creșterea numărului de locuințe, ceea ce a condus la o minora creștere a indicatorului care reflecta suprafața medie/ locuința, de la aprox 32 mp/ locuința in 1977 la 35 mp/ locuința in 1992 Locuințele construite in perioada 1992-2002 au fost mai spațioase decât in perioada precedenta si numărul acestora a crescut cu 2% In perioada 2002-2012 numărul de locuințe si numărul de camere au crescut semnificativ, deși populația a înregistrat o ușoara scădere (3%) Numărul locuințelor si implicit numărul de camere au înregistrat o creștere considerabila după 1989 Evoluția numărului de locuințe in mun Cluj-Napoca 140 000 130 375 70% 112 813 115 156 60% 1ZU UUU 1 nn nnn 50% qj 1UU UUU c □ ori nnn 7CJ 40% otl UUU / L/ OOJ _o ro 60 000 E 30% Z 40 000 20% 20 000 10% o% 1977 1992 2002 2011 Locuințe Rata de creștere Sursa: INSSE ©2014 Cluj-Napoca Evoluția numărului de camere in mun Cluj-Napoca 350 000 90% 308 310 Număr camere 300 000 _ 80% 258 981 267 470 7Q% 250 000 60% 200 000 50% 143 635 no/ 150 000 40% 30% 100 000 20% 50 000 10% - 0% 1977 1992 2002 2011 Număr camere Rata de creștere Sursa: /NSSE Suprafața medie a unei camere a crescut de la aprox 15 mp in 1977 la aprox 22 mp in 2011 In mod similar, numărul mediu de camere per locuința a crescut de la 2 camere in 1977 la 2,4 camere in 2011 In 2011 numărul total de camere aferente fondului locativ a ajuns aproape egal cu numărul populației stabile, ceea ce inseamna in medie o camera/ persoana, comparativ cu 1977, când unei persoane din municipiul Cluj-Napoca ii revenea in medie o jumătate de camera din totalul de camere existente Evoluția ascendenta a numărului locuințelor si fondului locativ a condus inevitabil la creșterea suprafeței intravilane a municipiului Cluj-Napoca, respectiv la extinderea cartierelor orașului 7 2 Caracteristici ale pieței imobiliare din Cluj-Napoca împărțirea mun Cluj-Napoca pe cartiere Sursa: Goog/e Maps, Primăria Mun Cluj-Napoca Nota: Limitele cartierelor au fost stabilite in baza informațiilor furnizate de Primăria Cluj-Napoca ©2014 Cluj-Napoca In prezent municipiul Cluj-Napoca este impartit in următoarele cartiere: Centru, Zorilor, Manastur, Grigorescu, Gheorgheni, Andrei Muresanu, Marasti, Iris, Bulgaria, Dâmbul Rotund, Someseni, Plopilor, Gruia, Intre Lacuri, Buna Ziua, Europa, Colonia Sopor, Colonia Făget, Colonia Borhanci si Colonia Becas Perioada de expansiune imobiliara a condus la densificarea cartierelor consacrate, respectiv Gheorgheni, Marasti, Andrei Muresanu, Zorilor, Gruia, Grigorescu, Manastur, Plopilor, precum si la cautarea unor zone mai puțin dense, propice pentru dezvoltare S-au creat astfel zone precum Câmpului (Manastur), Buna Ziua, Europa, Plopilor Noi Aceeași tendința, insa mai lenta, se manifesta si in zonele Făget, Becas, Borhanci si Sopor Consolidarea infrastructurii in cartiere precum Dâmbul Rotund, Iris, Bulgaria sau Someseni au condus la un proces autonom de renovare urbana, preturile terenurilor si locuințelor fiind mai reduse comparativ cu zonele semi-centrale Cele mai atractive zone pentru potențialii dezvoltatori imobiliari sunt zonele periferice, respectiv cartierele noi si cele cu potențial de extindere: Borhanci, Europa, Iris, Făget, Buna Ziua, Sopor etc Printre zonele suburbane dezvoltate in perioada de după 1990 se numără Floresti, Gilau, Baciu, Chinteni si Sannicoara-Apahida Aceste zone nu fac obiectul prezentei analize, nefiind incadrate in limitele municipiul Cluj-Napoca Alăturat sunt prezentate principalele cartiere ale mun Cluj-Napoca, descrise in paginile următoare 8 2 Caracteristici ale pieței imobiliare din Cluj-Napoca Gruia, zona centrala, Andrei Muresanu Mănăstiri' ■J e vadafW1'0' Cefâtura P/irit '■? -v 1 Buna Zia-a moda Afwo' Strada Romulus Vuia Gruia Barbu P Strada 0 0^ Universitatea de Științe Agricole și Casa Matei CorviCG Cît T U at Pateul Central wm-cn Birnuțiu cnmăna Municipiului Cluj ’ dpoca Ghcor^b Stt®4’ Gridina Bota zi Alexand'u Bot ® Andrei Muressntf *> Meteo» Surea: Google Maps, Primăria Mun Cluj-Napoca Nota: Limitele cartierelor au fost stabilite in baza informațiilor furnizate de Primăria Cluj-Napoca ©2014 Cluj-Napoca Cartierul Gruia este delimitat de calea ferata la nord, strada Horea la est, strada General Eremia Grigorescu la sud si strada Tăietură Turcului la vest, incluzând in principal vile individuale Principalele artere de circulație sunt strada Romulus Vuia, strada Gruia, strada Emil Racovita si strada Horea Acest cartier este consacrat ca fiind una dintre cele mai vechi zone rezidențiale ale municipiului, avand si o zona cu vile interbelice In perioada de după 1990 acest cartier a fost ușor densificat si dispune in continuare de zone rezidențiale scumpe, mai ales in zona Cetatuia, care este un punct de referința al municipiului Fiind situat pe deal, unele zone prezintă un risc ridicat de alunecări de teren Centrul reprezintă principala zona culturala, financiara si administrativa a municipiului si include atat construcții noi, cat si vechi, cu destinație mixta, fiind delimitat de strada Caii Ferate si râul Someș la nord, strada Pitești si râul Someș la est, strada B P Hasdeu si strada Avram lancu la sud, strada Horea, strada Uzinei Electrice si strada Louis Pasteur la vest Cele mai importante artere de circulație sunt bulevardul 21 Decembrie 1989, Calea Dorobanților, Piața Avram lancu, strada Memorandumului, Calea Moților, strada Eroilor si Piața Unirii Densificarea zonei centrale s-a realizat prin numeroase construcții cu destinații mixte Zonele rezidențiale ultracentrale includ zona Parcului Central, centrul vechi, piața Cipariu, piața Ștefan cel Mare Cartierul Andrei Muresanu este amplasat in partea de sud-est fiind delimitat de strada Avram lancu la nord, strada Constantin Brancusi la est, cartierul Buna Ziua la sud si strada Bisericii Ortodoxe la vest, fiind un cartier rezidențial consacrat Principalele artere de circulație sunt Calea Turzii, strada Constantin Brancusi si strada Alexandru Bohatiel Acest cartier s-a aglomerat ușor in perioada de după 1989, fiind o zona rezidențiala scumpa, care beneficiază de infrastructura adecvata si este ocupata deopotrivă de vile interbelice si imobile noi Imobilele noi se tranzactioneaza la preturi ridicate, datorita proximității fata de zona centrala 9 2 Caracteristici ale pieței imobiliare din Cluj-Napoca Marasti, Intre Lacuri, Gheorgheni Cartierul Marasti este amplasat in partea de nord-est, fiind delimitat de strada Răsăritului la nord, strada Fabricii de zahar la est, calea Dorobanților si strada Semenicului la sud, Someșul mic la vest, fiind străbătut de numeroase artere importante de circulație (Str Aurel Vlaicu, str București etc ) Cartierul include in principal blocuri de 4-10 etaje, dar si cateva amplasamente industriale Principalele artere de circulație sunt strada București, strada Paris, strada Fabricii de Zahar si Bulevardul 21 Decembrie Cartierul a fost inițial proiectat ca si cartier muncitoresc, in ultimii ani fiind o zona destul de scumpa a municipiului, care beneficiza de cai rutiere largi si acces facil la numeroase mijloacele de transport in comun care conectează cartierul de principalele puncte de interes ale municipiului Infrastructura este bine dezvoltata: exista retaileri, piețe agroalimentare, spatii de birouri Cartierul Intre Lacuri este amplasat in partea de est a municipiului, fiind delimitat de strada Răsăritului la nord, calea Someseni si pârâul Becas la est, pârâul Becas si lulius Mall la sud, strada Teodor Mihali la vest incluzând in principal blocuri de locuințe si vile individuale Principalele artere de circulație sunt strada Dunării, strada Șiretului si strada Aurel Vlaicu Vecinătatea cu cartierele Gheorgheni si Marasti, respectiv proximitatea fata de Facultatea de Stiinte Economice a Universității Babes-Bolyai si lulius Mall au condus la extinderea cartierului si construcția unor imobile noi Partea estica a cartierului conține o zona de vile individuale, combinata cu zona veche de case Cartierul Gheorgheni, amplasat in partea de sud-est, are ca principale limite strada General Traian Mosoiu si strada Semenicului la nord, strada Teodor Mihali la est, pârâul Becas si Livada Palocsay la sud, strada Constantin Brancusi si strada Alverna la vest si include numeroase spatii verzi, blocuri de 4-10 etaje dar si vile individuale Principalele artere de circulație sunt Bulevardul Nicolae Titulescu, Strada Unirii, strada Constantin Brancusi si strada Alverna Zona rezidențiala consacrata, cartierul include atat zone de vile individuale, cat si zone cu blocuri de locuințe Accesul la mijloacele de transport in comun si caile rutiere largi, extinderea Facultatii de Stiinte Economice a Univerisitatii Babes-Bolyai si dezvoltarea complexului comercial lulius Mall si a clădirilor cu spatii de birouri, au condus la aglomerarea cartierului, care este considerat unul dintre cartierele preferate de locuitorii orașului ©2014 Cluj-Napoca 3 j (târfe1 s Bom er,atoruW' a Meteor ciheorghmt X \ OHtOaaHtN, Pan ul Meteor ‘ ițiuneade Cercetare ■ Deu voHtn? 1 Livada Patocssy Strada Soporu^ Sopor Sursa: Google Maps, Primăria Mun Cluj-Napoca Nota: Limitele cartierelor au fost stabilite in baza informațiilor furnizate de Primăria Cluj-Napoca 10 2 Caracteristici ale pieței imobiliare din Cluj-Napoca Zorilor, Buna Ziua, Europa , GrMina Botanlț ?rsitatea de agricole și 4 * S „ui Mână! jr 1101 bst„alo u^ S”d’, 1 Mereu' BorhancPs becas Google Sursa: Google Maps, Primăria Mun Cluj-Napoca Nota: Limitele cartierelor au fost stabilite in baza informațiilor furnizate de Primăria Cluj-Napoca asa Matei Co «Cem ru Bună Zifla Gheorghdhî»-" Strada Soporulu Sopor Palocsay Europa 14 ©2014 Cluj-Napoca 3 Baza de date Baza de date Primăria municipiului Cluj-Napoca, prin intermediul Direcției de Impozite si Taxe Locale, a realizat in premiera o centralizare a tranzacțiilor imobiliare desfășurate in cadrul municipiului, la sugestia realizatorilor acestei broșuri, pentru a servi unei analize inedite a pieței imobiliare clujene Baza de date elaborata de Primărie pornește de la declarații de impunere aferente proprietăților imobiliare dobândite pe raza municipiului Cluj-Napoca Baza de date rezultata este reprezentata de un fișier MS Excel™ care include un număr de 5 335 linii, majoritatea aferente unor declarațiilor de impunere a proprietăților imobiliare din cursul anului 2013 Fiind un proiect pilot, perioada de timp la care se refera include înregistrările din perioada mai - decembrie 2013, respectiv exista o serie de inregistrari care prezintă date incomplete Tranzacțiile prezentate sunt încheiate intre persoane fizice, juridice sau ambele, utilizând diverse surse de finanțare (bancara/ proprie) si au ca obiect proprietăți imobiliare constând in terenuri, case (teren si construcție) si apartamente Tranzacțiile existente in cadrul bazei de date sunt incheiate in diferite monede (Lei, USD, EUR) Fișierul conține câmpuri care oferă detalii referitoare la proprietățile imobiliare dobândite in municipiul Cluj-Napoca, după cum urmeaza: Modalitatea de dobândire a dreptului de proprietate asupra proprietății imobiliare Tipul proprietății imobiliare: teren, casa, apartament, diverse tipuri de proprietăți imobiliare etc Caracteristici fizice proprietății imobiliare: suprafața de teren, suprafața utila/ desfasurata a construcției, anul realizării construcției Localizarea proprietății imobiliare: cartierul, strada, numărul In cazul dobândirii prin vanzare-cumparare, detalii aferente tranzacției: data, prețul tranzacției si tipul finanțării (surse proprii sau credite bancare) Alte detalii aferente proprietății imobiliare Astfel, cele peste 5 300 de linii ale bazei de date fac referire la diverse modalitati de dobândire a dreptului de proprietate asupra proprietăților imobiliare, respectiv vanzare-cumparare, licitație ©2014 Cluj-Napoca Analizând informațiile existente in cadrul câmpurilor menționate anterior, baza de date include: 3 324 linii care se refera la proprietăți imobiliare dobândite prin vanzare-cumparare, care oferă toate informațiile necesare unei analize detaliate 599 linii care sunt dublate (prezentate atat din perspectiva cumpărătorului, cat si a vânzătorului) 1 412 linii care nu oferă informații referitoare la prețul tranzacției, fiind in general proprietăți imobiliare de tip auxiliar, respectiv boxe, garaje, parcari, poduri, subsoluri, sau terenuri de suprafețe mici aferente unor apartamente tranzactionate, care sunt incluse in prețul proprietății imobiliare de baza, prezentate pe o linie distincta in baza de date In consecința, din analiza noastra au fost excluse înregistrările dublate si cele care fac referire la proprietăți imobiliare auxiliare al căror preț de tranzacționare este inclus in prețul altei proprietăți imobiliare Astfel, din cadrul bazei de date am analizat 3 324 de inregistrari care au la baza contracte de vanzare-cumparare, denumite in continuare ‘tranzacții’, incheiate in perioada mai - decembrie 2013 Aceste tranzacții oferă informații complete referitoare la tipul, caracteristicile si prețul proprietăților imobiliare 15 4 Metodologia si abordarea Metodologia si abordarea Baza de date descrisa anterior a fost supusa unei analize preliminare care a vizat identificarea tipului proprietăților imobiliare, perioadei in care au fost incheiate tranzacțiile, numărului de linii care conțin informații relevante pentru analiza si diseminarea acestora Pentru uniformizarea rezultatelor, tranzacțiile au fost convertite in euro, utilizând cursul mediu publicat de Banca Naționala a României aferent lunii in care au fost perfectate înregistrările relevante care constituie populația statistica supusa analizei se refera la un număr de 3 324 proprietăți imobiliare supuse tranzacționării in perioada mai-decembrie 2013 Principalele criterii de analiza a tranzacțiilor imobiliare au fost: Tipul proprietății imobiliare tranzactionate Cartierul in care este incadrata proprietatea imobiliara tranzactionata Modalitatea de finanțare a achiziției Suprafața proprietății imobiliare tranzactionate In funcție de tipul proprietății imobiliare tranzactionate, tranzacțiile analizate pot fi grupate după cum urmeaza: 296 tranzacții reprezentând terenuri 181 tranzacții reprezentând case (teren si construcție) 2 455 tranzacții reprezentând apartamente 392 tranzacții reprezentând diverse tipuri de proprietăți imobiliare, cum ar boxe, garaje, parcari, spatii cu alta destinație decât rezidențiala etc In scopul interpretării informațiilor, s-a urmărit obținerea unui preț unitar pentru fiecare tip de proprietate Astfel, in cazul apartamentelor, raportarea s-a realizat la suprafața utila, iar in cazul caselor, raportarea s-a realizat utilizând ca baza suprafața desfasurata Tranzacțiile au fost analizate pe categorii de proprietăți imobiliare (terenuri, case, apartamente si proprietăți imobiliare diverse), iar in cazul apartamentelor si la nivel de cartier ©2014 Cluj-Napoca Cartierele au fost delimitate utilizând informații publice disponibile si ulterior s-a verificat incadrarea străzilor in cadrul bazei de date, pentru evitarea denaturării concluziilor extrapolate Hărțile prezentate in document au la baza repartizarea stradala pe cartiere reflectata in baza de date a Primăriei mun Cluj-Napoca Tranzacțiile imobiliare au fost analizate si prin prisma surselor de finanțare: cea mai mare pondere a tranzacțiilor au fost finanțate din surse proprii (2 656 tranzacții), iar restul din credite bancare (668 tranzacții) In cazul apartamentelor s-a calculat prețul unitar mediu si median pe tip de proprietate pentru fiecare cartier In baza acestor prelucrări, s-au putut disemina o serie de informații relevante cu privire la tranzacțiile imobiliare cu apartamente din fiecare cartier al municipiului Cluj-Napoca in perioada mai-decembrie 2013 In urma diseminării s-a putut determina un preț unitar mediu pe cartier, respectiv un preț unitar mediu pe intreg municipiul Numărul tranzacțiilor cu case si terenuri a fost mai restrâns, in consecința s-au putut extrage informații la nivel de municipiu, după identificarea unei populații statistice relevante Tranzacțiile cu proprietăți imobiliare diverse, respectiv proprietăți auxiliare sau cu destinații mixte, altele decât rezidențiale, au fost in număr insuficient pentru a concluziona asupra unor intervale ale preturilor unitare tranzactionate Relevanta, acuratețea si calitatea datelor utilizate deriva din informațiile conținute in cadrul bazei de date primite Tranzacțiile nu sunt distribuite omogen pe cartiere, zonele limitrofe ale municipiului prezentând un număr ridicat de tranzacții cu terenuri, respectiv un număr redus de tranzacții cu apartamente, in timp ce in zonele centrale si semi-centrale se intalneste situația inversa Informațiile rezultate in urma prelucrării bazei de date furnizate de Primăria mun Cluj-Napoca nu oferă indicații privind investițiile pe care le realizează persoanele fizice sau juridice si sunt valabile exclusiv in limita informațiilor prezentate in contractele de vanzare-cumparare Primăria mun Cluj-Napoca si autorii nu isi asuma responsabilitatea asupra deciziilor care vor fi luate avand la baza informații din prezenta broșura Nu am realizat o analiza individuala a tranzacțiilor, ci am dorit sa punem la dispoziția cititorilor informațiile strânse la un loc si intr-un format care sa le faca inteligibile si utile 16 4 Metodologia si abordarea Structura tranzacțiilor extrase din baza de date furnizata de Direcția de Impozite si Taxe Locale a Primăriei mun Cluj-Napoca este prezentata in tabelul următor Cartier Teren Tip proprietate Casa Apt Altele Finanțare Proprie Banca Total Andrei Muresanu 29 21 81 28 128 31 159 Becas 7 4 1 2 13 1 14 Borhanci 59 2 46 3 99 11 110 Bulgaria 2 6 12 13 31 2 33 Buna Ziua 9 6 142 32 128 61 189 Centru 2 10 264 47 297 26 323 Dâmbul Rotund 35 17 36 6 79 15 94 Europa 12 5 126 27 124 46 170 Făget 7 5 - 1 10 3 13 Intre Lacuri 1 4 214 23 192 50 242 Gheorgheni 3 25 342 40 333 77 410 Grigorescu 6 11 141 12 129 41 170 Gruia 6 9 17 9 39 2 41 Iris 24 17 66 26 114 19 133 Manastur 48 9 487 60 438 166 604 Marasti - 8 250 30 227 61 288 Popilor - 2 39 5 40 6 46 Someseni 13 9 60 8 72 18 90 Sopor 23 1 - 3 25 2 27 Zorilor 1 10 131 17 129 30 159 Alte zone 9 - - - 9 - 9 Total 296 181 2 455 392 2 656 668 3 324 Surea: Analiza bazei de date furnizata de Primăria Mun Cluj-Napoca Nota: Limitele cartierelor au fost stabilite in baza informațiilor furnizate de Primăria Cluj-Napoca ©2014 Cluj-Napoca Analiza tranzacțiilor cu apartamente este prezentata mai detaliat, existând in total 2 455 tranzacții Proprietățile rezidențiale de tip casa, care includ teren si construcție, sunt in număr de 181, răspândite in diverse cartiere Tipologia si structura variata a acestora nu permite o analiza detaliata si relevanta pe cartiere In mod similar, tranzacțiile cu terenuri sunt in număr de 296, concluziile despre acestea fiind exprimate la nivel global Capitolul următor prezintă sinteza tranzacțiilor imobiliare din perioada mai-decembrie 2013 pe tipuri de proprietăți imobiliare Gruparea cartierelor s-a realizat din rațiuni de proximitate, zonele nefiind considerate omogene din punct de vedere al gradului de atractivitate pe piața imobiliara In majoritatea cartierelor clujene exista atat zone imobiliare consacrate, precum si zone de dezvoltare sau extindere imobiliara recenta In consecința, preturile medii rezultate nu sunt aplicabile oricărei proprietăți, ci mai degraba reflecta nivelul mediu al preturilor proprietăților tranzactionate, insa preturile sunt influențate de vechime, caracteristicile fizice (tip, dotări, dimensiuni, grad de confort), localizare si poziționare (vecinătăți, strada, etaj, orientare, proximitate fata de mijloacele de transport), proprietăți auxiliare incluse in preț etc Prezentarea acestor date este perfectibila In acest proiect pilot am propus o modalitate posibila de selecție si punere in pagina a informațiilor Orice propuneri de imbunatatire sunt apreciate si binevenite 17 5 Sinteza tranzacțiilor imobiliare din Cluj-Napoca in perioada mai-decembrie 2013 Tranzacții de apartamente Gruia, zona centrala, Andrei Muresanu Descriere Finanțare Banca Proprie >75 Su prafata 55-75 35-55 2000 Total Nr tranz 1 16 3 2 5 7 14 3 17 Val tranz (EUR'000) 63 529 184 128 147 132 452 140 592 P u median (EUR/mp) 939 731 681 949 638 743 739 700 738 P u mediu (EUR/mp) 939 708 689 949 608 779 709 791 727 - - s • SU*d*Ko**'' 1,V»C 75 55-75 35-55 2000 Total Nr tranz Val tranz (EUR'000) P u median (EUR/mp) P u mediu (EUR/mp) 24 240 1 209 11 204 921 786 877 843 44 56 107 57 4 188 2 907 4 003 1 315 825 827 783 823 860 826 841 868 226 38 10 547 1 866 797 826 840 884 264 12 413 803 846 Descriere Finanțare Banca Proprie Suprafața >75 55-75 35-55 2000 Total Nr tranz Val tranz (EUR'000) P u median (EUR/mp) P u mediu (EUR/mp) 24 57 1 345 2 836 873 733 854 792 20 17 39 5 1 751 873 1 411 145 802 776 743 833 837 828 765 890 9 72 682 3 499 721 773 709 835 81 4 181 767 811 Surea: Analiza bazei de date furnizata de Primăria Mun Cluj-Napoca Nota: încadrarea străzilor in cartiere a fost stabilita in baza informațiilor furnizate de Primăria Cluj-Napoca Cetaf ura Park Piopitni 0*1*1** & Bună Ziua Pasa Matei CorviC1^ L*ît TLi Sursa: Google Maps, Primăria Mun Cluj-Napoca Nota: Limitele cartierelor au fost stabilite in baza informațiilor furnizate de Primăria Cluj-Napoca : titrai wm’cn Mrnujiu rtimâna Municipiului Clui ’ dpoca GhcoE'gv i GrMina Botai - A ' Aiexand'uBot *> Andrei X Mircsstw ZOTlior s’ d30b^“'°''’' 18 ©2014 Cluj-Napoca 5 Sinteza tranzacțiilor imobiliare din Cluj-Napoca in perioada mai-decembrie 2013 Tranzacții de apartamente Gheorgheni, Intre Lacuri, Marasti Descriere Finanțare Banca Proprie Su prafata >75 55-75 35-55 2000 Total Nr tranz Val tranz (EUR'000) P u median (EUR/mp) P u mediu (EUR/mp) 58 192 3 133 9 067 918 811 938 880 39 76 94 41 3 069 4 434 3 824 874 858 914 867 736 877 919 900 817 149 101 6 119 6 081 737 1 089 794 1 025 250 12 200 858 894 Descriere Finanțare Banca Proprie Suprafața >75 55-75 35-55 2000 Total Nr tranz Val tranz (EUR'000) P u median (EUR/mp) P u mediu (EUR/mp) 47 167 2 234 5 620 918 740 906 811 13 45 83 73 866 2 261 3 252 1 475 784 773 930 747 802 786 885 835 129 85 4 525 3 329 733 951 781 925 214 7 855 810 836 I Descriere Finanțare Banca Proprie Suprafața >75 55-75 35-55 2000 Total Nr tranz Val tranz (EUR'000) P u median (EUR/mp) P u mediu (EUR/mp) 73 269 3 307 10 596 917 759 899 826 24 83 151 84 1 649 4 578 5 731 1 945 797 876 798 768 772 869 848 831 258 84 9 533 4 370 767 908 812 917 342 13 903 807 842 Surea: Analiza bazei de date furnizata de Primăria Mun Cluj-Napoca Nota: încadrarea străzilor in cartiere a fost stabilita in baza informațiilor furnizate de Primăria Cluj-Napoca I3 litre Lacuri Băile Sr *' 'iicipiului poca Stiada Aiwoi Bune Ziua Sursa: Google Maps, Primăria Mun Cluj-Napoca Nota: Limitele cartierelor au fost stabilite in baza informațiilor furnizate de Primăria Cluj-Napoca J/iărăsâ strada B* a»“ • ț rf se"""?? itru GhearghfȘfti t IțlL Cercetare-Dea mo», Strada Soporpjy, Sopor 19 ©2014 Cluj-Napoca 5 Sinteza tranzacțiilor imobiliare din Cluj-Napoca in perioada mai-decembrie 2013 Tranzacții de apartamente Zorilor, Europa, Buna Ziua Descriere Finanțare Banca Proprie Su prafata >75 55-75 35-55 2000 Total Nr tranz Val tranz (EUR'000) P u median (EUR/mp) P u mediu (EUR/mp) 28 103 1 645 4 810 922 737 928 793 24 56 34 17 1 731 3 054 1 315 354 838 874 744 736 791 841 827 836 93 38 4 424 2 031 795 789 817 838 131 6 454 795 824 Descriere Finanțare Banca Proprie Su prafata >75 55-75 35-55 2000 Total Nr tranz Val tranz (EUR'000) P u median (EUR/mp) P u mediu (EUR/mp) 45 81 2 336 4 268 976 871 938 857 16 44 64 2 1 258 2 342 2 942 63 796 859 1 031 1 002 753 880 956 1 002 n/a 126 n/a 6 604 n/a 960 n/a 884 126 6 604 960 884 I Descriere Finanțare Banca Proprie Su prafata >75 55-75 35-55 2000 Total Nr tranz Val tranz (EUR'000) P u median (EUR/mp) P u mediu (EUR/mp) 57 85 3 260 3 863 929 693 916 753 35 53 51 3 2 442 2 620 1 950 110 802 855 826 1 083 796 829 824 1 162 n/a 142 n/a 7 122 n/a 842 n/a 820 142 7 122 842 820 Surea: Analiza bazei de date furnizata de Primăria Mun Cluj-Napoca Nota: încadrarea străzilor in cartiere a fost stabilita in baza informațiilor furnizate de Primăria Cluj-Napoca a Buna z iur GrMina Alexandri Sursa: Google Maps, Primăria Mun Cluj-Napoca Nota: Limitele cartierelor au fost stabilite in baza informațiilor fur Napoca ?fsitatea de tqricole și irul Mâna* 5 Meteo Europa I? s > Primăria CluJ- 20 ©2014 Cluj-Napoca 5 Sinteza tranzacțiilor imobiliare din Cluj-Napoca in perioada mai-decembrie 2013 Tranzacții de apartamente Manastur, Plopilor, Grigorescu Descriere Finanțare Banca Proprie Su prafata >75 55-75 35-55 2000 Total Nr tranz Val tranz (EUR'000) P u median (EUR/mp) P u mediu (EUR/mp) 40 101 2 122 4 975 903 746 867 780 28 43 62 8 2 229 2 207 2 477 183 700 796 830 839 765 802 842 834 117 24 5 749 1 347 807 890 791 865 141 7 096 812 804 Parcul Etnografic * ’Romulu^Y" Descriere Finanțare Banca Proprie >75 Suprafața 55-75 35-55 2000 Total Nr tranz 6 33 5 15 17 2 22 17 39 Val tranz (EUR'000) 354 1 436 407 733 613 37 1 049 741 1 790 P u median (EUR/mp) 953 699 631 696 742 681 745 721 734 P u mediu (EUR/mp) 944 721 708 763 790 693 758 756 _ 757_ Descriere Finanțare Banca Proprie Suprafața >75 55-75 35-55 2000 Total Nr tranz Val tranz (EUR'000) P u median (EUR/mp) P u mediu (EUR/mp) 163 324 7 903 11 777 872 713 839 742 63 120 217 87 3 973 6 091 7 663 1 954 734 806 774 723 732 787 790 809 366 121 14 058 5 623 755 796 769 803 487 19 681 766 778 Sursa: Analiza bazei de date furnizata de Primăria Mun Cluj-Napoca Nota: încadrarea străzilor in cartiere a fost stabilita in baza informațiilor furnizate de Primăria Cluj-Napoca Polus Center Cetaruia Hirk Grigșj Bsci! ■' au Pădurea Făget Gră Universitatea de Științe Agricole și _ Cimitirul Mâna Zsfflor hurof Sursa: Google Maps, Primăria Mun Cluj-Napoca Nota: Limitele cartierelor au fost stabilite in baza informațiilor furnizate de Primăria Cluj-Napoca 21 ©2014 Cluj-Napoca 5 Sinteza tranzacțiilor imobiliare din Cluj-Napoca in perioada mai-decembrie 2013 Tranzacții de apartamente Dâmbul Rotund, Iris Descriere Finanțare Banca Proprie >75 Suprafața 55-75 35-55 2000 Total Nr tranz 13 23 3 9 11 13 15 21 36 Val tranz (EUR'000) 545 655 172 449 334 245 344 856 1 200 P u median (EUR/mp) 800 671 630 816 657 674 671 731 685 P u mediu (EUR/mp) 756 709 645 818 671 737 681 751 729 Descriere Finanțare Banca Proprie >75 Suprafața 55-75 35-55 2000 Total Nr tranz 16 50 1 10 28 27 17 49 66 Val tranz (EUR'000) 580 1 476 120 424 1 021 491 328 1 729 2 056 P u median (EUR/mp) 791 697 490 698 780 690 704 724 708 P u mediu (EUR/mp) 750 710 490 700 773 723 717 722 721 Sursa: Analiza bazei de date furnizata de Primăria Mun Cluj-Napoca Nota: încadrarea străzilor in cartiere a fost stabilita in baza informațiilor furnizate de Primăria Cluj-Napoca siNirnoMSA Dâmbul Rotund Buigsrta Scmcsen JZărăștl Gheorghwn Șr morr MmuWr strada Romulus Vuia Gruia Sursa: Google Maps, Primăria Mun Cluj-Napoca Nota: Limitele cartierelor au fost stabilite in baza informațiilor furnizate de Primăria Cluj-Napoca Grig^rescu •«•Moieif-riCerii ru Irițic Lacuri 22 ©2014 Cluj-Napoca 5 Sinteza tranzacțiilor imobiliare din Cluj-Napoca in perioada mai-decembrie 2013 Tranzacții de apartamente Bulgaria, Someseni Descriere Finanțare Banca Proprie >75 Suprafața 55-75 35-55 2000 Total Nr tranz n/a 12 1 n/a 6 5 4 8 12 Val tranz (EUR'000) n/a 306 45 n/a 143 119 105 201 306 P u median (EUR/mp) n/a 622 524 n/a 536 672 534 666 622 P u mediu (EUR/mp) n/a 597 524 n/a 544 717 524 643 597 Sursa: Analiza bazei de date furnizata de Primăria Mun Cluj-Napoca Nota: încadrarea străzilor in cartiere a fost stabilita in baza informațiilor furnizate de Primăria Cluj-Napoca Descriere Finanțare Banca Proprie Su prafata >75 55-75 35-55 2000 Total Nr tranz Val tranz (EUR'000) P u median (EUR/mp) P u mediu (EUR/mp) 17 43 725 1 877 787 733 738 701 11 22 21 6 749 1 054 700 99 667 777 758 691 623 753 768 668 30 30 1 369 1 234 762 743 775 651 60 2 603 753 711 Sursa: Google Maps, Primăria Mun Cluj-Napoca Nota: Limitele cartierelor au fost stabilite in baza informațiilor furnizate de Primăria Cluj-Napoca 23 ©2014 Cluj-Napoca 5 Sinteza tranzacțiilor imobiliare din Cluj-Napoca in perioada mai-decembrie 2013 Tranzacții de apartamente Sopor, Borhanci, Becas, Făget Descriere Finanțare Banca Proprie >75 Su prafata 55-75 35-55 2000 Total Nr tranz 10 36 5 25 16 n/a n/a 46 46 Val tranz (EUR'000) 544 1 959 422 1 514 568 n/a n/a 2 503 2 503 P u median (EUR/mp) 941 800 960 893 725 n/a n/a 846 846 P u mediu (EUR/mp) 954 856 927 891 806 n/a n/a 876 876 Surea: Analiza bazei de date furnizata de Primăria Mun Cluj-Napoca Nota: încadrarea străzilor in cartiere a fost stabilita in baza informațiilor furnizate de Primăria Cluj-Napoca Nota 2: Cartierele Sopor, Becas, Făget nu includ un număr relevant de tranzacții sau nu includ nicio tranzacție cu apartamente Bună Ziua Bo"hancî4%„i Europa Becaș Făget Goo^l** Sursa: Google Maps, Primăria Mun Cluj-Napoca Nota: Limitele cartierelor au fost stabilite in baza informațiilor furnizate de Primăria Cluj-Napoca 24 ©2014 Cluj-Napoca 5 Sinteza tranzacțiilor imobiliare din Cluj-Napoca in perioada mai-decembrie 2013 Tranzacții de apartamente mai-decembrie 2013 - Cluj-Napoca Cartier Nr tranz Suprafața mp Val tranz EUR'000 Preț mediu EUR/mp Andrei Muresanu 81 5 154 4 181 811 Becas 1 56 30 540 Borhanci 46 2 859 2 503 876 Bulgaria 12 514 306 597 Buna Ziua 142 8 690 7 122 820 ■ " \ \\ —>- — Centru 264 14 668 12 413 846 — Dâmbul Rotund 36 1 646 1 200 729 Europa 126 7 471 6 604 884 \ X Intre Lacuri 214 9 396 7 855 836 Gheorgheni 342 16 506 13 903 842 Grigorescu 141 8 827 7 096 804 Gruia 17 814 592 727 Iris 66 2 852 2 056 721 Sursa: Google Maps, Primăria Mun Cluj-Napoca Manastur 487 25 281 19 681 778 Nota: Limitele cartierelor au fost stabilite in baza informațiilor furnizate de Primăria Cluj-Napoca Marasti 250 13 642 12 200 894 Plopilor 39 2 365 1 790 757 Someseni 60 3 661 2 603 711 Zorilor 131 7 836 6 454 824 Total 2 455 132 239 108 590 821 Sursa: Analiza bazei de date furnizata de Primăria Mun Cluj-Napoca Descriere Suprafața 75mp Finanțare Banca Proprie Vechime 2000 Total Număr tranzacții Valoare tranzacții - EUR'000 Suprafața - mp 437 1 006 677 335 9 541 38 095 35 698 25 255 11 619 45 684 42 891 32 045 622 1 833 31 305 77 285 35 615 96 624 1 449 1 006 59 284 49 306 74 676 57 563 2 455 108 590 132 239 Preț mediu EUR/mp 821 834 832 788 879 800 794 857 821 Sursa: Analiza bazei de date furnizata de Primăria Mun Cluj-Napoca 25 ©2014 Cluj-Napoca 5 Sinteza tranzacțiilor imobiliare din Cluj-Napoca in perioada mai-decembrie 2013 Tranzacții de case mai-decembrie 2013 - Cluj-Napoca Cartier Nr tranz Val tranz - EUR'000 Andrei Muresanu 21 2 993 Becas 4 540 Borhanci 2 206 Bulgaria 6 422 Buna Ziua 6 946 Centru 10 1 671 Dâmbul Rotund 17 984 Europa 5 1 033 Făget 5 490 Intre Lacuri 4 508 Gheorgheni 25 3 039 Grigorescu 11 1 637 Gruia 9 988 Iris 17 1 295 Manastur 9 827 Marasti 8 552 Plopilor 2 99 Someseni 9 440 Sopor 1 25 Zorilor 10 1 816 Total 181 20 511 Sursa: Analiza bazei de date furnizata de Primăria Mun Cluj-Napoca Descriere Vechime 1990 Finanțare Banca Proprie Total Număr tranzacții Valoare tranzacții - EUR'000 Supr medie teren - rrp Supr desf medie construcție - rrp Preț mediu EUR/mp Sd 59 65 6 354 8 981 458 480 174 253 621 546 26 98 3 704 11 632 460 472 225 213 634 558 124 15 336 470 215 575 Sursa: Analiza bazei de date furnizata de Primăria Mun Cluj-Napoca Nota: Pentru a obține un eșantion normalizat de tranzacții, din cele 197 de tranzacții de case au fost selectate cele care au o suprafața de teren de minim 150 mp, respectiv o suprafața desfasurata de minim 80 mp, al căror CUT este cuprins intre 0,2 si 1,2; aceste tranzacții reprezintă 75% din valoarea totala tranzacționala Sursa: Google Maps, Primăria Mun Cluj-Napoca Nota 1: Limitele cartierelor au fost stabilite in baza informațiilor furnizate de Primăria Cluj-Napoca Nota 2: Suprafețele medii si prețul mediu au fost analizate doar pentru tranzacțiile normalizate, asa cum se precizează mai sus; prețul mediu a fost calculat prin raportarea prețului tranzacțional la suprafața desfasurata a construcției 26 ©2014 Cluj-Napoca 5 Sinteza tranzacțiilor imobiliare din Cluj-Napoca in perioada mai-decembrie 2013 Tranzacții de terenuri intravilane mai-decembrie 2013 - Cluj-Napoca Cartier Nr tranz Suprafața mp Val tranz EUR'000 Andrei Muresanu 29 16 049 1 777 Becas 7 3 153 298 Borhanci 59 42 315 1 782 Bulgaria 2 2 774 177 Buna Ziua 9 7 382 455 Centru 2 1 388 165 Dâmbul Rotund 35 12 480 543 Europa 12 10 633 910 Făget 7 6 925 527 Intre Lacuri 1 510 82 Gheorgheni 3 836 135 Grigorescu 6 8 115 1 981 Gruia 6 2 495 277 Iris 24 17 430 274 Manastur 48 27 010 1 495 Someseni 13 9 184 305 Sopor 23 42 087 505 Zorilor 1 272 26 Alte zone 9 8 087 100 Total 296 219 125 11 816 Sursa: Analiza bazei de date furnizata de Primăria Mun Cluj-Napoca Descriere Su prafata 1000mp Finanțare Banca Proprie Total Număr tranzacții Valoare tranzacții - EUR'000 Suprafața - mp 54 22 45 112 59 255 551 2 048 3 826 4 945 1 007 4 597 19 154 72 376 121 991 4 292 202 11 614 2 985 216 140 292 11 625 219 125 Sursa: Analiza bazei de date furnizata de Primăria Mun Cluj-Napoca Sursa: Google Maps, Primăria Mun Cluj-Napoca Nota: Limitele cartierelor au fost stabilite in baza informațiilor furnizate de Primăria Cluj-Napoca 27 ©2014 Cluj-Napoca 6 Concluzii Sumar tranzacții imobiliare mai-decembrie 2013 Cluj-Napoca Sursa: Goog/e Maps, Primăria Mun Cluj-Napoca Nota: Limitele cartierelor au fost stabilite in baza informațiilor furnizate de Primăria Cluj-Napoca 28 ©2014 Cluj-Napoca 6 Concluzii Sinteza tranzacțiilor cu apartamente in funcție de cartier - Sursa: Goog/e Maps, Primăria Mun Cluj-Napoca Nota: Limitele cartierelor au fost stabilite in baza informațiilor furnizate de Primăria Cluj-Napoca 29 ©2014 Cluj-Napoca Stiati ca Nota: Informațiile de mai sus se refera la tranzacțiile imobiliare din perioada mai-decembrie 2013 realizate in Cluj-Napoca, in urma prelucrării bazei de date furnizate de Primăria Cluj-Napoca 30 ©2014 Cluj-Napoca Diverse statistici (1) Luna Teren Tip proprietate Casa Apt Altele Finanțare Proprie Banca Total Mai 35 14 262 53 275 89 364 Iunie 38 22 312 42 291 123 414 Iulie 36 23 331 43 334 99 433 August 45 22 362 51 388 92 480 Septembrie 33 25 330 50 363 75 438 Octombrie 29 28 332 66 381 74 455 Noiembrie 37 26 295 34 329 63 392 Decembrie 43 21 231 53 295 53 348 Total 296 181 2 455 392 2 656 668 3 324 Sursa: Analiza bazei de date furnizata de Primăria Mun Cluj-Napoca Nr Strada Nr tranz 1 Dorobanților 104 2 Buna Ziua 90 3 Calea Turzii 73 4 Teodor Mihali 68 5 Mehedinți 56 6 Miko Irrre 52 7 Mircea Biade 52 8 Edgar Quinet 50 9 Donath 47 10 Alverna 45 Sursa: Analiza bazei de date furnizata de Primăria Mun Cluj-Napoca Nota: Clasamentul se refera la tranzacții din Cluj-Napoca in perioada mai-dec 2013 Luna Tip proprietate Finanțare Total Teren Casa Apt Altele Proprie Banca Mai 1 144 932 1 445 912 11 853 101 1 333 861 11 012 961 4 764 845 15 777 806 Iunie 878 346 2 182 594 14 007 292 1 359 292 12 079 430 6 348 095 18 427 525 Iulie 1 306 754 2 181 144 14 605 946 767 927 13 970 032 4 891 739 18 861 771 August 3 634 309 2 243 464 15 268 122 1 975 383 18 283 497 4 837 780 23 121 277 Septembrie 706 212 3 181 364 14 668 603 3 452 071 17 205 066 4 803 182 22 008 249 Octombrie 1 141 330 3 002 928 14 478 983 2 376 881 16 826 660 4 173 462 21 000 122 Noiembrie 1 248 689 4 322 954 12 566 805 1 400 790 16 140 967 3 398 271 19 539 239 Decembrie 1 755 657 1 950 698 11 141 245 1 940 092 13 594 294 3 193 398 16 787 691 Total 11 816 228 20 511 058 108 590 098 14 606 296 119 112 908 36 410 772 155 523 680 Sursa: Analiza bazei de date furnizata de Primăria Mun Cluj-Napoca Nr Strada Val tranz EUR'000 1 Dorobanților 6 290 2 Buna Ziua 4 453 3 Calea Turzii 3 625 4 Teodor Mihali 3 089 5 Alverna 2 855 6 Donath 2 357 7 Miko Irrre 2 208 8 Muncii 2 195 9 Mehedinți 2 163 10 Romul Ladea 2 160 Sursa: Analiza bazei de date furnizata de Primăria Mun Cluj-Napoca Nota: Clasamentul se refera la tranzacții din Cluj-Napoca in perioada mai-dec 2013 31 ©2014 Cluj-Napoca Diverse statistici (2) Cartier Teren Tip proprietate Casa Apt Altele Finanțare Proprie Banca Total Andrei Muresanu 1 777 027 2 992 621 4 180 743 1 482 038 8 358 970 2 073 459 10 432 429 Becas 298 449 540 454 30 137 141 924 875 964 135 000 1 010 964 Borhanci 1 781 961 206 446 2 503 404 158 155 4 070 165 579 801 4 649 966 Bulgaria 177 300 422 364 306 412 328 874 1 054 950 180 000 1 234 950 Buna Ziua 454 885 946 177 7 122 135 1 587 099 6 174 029 3 936 266 10 110 296 Centru 165 000 1 670 724 12 412 613 1 957 813 14 247 152 1 958 998 16 206 150 Dâmbul Rotund 543 203 984 077 1 200 224 50 088 2 118 625 658 966 2 777 591 Europa 910 466 1 032 500 6 604 448 256 806 6 307 673 2 496 547 8 804 220 Făget 527 259 490 000 - 8 067 769 326 256 000 1 025 326 Intre Lacuri 82 349 507 562 7 854 542 808 096 6 741 765 2 510 784 9 252 549 Gheorgheni 135 404 3 039 072 13 902 979 1 708 910 14 820 458 3 965 908 18 786 366 Grigorescu 1 980 855 1 637 106 7 096 442 149 091 8 501 732 2 361 763 10 863 495 Gruia 277 400 987 599 591 533 155 718 1 866 850 145 400 2 012 250 Iris 273 841 1 294 567 2 056 500 2 460 136 5 228 823 856 220 6 085 043 Manastur 1 495 074 827 368 19 680 772 1 445 206 15 320 701 8 127 718 23 448 420 Marasti - 552 110 12 200 109 638 823 10 179 116 3 211 926 13 391 042 Plopilor - 99 212 1 790 096 157 822 1 693 222 353 907 2 047 129 Someseni 305 173 439 728 2 602 574 455 113 3 037 136 765 452 3 802 588 Sopor 504 704 25 000 - 16 958 479 729 66 933 546 662 Zorilor 26 000 1 816 372 6 454 435 639 561 7 166 643 1 769 724 8 936 367 Alte zone 99 878 - - - 99 878 - 99 878 Total 11 816 228 20 511 058 108 590 098 14 606 296 119 112 908 36 410 772 155 523 680 Sursa: Analiza bazei de date furnizata de Primăria Mun Cluj-Napoca 32 ©2014 Cluj-Napoca Surse de informații Baza de date cu tranzacții furnizata de Direcția Impozite si Taxe Locale din cadrul Primăriei Cluj-Napoca www primariaclujnapoca ro www bnr ro www insse ro www cluj com www visitcluj ro www cazareclujnapoca ro Wikipedia Google Maps Wikimapia Proiect coordonat de Adrian Vascu, Președinte ANEVAR 2014-2015, Senior Director Departamentul de Evaluare KPMG Romania Echipa: Rodica Hășmășan, Paul Bândea, Anca Fodor, Alexandra Geamănă cu sprijinul KPMG Romania 33 ©2014 Cluj-Napoca Asociația Națională a Evaluatorilor Autorizați din România HOTĂRÂRE pentru aprobarea listei membrilor titulari suspendați ai Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România în conformitate cu prevederile art 18 din Ordonanța Guvernului nr 24/2011 privind unele măsuri în domeniul evaluării bunurilor, aprobată cu modificări prin Legea nr 99/2013, cu modificările și completările ulterioare în temeiul art 5 alin (2) din Ordonanța Guvernului nr 24/2011 privind unele măsuri în domeniul evaluării bunurilor, aprobată cu modificări prin Legea nr 99/2013, cu modificările și completările ulterioare Consiliul Director al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România adoptă prezenta hotărâre Art 1 - Se aprobă lista membrilor titulari suspendați ai Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România începând cu data de 1 ianuarie 2016,în conformitate cu prevederile art 18 din Ordonanța Guvernului nr 24/2011, prevăzută în anexa care face parte integrantă din prezenta hotărâre Art 2 - Prezenta hotărâre se publică în Buletinul informativ și pe pagina web a Asociației și intră în vigoare la data publicării pe pagina web Președintele Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România Daniel Manate 9 București 15 ianuarie 2016 Nr 7 Lista membrilor ANEVAR suspendați in conformitate cu prevederile art 18 din Ordonanța Guvernului 24/2011 Anexa la HCD 7/2016 Nr Crt Nume Nr Leg Județ Ore efectuate Ore de efectuat 1 MURESAN RÂUL ALEXANDRU 18083 Alba 0 20 2 VOGTH CIPRIAN CALIN 17168 Alba 12 8 3 DRAIAVIOREL 12278 Arad 0 20 4 MOT MARIUS MACEDON 14377 Arad 0 20 5 NECULA EUGENIA 14579 Arad 8 12 6 PASCA IULIANA MIA 15043 Arad 8 12 7 POP ȘTEFAN ADRIAN 17985 Arad 0 20 8 SECULICI GHEORGHE 16027 Arad 8 12 9 ALDEAIONEL 10066 Argeș 0 20 10 BRATU CĂTĂLIN GABRIEL 10946 Argeș 0 20 11 CORBU FLORIN ADRIAN 11698 Argeș 12 8 12 CRETU ION CRISTIAN 11838 Argeș 0 20 13 GHERGHE MARIA 12822 Argeș 0 20 14 ONCIOIU NICUSOR 14847 Argeș 12 8 15 ANASTASIU VIOREL 10119 Bacau 0 20 16 BULIBAȘA NECULAI 11043 Bacau 12 8 17 CRISTESCU CONSTANTIN 11883 Bacau 12 8 18 DUMITRESCU ELENA 12349 Bacau 12 8 19 FRIGURA IRINEL 12633 Bacau 0 20 20 GHEORGHIESCU COCA 12803 Bacau 0 20 21 IANCU MIHAELA ELENA 13224 Bacau 0 20 22 LUPUSORU COSTICA 13755 Bacau 8 12 23 MILU CONSTANTIN 14163 Bacau 12 8 24 POPOVICI ELENA 15489 Bacau 0 20 25 POSTAVARU NICOLETA ALINA 17783 Bacau 13 7 26 SACRIERU MONICA 15889 Bacau 0 20 27 CORBU OCTAVIAN AUGUST 11699 Bihor 0 20 28 HODISAN MIHAI FELICIAN 13149 Bihor 7 13 29 LEAH NICOLAE 13629 Bihor 0 20 30 PANTEA RADU DUMITRU 14996 Bihor 8 12 31 RUS ILINCA MIRELA 17995 Bihor 0 20 32 SARBU MARIOARA CLAUDIA 15947 Bihor 12 8 33 DANILA GHEORGHE 11982 Botoșani 0 20 34 IACOB MIRELA DANIELA 18075 Botoșani 0 20 35 VIZITEU ANDREI 17128 Botoșani 0 20 36 ABRASU VASILE 10005 Braila 0 20 37 ARAMA VICTOR GABRIEL 10280 Braila 0 20 38 CIRLUGEA ELIODOR 11498 Braila 0 20 39 HUTU TEODOR 13197 Braila 12 8 40 ARAMA CONSTANTIN CĂTĂLIN 10279 Brașov 0 20 41 BUMBEAVLAD 17901 Brașov 0 20 42 FLESERIU ANA ELISABETA 18162 Brașov 0 20 Lista membrilor ANEVAR suspendați in conformitate cu prevederile art 18 din Ordonanța Guvernului 24/2011 Nr Crt Nume Nr Leg Județ Ore efectuate Ore de efectuat 43 MITULESCU DINU PAUL 18185 Brașov 8 12 44 MUNTEANU DACIANA ELENA 14419 Brașov 0 20 45 NAGY ENIKO 18190 Brașov 8 12 46 NICOLAE SORINA CARMEN LIGIA 14680 Brașov 8 12 47 NITA RALUCA B IAN CA 18196 Brașov 0 20 48 PAIU ALEXANDRU 18090 Brașov 8 12 49 ROMAN VALENTINA 17380 Brașov 0 20 50 RUSU TEODOR PETRU 15855 Brașov 0 20 51 SCORTEA NICOLAE RADU DAVID 15999 Brașov 8 12 52 SCRADA LUDOVIC FLORENTIN 16002 Brașov 4 16 53 TURKES MIRELA CĂTĂLINĂ 17382 Brașov 0 20 54 VASILIU VASILE IOAN 17026 Brașov 4 16 55 ANDREESCU CRISTINA ANGELA 10141 București 4 16 56 ANGHELIONUT 17384 București 8 12 57 ANGHELMARIUS 18118 București 0 20 58 ANICULESEI VIORICA 10226 București 0 20 59 ANTON RODICA ISABELLE 17879 București 4 16 60 AVRAM RAZVAN CĂTĂLIN 10335 București 0 20 61 AVRAMESCU ROXANA LIANA 10342 București 13 7 62 BACILA ELENA MONICA 10358 București 0 20 63 BADEA ADRIAN VALENTIN 17881 București 16 4 64 BADESCU ANDREEA CĂTĂLINĂ 10387 București 12 8 65 BADIU ANISOARA ADRIANA 10395 București 0 20 66 BADIU OCTAV 10398 București 0 20 67 BEJAN CARMEN ELENA 10604 București 12 8 68 BORZA MONICA ANGELA 10885 București 8 12 69 CASTU VASILE 11234 București 0 20 70 CHERCIU NICOLAE IULIAN 11307 București 0 20 71 CHIRULESCU GABRIELA 11381 București 0 20 72 CIOBANU MARCEL 11444 București 0 20 73 COMAN AUREL 18141 București 0 20 74 CONSTANTIN VIRGILIU NINEL 11669 București 17 3 75 DANAILA ALINA ELENA 11963 București 0 20 76 DIACONU PAUL 12071 București 0 20 77 DOBRE MARILENA 17806 București 0 20 78 DRULA DORIN CORNEL 12289 București 4 16 79 DUMITRU VASILE 12396 București 8 12 80 FADUR VALENTINA 12486 București 12 8 81 FIORDEAN MARIA CORINA 12555 București 16 4 82 GANGOE SIMION GABRIELA 10966 București 0 20 83 GRIGORE CĂTĂLIN 18166 București 0 20 84 HANU ALEXANDRU FLORIN 13098 București 0 20 85 HOSSU BOGDAN IOAN IULIU 13164 București 0 20 Lista membrilor ANEVAR suspendați in conformitate cu prevederile art 18 din Ordonanța Guvernului 24/2011 Nr Crt Nume Nr Leg Județ Ore efectuate Ore de efectuat 86 LEU MARIOARA 13654 București 8 12 87 LOBDA ADRIANA SIMONA 13684 București 8 12 88 LORENT DANIELA FLORENTINA 13693 București 13 7 89 MÂNU ALEXANDRU 13846 București 8 12 90 MARȚIAN IOANA CODRUTA 17949 București 0 20 91 MATU IULIANA BIANCA 14014 București 12 8 92 MERAN TEODORA CĂTĂLINĂ 14044 București 16 4 93 MIHAI VALERIAN 14104 București 16 4 94 MIHAILEANU ALINA GEORGIANA 17954 București 16 4 95 MOCANU IONEL 14256 București 8 12 96 NEAGU LUCIA 14556 București 8 12 97 NICA DUMITRU 14656 București 0 20 98 NICOLAESCU ILINCA 14683 București 0 20 99 NICOLESCU VIOLETA 14700 București 0 20 100 NICULAS SERGIU 14712 București 0 20 101 NITU CIORNEI SILVIA 17666 București 0 20 102 PAHONIDAN 14952 București 0 20 103 PANTAZESCU STELIAN 14993 București 8 12 104 PLETEA ALINA MIHAELA 17100 București 18 2 105 POPESCU CRISTIAN DUMITRU 15434 București 0 20 106 POPESCU EUGENIA MARIANA 15446 București 0 20 107 POPESCU SILVIU VICTOR 15476 București 8 12 108 PUIU DANUT VICTOR 15595 București 0 20 109 RIMBOACA CĂTĂLIN MIHAI CORNEL 15731 București 8 12 110 SIMOSANGELOS 18044 București 8 12 111 SOFELEA IRINA ALINA 16158 București 16 4 112 STANESCU MARIUS FLORENTIN 16286 București 0 20 113 STOICA VIORICA 16405 București 8 12 114 SUDITU GEANINA ELENA 16440 București 0 20 115 TAMAS COSMIN 16512 București 0 20 116 TANASA VASILE 16527 București 8 12 117 TRIF GEORGETA AURELIA 18229 București 0 20 118 TUDORAN MARIN 16826 București 8 12 119 VASILESCU CRISTINA CONSTANTA 18027 București 12 8 120 VLAD SORIN CONSTANTIN 18232 București 4 16 121 VOICU IONESCU ADIS GEANINA 18035 București 0 20 122 VORNICEANU RODICA 17196 București 4 16 123 ILIE STELIAN 13291 Buzău 0 20 124 MIHAI ELENA DORINA 14092 Buzău 0 20 125 SERGHIESCU CORNELIU TEODOR 16070 Buzău 8 12 126 UNGUREANUVIOREL 16930 Buzău 12 8 127 VASILE LIDIATATIANA 17004 Buzău 8 12 128 BUZOIANU ANA ADELINA 13106 Calarasi 8 12 Lista membrilor ANEVAR suspendați in conformitate cu prevederile art 18 din Ordonanța Guvernului 24/2011 Nr Crt Nume Nr Leg Județ Ore efectuate Ore de efectuat 129 NITA VICTORIA 12802 Calarasi 0 20 130 TUDORACHE MIREL 16823 Calarasi 0 20 131 VULPOIU LUCIAN 17215 Calarasi 8 12 132 MUNTEAN GHEORGHE 14403 Caras-Severin 0 20 133 ANDREICA HORIA AUREL 10167 Cluj 0 20 134 COCHECI TIBERIU POMPILIU 11556 Cluj 8 12 135 COTINGHIU DANIEL AURELIAN 11774 Cluj 8 12 136 DEMERJI DANIELA 17826 Cluj 0 20 137 DUMITRESCU PETRUS ANGHEL 18067 Cluj 8 12 138 EKE STELA 12431 Cluj 0 20 139 MERCEAN GINETTE 14048 Cluj 0 20 140 PETRUS COSMIN 15215 Cluj 16 4 141 POLEXE ALIN MIHAI 17831 Cluj 13 7 142 SUSCASIMONA CARMEN 16466 Cluj 0 20 143 TIRLEA MARIANA RODICA 16650 Cluj 0 20 144 BARLADEANU ALEXANDRU VITALI 10562 Constanta 8 12 145 CARAPID AURICA 11215 Constanta 0 20 146 CHIMISLIU GABRIEL 11329 Constanta 0 20 147 DABULEANU MAR1LENA GRATIELA 11940 Constanta 12 8 148 ISTINA IOAN 13454 Constanta 8 12 149 LEICA MIHAELA 18177 Constanta 0 20 150 MIRITA TEODOR 14193 Constanta 0 20 151 OPINCARU MIRELA ROMANITA 14862 Constanta 8 12 152 OPREA ANA ANDREEA 14865 Constanta 8 12 153 TRIFA IRINA ELISABETA 18017 Constanta 0 20 154 GOCZ MARTA 12927 Covasna 8 12 155 MIKO ZSUZSANNA 14145 Covasna 0 20 156 CHESCHES DANIELA 18055 Dambovita 0 20 157 POPESCU NICOLETA ALINA 17987 Dambovita 8 12 158 BURICEA AURA MIHAELA 17704 Dolj 0 20 159 CAMPAN MARIA 11180 Dolj 16 4 160 COJOCARU ION 11599 Dolj 0 20 161 GENUNCHE DUMITRESCU DAN 12754 Dolj 15 5 162 POPESCU ELENA DORINA 15442 Dolj 0 20 163 ANDREI IULIAN ADRIAN 10157 Galați 12 8 164 CONDRACHE MIHAELA IULIA 11645 Galați 0 20 165 OANCA MIHAELA NICOLETA 14785 Galați 8 12 166 PATRASCU ROMULUS 17708 Galați 8 12 167 TANASA FLORENTINA 16522 Galați 0 20 168 MANUCU MARIANA 13847 Giurgiu 0 20 169 BURCIU VASILE 11067 Gorj 12 8 170 COJOCARU GHEORGHE 11594 Gorj 8 12 171 GRUESCU DUMITRU ADRIAN 13042 Gorj 8 12 Lista membrilor ANEVAR suspendați in conformitate cu prevederile art 18 din Ordonanța Guvernului 24/2011 Nr Crt Nume Nr Leg Județ Ore efectuate Ore de efectuat 172 PĂUN ECATERINA 15090 Gorj 8 12 173 ROSULESCU NIKY CLAUDIU 15796 Gorj 0 20 174 ANTAL AGOTA 17878 Harghita 16 4 175 EROSS BELA 18156 Harghita 0 20 176 NECULAI STERICA 14586 Harghita 4 16 177 BORNEMISA ANAMARIA 17897 Hunedoara 8 12 178 MORARIU GEORGETA ANCA 14346 Hunedoara 12 8 179 PONYICZKY FRANCISCA BEATRICE 15306 Hunedoara 8 12 180 SIRBU MITICA 16137 Hunedoara 0 20 181 CHIRITA MIHAI 11376 Ialomița 8 12 182 IONASCU GABI 13353 Ialomița 0 20 183 COSTE MIHAI 11748 Iași 0 20 184 CRACIUNESCU SORIN 11814 Iași 12 8 185 CUPERMAN ADRIAN 11927 Iași 0 20 186 DOBRI FLORIN 12152 Iași 0 20 187 ETCU ALEXANDRU 18157 Iași 0 20 188 MARCU LIVIU MIHAIL 13864 Iași 0 20 189 SPRIANU LAURA 16207 Ilfov 4 16 190 ARION ADRIANA LUMINIȚA 10295 Maramureș 0 20 191 SUTASIMONA TEODORA 16473 Maramureș 0 20 192 CILIBIU MARINEL CLAUDIU 17913 Mehedinți 0 20 193 TIUCA EMIL COSTINEL 16663 Mehedinți 8 12 194 FEKETE ARPAD ZSOMBOR 12517 Mureș 12 8 195 MORAR DANA 14342 Mureș 0 20 196 PODAR IOSIF CRISTIAN 15292 Mureș 0 20 197 RUSANAELISABETA 15816 Mureș 10 10 198 SIMONFI CAROL 16119 Mureș 0 20 199 ANDRONACHE CONSTANTIN 10178 Neamț 0 20 200 DIACONITA SAVINA MARIA 12061 Neamț 8 12 201 FLOREA FLORENTIN ROMEO 12571 Neamț 0 20 202 GROSU DUMITRU CORNELIU 18167 Neamț 0 20 203 POPIRDA ANA MIHAIELA 17734 Neamț 0 20 204 ROMILA FLORIN 17994 Neamț 12 8 205 GHITA ION 12871 Olt 16 4 206 BADEA CONSTANTIN GHEORGHE 10372 Prahova 8 12 207 COCIU ANGHEL ION 18057 Prahova 16 4 208 COLAC ZEFIRICA 11612 Prahova 0 20 209 DOBRE EMILIA LOREDANA 12136 Prahova 12 8 210 GRANCEA MARIN 12972 Prahova 16 4 211 MARIN TEODORA 13934 Prahova 16 4 212 POPA ROBERTIONUT 15404 Prahova 12 8 213 SPANTU ROXANA NICULINA 18107 Prahova 0 20 214 VASILIU MARIA MADALINA 17862 Prahova 16 4 Lista membrilor ANEVAR suspendați in conformitate cu prevederile art 18 din Ordonanța Guvernului 24/2011 Nr Crt Nume Nr Leg Județ Ore efectuate Ore de efectuat 215 BORIGA NICOLAE DORIN 10869 Sibiu 0 20 216 STEFANUTA MIHAI ALEXANDRU 16342 Sibiu 8 12 217 TICHIL MARCEL VASILE 16621 Sibiu 0 20 218 BUCULEI CĂTĂLIN MANUEL 10996 Suceava 0 20 219 NACU COSMIN 17961 Suceava 0 20 220 VULTUR PETRONELA 18115 Suceava 0 20 221 DAVIDENCO GABRIEL 12016 Teleorman 8 12 222 ANCA IOAN VIOREL 10120 Timiș 0 20 223 BERESIU ALEXANDRU NICOLAE 10663 Timiș 12 8 224 CAPRARESCU FLORENTINA DUMITRITA 11201 Timiș 0 20 225 CHIRILA VALENTIN DUMITRU 11370 Timiș 0 20 226 CORODAN MARIA 11711 Timiș 0 20 227 EPURAN RAJ 12471 Timiș 8 12 228 FAUR MARIANA 12506 Timiș 16 4 229 GALAMBOSVESNA 17871 Timiș 8 12 230 SFIA ADINA 16041 Timiș 0 20 231 STIRBU DAN AURELIAN 16364 Timiș 8 12 232 STRATU DAN AURELIAN 16413 Timiș 8 12 233 TIMPA VIOREL 16639 Timiș 8 12 234 ANESCU CONSTANTIN 10187 Valcea 8 12 235 BICU OVIDIU 10685 Valcea 0 20 236 BABUSANU DIANA MIHAELA 18077 Vaslui 0 20 237 IACOB MARCEL 13206 Vaslui 0 20 238 MIHAI GHEORGHE 17619 Vaslui 13 7 239 RIMBOI LAURENTIU VICENTIU 15732 Vaslui 12 8 240 ALBU COSTEL 10051 Vrancea 12 8 241 ALEXANDRU RAMONA MONICA 17623 Vrancea 0 20 242 ANGHENEION 10221 Vrancea 12 8 243 ARVINTE GEORGE 10313 Vrancea 0 20 244 VULPOIU ROMICA 17216 Vrancea 0 20 Asociația Națională a Evaluatorilor Autorizați din România HOTĂRÂRE pentru aprobarea Regulamentului de acreditare în temeiul art 5 alin (2) și al art 8 alin (8) lit j) din Ordonanța Guvernului nr 24/2011 privind unele măsuri în domeniul evaluării bunurilor, aprobată cu modificări prin Legea nr 99/2013, cu modificările și completările ulterioare, Consiliul director al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România adoptă prezenta hotărâre Art 1 - Se aprobă Regulamentul de acreditare, prevăzut în anexa care face parte integrantă din prezenta hotărâre Art 2 - Prezenta hotărâre se publică în Buletinul informativ și pe pagina web a Asociației și intră în vigoare la data publicării pe pagina web a Asociației Art 3 - Cu data intrării în vigoare a prezentei hotărâri, Hotărârea Consiliului director nr 55/2012 pentru aprobarea Regulamentului de acreditare se abrogă Președintele Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România Adrian Vascu București 10 iulie 2015 Nr 38 1 Anexa la HCD nr 38/2015 REGULAMENT DE ACREDITARE CAPITOLUL I Dispoziții generale Artl Generalități (1) Prezentul regulament reglementează modalitatea de organizare și desfășurare a examenului pentru acordarea titlului de membru acreditat al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din Romania - ANEVAR (Asociația), denumit în continuare examen (2) Examenul se organizează, de regulă, anual, cu respectarea prevederilor Ordonanței Guvernului nr 24/2011 privind unele măsuri în domeniul evaluării bunurilor, ale Regulamentului de organizare și funcționare a Asociației aprobat prin Hotărârea Guvernului nr 353/2012 și ale prezentului regulament, denumit în continuare regulamentul, de către Comisia de calificare și atestare profesională, Comisia de acreditare și Comisia de examinare pentru acreditare (3) Membrii comisiei de acreditare trebuie să fie membri acreditați ai Asociației Președintele Comisiei de acreditare este numit de către Președintele Asociației, la propunerea președintelui Comisiei de calificare și atestare profesională, iar ceilalți membri sunt nominalizați de către președintele Comisiei de calificare și atestare profesională (4) Comisia de acreditare se numește cu cel puțin 3 luni înainte de data stabilită pentru desfășurarea probei scrise a examenului (5) Membrii omisiei de examinare trebuie să fie membri acreditați ai Asociației și sunt nominalizați de către președintele comisiei de acreditare cu cel puțin 2 luni înainte de data stabilită pentru desfășurarea probei scrise a examenului (6) Membrii comisiei de acreditare și ai comisiei de examinare sunt obligați să depună declarații de confidențialitate și declarații privind conflictul de interese Art 2 Principiile care stau la baza organizării și desfășurării examenului sunt: a) egalitatea de tratament și egalitatea de șanse, principiu potrivit căruia se recunoaște în mod egal vocația tuturor persoanelor care îndeplinesc condițiile prevăzute de lege de a participa la examen; b) competența, principiu potrivit căruia persoanele care doresc să dobândească titlul de membru acreditat trebuie să dețină și să demonstreze cunoștințele, abilitățile și competențele necesare; c) competiția, principiu potrivit căruia confirmarea cunoștințelor, abilităților și competențelor necesare se face prin parcurgerea etapelor și a procedurilor de examen; d) relevanța, principiu potrivit căruia organizarea și desfășurarea examenului au drept scop identificarea și testarea competențelor, cunoștințelor și aptitudinilor necesare; e) transparența, principiu potrivit căruia publicitatea examenului este obligatorie Art 3 Procedura de acreditare constă în parcurgerea obligatorie a următoarelor etape: a) înscriere pentru acreditare; b) examenul de acreditare; c) acordarea certificatului de acreditare; Art 4 Comisiile sesiunii de acreditare (1) Comisia de acreditare și/sau comisia de examinare își desfășoară activitatea în mod regulamentar în prezența tuturor membrilor săi (2) Comisia de acreditare trebuie să fie formată din președinte și câte 2 membri pentru fiecare specializare la care se organizează examenul de acreditare (3) Comisia de examinare trebuie să fie formată din câte 2 membri pentru fiecare specializare la care se organizează examenul de acreditare, pentru proba scrisă și din 3 membri pentru proba orală, unul dintre membri fiind desemnat ca moderator (4) Comisia de acreditare are următoarele atribuții principale: a) analiza dosarelor depuse de candidați; b) comunicarea rezultatelor analizei dosarelor, a probelor scrise și orale; c) întocmirea subiectelor pentru proba scrisă; d) stabilirea tematicii orientative pentru proba orală; e) soluționarea contestațiilor la analiza dosarelor, la proba scrisă și la proba orală; (5) Comisia de examinare are următoarele atribuții principale: a) stabilește grila de notare a probei scrise; b) verifică probele scrise și acordă punctajul corespunzător pentru fiecare probă și fiecare candidat; c) verifică nivelul profesional al candidaților în cadrul probei orale și acordă punctajul corespunzător; d) pune la dispoziția comisiei de acreditare rezultatele probelor scrise și orale, precum și orice alte informații solicitate privind calitatea lucrărilor verificate (6) Fiecare din cele două comisii va avea câte un membru supleant, care va prelua atribuțiile membrilor comisiilor aflați în imposibilitate să și le exercite CAPITOLUL II Organizarea examenului Art 5 Desfășurarea examenului de acreditare (1) Examenul de acreditare se desfășoară, de regulă, în lunile octombrie-noiembrie ale fiecărui an pe baza programului stabilit de președintele Comisiei de calificare și atestare profesională (2) La solicitarea Președintelui Asociației, se pot desfășura sesiuni extraordinare Art 6 (1) Președintele Comisiei de calificare și atestare profesională stabilește calendarul sesiunii de acreditare și îl transmite spre știință, comisiei de acreditare/de examinare (2) Condițiile generale de participare la examen pe care candidatul trebuie să le îndeplinească sunt: a) să aibă experiență de cel puțin 3 ani în activitatea de evaluare specifică specializării pentru care solicită acreditarea; b) să fi respectat condițiile de menținere a calității de membru titular în ultimii 3 ani, iar la momentul înscrierii la examenul de acreditare să fi urmat în anul în curs un program de pregătire continuă în domeniul evaluării de cel puțin 20 de ore (3) Cu cel puțin 2 luni înainte de data stabilită pentru desfășurarea probei scrise a examenului, Comisia de calificare și atestare profesională are următoarele obligații: a) să publice pe pagina de internet a Asociației condițiile de participare la examen, structura probelor de examen, tematica/bibliografîa de examen pentru acreditare, lista documentelor solicitate candidaților pentru dosarul de înscriere la examen, termenul limită de depunere a dosarelor, precum și calendarul sesiunii de acreditare; b) să numească secretariatul comisiei de acreditare și al comisiei de examinare, denumit în continuare secretariat CAPITOLUL III Desfășurarea examenului SECȚIUNEA 1 Selecția dosarelor de înscriere la examen 9 Art 7 Dosarul de înscriere (1) Dosarul de înscriere la examen trebuie să conțină următoarele documente: a) formularul de înscriere conform modelului prevăzut în anexa la prezentul regulament; b) curriculum vitae în limba română, însoțit de fotografie; c) raportul de activitate care va cuprinde informații cu privire la 10 lucrări de evaluare, din care 5 lucrări elaborate în coordonarea candidatului d) 2 rapoarte de evaluare EI sau 3 rapoarte EPI în limba română, reprezentative pentru întreprinderi/proprietăți imobiliare diferite, după caz, executate de candidat în ultimii 2 ani; Rapoartele de evaluare trebuie să corespundă cerințelor Standardelor de evaluare adoptate de Asociație, valabile la data evaluării și uzanțelor profesionale ale Asociației în ceea ce privește cuprinsul raportului, a modului de abordare, a procedurilor de evaluare, a fundamentării diferitelor aspecte și să aibă coerența și transparența necesare înțelegerii complete a acestora Rapoartele de evaluare vor fi depuse pe suport de hârtie și pe suport electronic; la solicitarea Comisiei de acreditare, candidații vor prezenta modele de calcul în format excel Nu se acceptă rapoarte simplificate/uniforme Rapoartele pot fi depersonalizate e) declarația pe proprie răspundere cu privire la antecedentele penale; f) copia poliței de asigurare de răspundere civilă profesională valabilă pentru anul în curs, în cazul în care candidatul nu este asigurat prin intermediul firmei partenere a Asociației g) copia documentului de plată a taxei de verificare a dosarului (2) Documentele se vor îndosaria într-un dosar cu șină în ordinea prezentată mai sus, cu excepția rapoartelor de evaluare prevăzute la alin (1) lit d) care vor constitui anexe la dosar (3) Dosarul de înscriere se depune la registratura Asociației (4) Formularul de înscriere și modelul de declarație pe proprie răspundere cu privire la antecedentele penale se postează pe pagina de internet a Asociației (5) Documentele prevăzute la alin (1), lit b), c), d), e), f) și g) se prezintă în original, respectiv în copie, după caz, certificată pentru conformitatea cu originalul, de către candidat (6) Corectitudinea conținutului documentelor rămâne în responsabilitatea Evaluatorului autorizat, candidat Art 8 Termene de depunere (1) Dosarele de înscriere la examen trebuie depuse în termenul stabilit conform calendarului sesiunii de acreditare publicat pe pagina de internet a Asociației, potrivit art 6 alin (3), lit a) (2) Depunerea dosarului de înscriere la registratura Asociației, în formă completă și în termenul stabilit, constituie condiții eliminatorii Art 9 Analizarea dosarelor de înscriere (1) Secretariatul analizează dosarele de înscriere la examen din perspectiva art 6 alin (2) lit a) și b) în perioada stabilită conform calendarului sesiunii de acreditare și constă în verificarea documentelor depuse de candidați, precum și a fișelor acestora, astfel cum sunt evidențiate în baza de date a Asociației (2) Dosarele candidaților care îndeplinesc condițiile prevăzute la alin (1) vor fi declarate admise și intră în analiza comisiei de acreditare, iar cele care nu îndeplinesc aceste condiții vor fi declarate respinse, cu motivarea acestei decizii Art 10 Rezultatele analizării dosarelor si comunicarea rezultatelor (1) Comisia de acreditare analizează dosarele admise potrivit art 9 alin (2) și stabilește candidații admiși, respectiv pe cei respinși (2) Comisia de acreditare va respinge candidații în ale căror rapoarte de evaluare depuse potrivit art 7 alin (1) lit d) identifică neconformități (3) Decizia de respingere se motivează și va fî însoțită de o fișă de neconformități (4) Rezultatul analizei dosarelor, cu mențiunea „Admis" sau „Respins", se comunică de către secretariat, candidaților SECȚIUNEA a 2-a Proba scrisă a examenului Art ll Proba scrisă (1) Proba scrisă a examenului cuprinde următoarele etape: a) rezolvarea unui studiu de caz; b) verificarea unui raport de evaluare și elaborarea unui raport de verificare; c) rezolvarea unui test grilă cu 100 de întrebări (2) Durata etapei de la lit a) este de 120 de minute, durata etapei de la lit b) este de 120 de minute, iar durata etapei de la lit c) este de 100 de minute Art 12 Subiectele probei scrise (1) Subiectele la proba scrisă se stabilesc de către comisia de acreditare cu participarea IROVAL Cercetări în Evaluare S R L , denumită în continuare IROVAL, în ziua anterioară zilei în care se desfășoară proba scrisă (2) Subiectele se formulează pe baza tematicii de examen pentru acreditare (3) Subiectele stabilite conform alin (l) se multiplică într-un număr egal cu numărul candidaților înscriși la examen și se sigilează, în fața președintelui comisiei de acreditare, într-un plic cu ștampila Asociației (4) Persoanele prevăzute la alin (1) răspund pentru păstrarea confidențialității subiectelor Art 13 Locul de desfășurare a examenului (1) Locul unde se va organiza proba scrisă a examenului se anunță pe pagina web a Asociației, iar supravegherea candidaților pe durata acesteia se asigură de către cel puțin un membru al comisiei de examinare (2) La ora stabilită pentru desfășurarea probei scrise, secretariatul are obligația de a face prezența și de a verifica identitatea candidaților și asigură aducerea în sala de examen și primirea de către fiecare candidat a unui set de subiecte (3) După ora stabilită pentru începerea probei scrise, niciun candidat nu mai poate părăsi sala de examen, sub sancțiunea eliminării din examen, cu excepția situațiilor de urgență, în care aceștia pot fi însoțiți de una dintre persoanele care asigură supravegherea (4) în încăperea în care are loc examenul, pe toată perioada derulării acestuia, inclusiv a formalităților prealabile și a celor ulterioare finalizării probei, candidaților nu le este permisă deținerea sau folosirea vreunei surse de consultare sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace de comunicare la distanță Art 14 Desfășurarea probei scrise (1) Fiecare candidat primește un set de foi ștampilate cu ștampila Asociației, precum și un cod de identificare care trebuie înscris în colțul din dreapta sus, pe toate paginile scrise ale fiecărei lucrări Lucrările vor fi scrise numai cu pixul sau stiloul, cu culoarea albastră (2) Toți candidații pentru aceeași secțiune vor rezolva aceleași subiecte (3) Prin decizia președintelui comisiei de acreditare, luată cu consultarea membrilor comisiei de examinare, între perioadele de desfășurare a celor 3 etape ale probei scrise a examenului pot fi prevăzute pauze în acest caz, la începutul fiecărei etape vor fi comunicate candidaților numai subiectele pentru etapa de examen prevăzută a se desfășura până la pauză (4) La expirarea timpului alocat probei scrise, candidații au obligația de a preda, iar secretariatul are obligația de a prelua lucrările scrise Art 15 Corectarea lucrărilor (1) Lucrările se corectează în termenul prevăzut în calendarul sesiunii de acreditare (2) Notarea lucrărilor la proba scrisă a examenului se face în baza grilei de notare stabilite de comisia de examinare (3) Rezultatul de la proba scrisă, cu mențiunea „Admis" sau „Respins", se comunică de către secretariat, candidaților SECȚIUNEA a 3-a Proba orală a examenului Art 16 Proba orală (1) La proba orală participă numai candidații care au fost declarați admiși la proba scrisă (2) Proba orală se organizează conform calendarului sesiunii de acreditare Art 17 Tematica și bibliografia probei orale (1) Tematica probei orale se stabilește de către comisia de acreditare cu participarea IROVAL, în ziua anterioară zilei în care se desfășoară proba orală Membrii comisiei de examinare pot pune candidaților și alte întrebări decât cele cuprinse în tematica orientativă (2) Tematica se formulează pe baza bibliografiei de examen, inclusiv pe baza concluziilor verificării evaluării elaborate în cadrul probei scrise Art 18 Desfășurarea probei orale (1) Candidații sunt invitați pe rând în sala de desfășurare a probei orale (2) Durata probei orale pentru fiecare candidat nu poate depăși 30 de minute (3) Fiecare membru al comisiei de examinare poate adresa întrebări candidatului, iar moderatorul monitorizează calitatea întrebărilor, durata examinării, precum și calitatea răspunsurilor CAPITOLUL IV Notarea probelor Rezultatele examenului SECȚIUNEA 1 Notarea probelor Art 19 Notarea probelor (1) Notarea fiecărei etape din cadrul probei scrise se face de către fiecare membru al comisiei de examinare, pe fișe separate de notare (2) Pentru testul grilă, notarea se va face după cum urmează: a) se iau în considerare numai variantele indicate de candidat drept corecte; b) fiecare întrebare are un singur răspuns corect; c) fiecare răspuns se consideră fie corect, fie incorect; d) numărul de puncte alocat fiecărei întrebări este același (3) Punctajul final obținut de fiecare candidat la proba scrisă este media aritmetică a punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei de examinare (4) Notarea probei orale se face de către comisia de examinare, pe fișe de notare, pentru fiecare candidat, imediat după finalizarea probei orale (5) Fiecare membru al comisiei de examinare va acorda punctajul pentru proba orală, luând în considerare toate răspunsurile candidatului din cadrul probei orale, rezultatul final fiind „Admis" sau „Respins" SECȚIUNEA a 2-a Rezultatele examenului Art 20 Punctaje (1) Punctajul necesar promovării examenului la proba scrisă este de cel puțin 50% din nota maximă posibilă la fiecare etapă și de 70% din nota maximă posibilă, pentru cele 3 etape (2) Nota maximă posibilă este stabilită de către comisia de acreditare (3) Rezultatul obținut la examen se comunică pe cale electronică, sub semnătura președintelui comisiei de acreditare, la adresele de e-mail menționate în formularele de înscriere, în termenul prevăzut în calendarul sesiunii de acreditare SECȚIUNEA a 3-a Procedura de contestare Art 21 Competență Comisia de acreditare are competența de a se pronunța cu privire la contestațiile formulate de candidații respinși, referitoare la: a) rezultatul analizei dosarelor; b) rezultatul obținut la proba scrisă Art 22 Contestarea rezultatului obținut la analizarea dosarelor (1) Candidații respinși la analiza dosarelor pot formula contestație în termenul prevăzut în calendarul sesiunii de acreditare, sub sancțiunea decăderii din acest drept (2) Contestația se depune la registratura Asociației (3) Comisia de acreditare are obligația de a soluționa, în condițiile prezentului regulament, contestația cu privire la analiza dosarelor, în termenul prevăzut în calendarul sesiunii de acreditare (4) Rezultatul motivat al contestației cu mențiunea „Admis" sau „Respins", se comunică pe cale electronică candidatului, prin grija secretariatului, la adresele de e-mail menționate în formularele de înscriere, în termenul prevăzut în calendarul sesiunii de acreditare Art 23 Contestarea rezultatului obținut la proba scrisă (1) Candidații respinși la proba scrisă pot formula contestații în termenul prevăzut în calendarul sesiunii de acreditare, sub sancțiunea decăderii din acest drept (2) Contestațiile se soluționează în termenul prevăzut în calendarul sesiunii de examinare (3) Comisia de examinare are obligația de a pune la dispoziția comisiei de soluționare a contestațiilor toate documentele necesare soluționării contestației (4) Rezultatul motivat al contestației cu mențiunea „Admis" sau „Respins", se comunică pe cale electronică candidatului prin grija secretariatului, la adresele menționate în formularele de înscriere, în termenul prevăzut în calendarul sesiunii de acreditare Art 24 Rezultatele contestării Rezultatele contestațiilor sunt definitive Art 25 Aprobarea Listei candidaților admiși (1) Lista candidaților admiși este transmisă de președintele comisiei de acreditare, pentru aprobare, Consiliului director (2) Procedura de acreditare se finalizează prin aprobarea listei candidaților admiși la examenul de acreditare, de către Consiliul director SECȚIUNEA a 4-a Certificatul de acreditare Art 26 Acordarea certificatului de acreditare (1) Membrii acreditați vor primi câte un certificat de acreditare care atestă calitatea acestora de evaluator autorizat, membru acreditat, precum și specializarea pentru care au fost acreditați (2) Evaluatorul autorizat, membru acreditat va primi legitimația, parafa și insigna de membru acreditat și va avea dreptul de a utiliza, alături de nume, inițialele MAA - Membru Acreditat ANEVAR (3) Durata valabilității certificatului de acreditare, este de 5 ani de la data emiterii (4) Lista membrilor acreditați, cu menționarea numelui și prenumelui, a numărului legitimației și a specializării pentru care au fost acreditați, se publică pe pagina de web a Asociației, în Tabloul Asociației și în Buletinul Informativ CAPITOLUL V Examenul de reacreditare SECȚIUNEA 1 Selecția dosarelor de examen 9 Art 27 Termenul de reacreditare (1) Reacreditarea se face din 5 din 5 ani (2) Membrul acreditat se poate înscrie la examenul de reacreditare, la orice sesiune organizată de către Asociație în intervalul celor 5 ani de valabilitate a calității de membru acreditat (3) Dacă până la expirarea perioadei de 5 ani, membrul acreditat nu se prezintă la examenul de reacreditare sau nu promovează acest examen, își pierde calitatea de membru acreditat Art 28 Dosarul de înscriere (1) Dosarul de înscriere la examenul de reacreditare cuprinde următoarele documente: a) formularul de înscriere conform modelului prevăzut în anexa la prezentul regulament; b) curriculum vitae în limba română, însoțit de fotografie; c) raportul de activitate care va cuprinde o listă cu 10 lucrări de evaluare, din care 5 lucrări elaborate în coordonarea candidatului, în ultimii 2 ani d) 2 rapoarte de evaluare EI sau 3 rapoarte EPI în limba română, reprezentative pentru întreprinderi/proprietăți imobiliare diferite, după caz, executate de candidat în ultimii 2 ani Rapoartele de evaluare trebuie să corespundă cerințelor Standardelor de evaluare adoptate de Asociație, valabile la data evaluării și uzanțelor profesionale ale Asociației în ceea ce privește cuprinsul raportului, a modului de abordare, a procedurilor de evaluare, a fundamentării diferitelor aspecte și să aibă coerența și transparența necesare înțelegerii complete a acestora Rapoartele de evaluare vor fi depuse pe suport de hârtie și pe suport electronic; la solicitarea Comisiei de acreditare, candidații vor prezenta modele de calcul în format excel Nu se acceptă rapoarte simplificate/uniforme Rapoartele pot fi depersonalizate e) declarația pe proprie răspundere cu privire la antecedentele penale; f) copia poliței de asigurare de răspundere civilă profesională valabilă pentru anul în curs, în cazul în care candidatul nu este asigurat prin intermediul firmei partenere a Asociației; g) copia documentului de plată a taxei de verificare a dosarului (2) Prevederile art 7 alin (2)-(6) se aplică în mod corespunzător Art 29 Comisii Comisia de reacreditare și comisia de examinare pentru reacreditare sunt numite, organizate și își desfășoară activitatea după aceleași reguli ca și în cazul acreditării SECȚIUNEA a 2- a Proba scrisă a examenului Art 30 Proba scrisă (1) Proba scrisă a examenului cuprinde următoarele etape: a) rezolvarea unui test grilă cu 100 de întrebări; b) verificarea unui raport de evaluare și elaborarea unui raport de verificare, în conformitate cu Standardele de evaluare în vigoare (2) Durata etapei de la alin (1) lit a) este de 100 de minute, iar durata etapei de la alin (1) lit b) este de 120 de minute, pentru fiecare din cele două probe (3) în cazul în care un membru acreditat se prezintă pentru examenul de reacreditare la două specializări diferite, în aceeași sesiune, proba scrisă la una din specializări poate fi planificată în aceeași zi cu proba scrisă la examenul de acreditare organizat pentru specializarea respectivă SECȚIUNEA a 3-a Proba orală Art 3L Proba orală (1) La proba orală pot participa candidații care au fost declarați admiși la proba scrisă (2) Proba orală constă în discuții cu examinatorii pe teme din bibliografia de examen, similare celor de la proba orală din cadrul examenului de acreditare, inclusiv pe baza concluziilor verificării evaluării elaborate în cadrul probei scrise (3) Durata probei orale pentru fiecare candidat nu poate depăși 30 de minute (4) Proba scrisă și cea orală pentru examenul de reacreditare se vor desfășură în aceeași zi CAPITOLUL VI Notarea probelor Rezultatele examenului Art 32 Prevederi similare (1) Prevederile art 20-26 se aplică în mod similar CAPITOLUL VII Dispoziții finale Art 33 Dispoziții finale Toate persoanele implicate în activități legate de organizarea și derularea procesului de acreditare sunt remunerate de Asociație pe baza tarifelor aprobate de Consiliul director, cu excepția salariaților Asociației și IROVAL, care vor avea aceste activități ca sarcini de serviciu înscrise în fișa postului, anexă la contractul individual de muncă Anexa nr 1 la Regulamentul de acreditare Cerere de înscriere la sesiunea de examene pentru dobândirea calității de membru acreditat al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România 1 SOLICITARE ÎNSCRIERE LA SESIUNEA DE: □ ACREDITARE NOIEMBRIE 2015, PENTRU SPECIALIZAREA: □ EVALUARE ÎNTREPRINDERE, FOND DE COMERȚ ȘI ALTE ACTIVE NECORPORALE EVALUARE BUNURI IMOBILE □ EVALUARE BUNURI IMOBILE 2 INFORMAȚII SOLICITANT 2 1 DATE PERSONALE Numele Prenumele Nr Legitimație Data obținerii snecializărilnr ANEVAR □ EI anul □ EPI anul 2 2 DOMICILIUL Strada / nr Localitatea Județul Telefon / Fax E-mail 3 REGIMUL EXERCITĂRII PROFESIEI n pfa EU Angajat în cadrul Persoana de contact: Telefon / Fax 4 ASIGURARE DE RĂSPUNDERE CIVILĂ PROFESIONALĂ □ Sunt asigurat la AON România □ Nu sunt asigurat la AON România și am atașat copia poliței de asigurare de răspundere civilă profesională Semnătura Data Asociația Națională a Evaluatorilor Autorizați din România HOTĂRÂRE pentru aprobarea Regulamentului de organizare a examenului de atribuire a calității de membru stagiar In temeiul art 5 alin (2), al art 8 alin (8) lit j) și al art 15 alin (2) lit a) din Ordonanța Guvernului nr 24/2011 privind unele măsuri în domeniul evaluării bunurilor, aprobată cu modificări prin Legea nr 99/2013, cu modificările și completările ulterioare, Consiliul director al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România adoptă prezenta hotărâre Art 1 - Se aprobă Regulamentul de organizare a examenului de atribuire a calității de membru stagiar, prevăzut în anexa care face parte integrantă din prezenta hotărâre Art 2 - Prezenta hotărâre se publică în Buletinul informativ și pe pagina web a Asociației și intră în vigoare la data publicării pe pagina web Art 3 - Cu data intrării în vigoare a prezentei hotărâri, Hotărârea Consiliului director nr 42/2012 pentru aprobarea Regulamentului de organizare a examenului de atribuire a calității de membru stagiar se abrogă Președintele Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România Adrian Vascu București, 14 august 2015 Nr 40 Anexă la HCD nr 40/2015 REGULAMENTULUI DE ORGANIZARE A EXAMENULUI DE ATRIBUIRE A CALITĂȚII DE MEMBRU STAGIAR CAPITOLUL I - Dispoziții generale Art l Aspecte generale (1) Prezentul regulament prevede modalitatea de organizare și desfășurare a examenului de atribuire a calității de membru stagiar al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România, denumit în continuare Examen (2) Examenul se organizează, de regulă, anual, cu respectarea prevederilor Ordonanței Guvernului nr 24/2011 privind unele măsuri în domeniul evaluării bunurilor, aprobată cu modificări și completări prin Legea nr 99/2013, cu modificările ulterioare, ale Regulamentului de organizare și funcționare a Asociației și ale prezentului regulament, denumit în continuare Regulamentul, de către Consiliul director al Asociației (3) Prin hotărâre a Consiliului director se stabilește, anual: a) calendarul desfășurării examenului, b) componența comisiei de examinare, c) tematica examenului, d) baza de întrebări din care vor fi sortate întrebările pentru variantele de grilă ce constituie proba examenului de atribuire a calității de membru stagiar, propusă de Comisia de Calificare și Atestare Profesională - nu se publică, e) locul în care se desfășoară examenul (4) Membrii comisiei de examinare sunt nominalizați la propunerea președintelui Comisiei de calificare și atestare profesională și trebuie să fie membri acreditați ai Asociației (5) Numărul membrilor comisiei este de 9 și poate fi suplimentat cu persoane angajate în cadrul Asociației, în funcție de numărul candidaților înscriși la examen (6) Membrii comisiei de examinare vor depune declarații de confidențialitate și privind conflictul de interese Art 2 Principiile care stau la baza organizării și desfășurării examenului sunt: a) egalitatea de tratament și egalitatea de șanse, principii potrivit cărora se recunoaște în mod egal vocația tuturor persoanelor care îndeplinesc condițiile prevăzute de Ordonanța Guvernului nr 24/2011 de a dobândi calitatea de membru stagiar al Asociației; 1 b) competența, principiu potrivit căruia persoanele care doresc să obțină calitatea de evaluator autorizat trebuie să dețină și să demonstreze cunoștințele, abilitățile și competențele necesare; c) competiția, principiu potrivit căruia confirmarea cunoștințelor, abilităților și competențelor necesare se face prin studierea bibliografiei și susținerea examenului; d) relevanța, principiu potrivit căruia organizarea și desfășurarea examenului au drept scop identificarea și testarea competențelor, cunoștințelor și aptitudinilor necesare dobândirii calității de membru stagiar al Asociației; e) transparența, principiu potrivit căruia publicitatea examenului este obligatorie Art 3 Procedura de desfășurare a examenului constă în parcurgerea următoarelor etape: a) înscrierea la examen în perioada planificată; b) verificarea dosarelor depuse de către candidați; c) afișarea numelor persoanelor admise la examen și a celor respinse; d) rezolvarea contestațiilor depuse de către persoanele respinse; e) susținerea examenului de atribuire a calității de membru stagiar; f) corectarea testelor grilă; g) afișarea rezultatelor; h) rezolvarea contestațiilor depuse cu privire la rezultatul examenului Art 4 Comisia de examinare (1) Repartizarea sarcinilor pe membrii comisiei de examinare se face de către președintele comisiei, în funcție de numărul de candidați înscriși (2) Activitatea de supraveghere în fiecare sală de examen va fi coordonată de comisia de examinare și trebuie realizată de cel puțin două persoane din care un membru al comisiei CAPITOLUL II - Organizarea examenului ArL5 Perioada examenului de atribuire a calității de membru stagiar Examenul se desfășoară, în perioada septembrie - noiembrie a fiecărui an - anunțul privind desfășurarea acestuia va fi publicat pe site-ul Asociației cu cel puțin 10 zile înainte de începerea înscrierilor Art 6 Condițiile de participare la examenul de atribuire a calității de membru stagiar (1) Condițiile generale de participare la examen pe care candidatul trebuie să le îndeplinească sunt: a) să aibă studii universitare finalizate cu diplomă eliberată de o instituție de învățământ superior din România sau dintr-un alt stat membru al Uniunii Europene, recunoscută de autoritățile române competente, potrivit legii, care atestă încheierea de către titular a ciclului de studii universitare de licență, în domeniile prevăzute în anexa nr 1 la prezentul Regulament; 2 b) să nu fi fost condamnat pentru săvârșirea unei infracțiuni cu intenție, pentru care nu a intervenit reabilitarea, dovedită cu certificat de cazier judiciar valabil la data înscrierii; c) să achite taxa de înscriere la examen, în cuantumul stabilit de Consiliul director (2) Consiliul director al Asociației poate aproba completarea listei prevăzute în anexa nr 1 și cu alte domenii, la solicitarea celor interesați, după analiza structurii curriculei universitare aferentă domeniului respectiv'7 Art 7 Dosarele de înscriere la examen (1) Dosarul de înscriere la examen trebuie să conțină următoarele documente: a) cerere de înscriere (original), conform modelului prevăzut în anexa nr 2 la prezentul Regulament; b) copia diplomei de licență / adeverinței echivalente pentru absolvenții anului curent,; c) copie a actului de identitate; d) copie a certificatului de căsătorie, în cazul în care numele înscris pe actele de studii nu coincide cu cel din actul de identitate; e) certificat de cazier judiciar (în original); f) dovada achitării taxei de înscriere la examenul național (copie ordin de plată); g) o fotografie color - tip pașaport " (2) în cazul în care cursul de formare profesională se realizează în sistem postuniversitar, împreună cu o instituție de învățământ superior, conținutul dosarului de înscriere se va stabili prin acordul cu această instituție (3) Comisia de examinare poate solicita suplimentar candidaților alte documente relevante (4) Documentele se vor îndosaria într-un dosar cu șină în ordinea prezentată mai sus (5) Dosarul de înscriere se depune la secretariatul Asociației, care are obligația de a-1 înregistra și de a elibera dovada depunerii, sau se trimite prin poștă pe adresa Asociației (6) în cazul lipsei unei părți dintr-un document sau a unui document din dosarul de înscriere, lipsei semnăturii sau a datei completării documentelor, responsabilitatea îi revine candidatului (7) Dosarele de înscriere la examen trebuie depuse în termenul stabilit, conform calendarul de desfășurare a examenului publicat pe pagina de internet a Asociației (8) Respectarea conținutului dosarului de înscriere precum și respectarea termenului de depunere a acestuia la registratura Asociației constituie condiții eliminatorii Art 8 Bibliografia pe baza căreia se desfășoară examenul (1) Legislația care reglementează activitatea de evaluare, respectiv Ordonanța Guvernului nr 24/2011 privind unele măsuri în domeniul evaluării bunurilor, aprobată prin Legea nr 99/2013, cu modificările și completările ulterioare, Regulamentul de organizare și funcționare a Asociației aprobat prin Hotărârea Guvernului nr 353/2012, Regulamentul de organizare și funcționare a 3 filialelor Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România, Regulamentul Comisiei de Etică și Disciplină și Codul Etic al profesiei de evaluator; (2) Standardele de Evaluare în vigoare în anul în care se desfășoară examenul; (3) Broșură informativă numită "Bazele evaluării" care va cuprinde și regulamentul de organizare a examenului de atribuire a calității de membru stagiar Art 9 Conținutul examenului (1) Examenul va consta în rezolvarea unui test grilă care va cuprinde 100 de întrebări, grupate pe capitole cu grad de dificultate diferit care vor însuma 100 de puncte (2) întrebările vor avea fiecare câte trei variante de răspuns din care numai una corectă și vor fi punctate corespunzător gradului de dificultate Pot exista și întrebări cu variante de răspuns „adevărat" sau „fals" (3) Vor fi pregătite mai multe variante de grile care vor conține aceleași 100 de întrebări, sortate aleatoriu prin mijloace electronice, dintr-o bază de minimum 500 de întrebări, dar care vor fi aranjate în ordine diferită (4) Pentru promovarea examenului este necesară realizarea a minimum 70 de puncte din totalul de 100 de puncte posibile CAPITOLUL III - Desfășurarea examenului Art 10 Verificarea dosarelor de înscriere la examen (1) Comisia de examinare analizează dosarele candidaților și declară admise dosarele care cuprind toate documentele prevăzute la art 7 alin (1) (2) Analiza și verificarea dosarelor de înscriere la examen se realizează în perioada stabilită conform calendarului de desfășurare a examenului (3) Rezultatul analizei dosarelor se afișează pe site-ul Asociației în termen de maximum 10 zile lucrătoare de la data expirării termenului de depunere a dosarelor, separat pentru dosarele admise și separat pentru cele respinse (4) Persoanele ale căror dosare au fost respinse de către comisie pot face contestație în termen de 5 zile de la data afișării rezultatului analizei dosarelor (5) Contestațiile vor fi soluționate în termen de 5 zile de la expirarea termenului prevăzut la alin (4) de mai sus, iar rezultatele finale vor fi afișate la data expirării termenului de soluționare a contestațiilor (6) Persoanele ale căror dosare au fost admise, inclusiv în urma contestațiilor, pot participa la examenul de atribuire a calității de membru stagiar 4 (7) Persoanele ale căror dosare au fost respinse vor putea solicita returnarea unui cuantum de 2/3 din taxa de examen Art ll Desfășurarea examenului (1) Pe baza informațiilor obținute în urma verificării și admiterii dosarelor se vor întocmi cataloage de examen, pentru fiecare sală în cazul în care numărul candidaților presupune utilizarea mai multor săli de examen în aceste cataloage fiecărei persoane îi va corespunde un număr; acest număr se va regăsi pe legitimația cu fotografie lipită pe locul alocat fiecărui candidat Un exemplar al catalogului va fi lipit pe ușa de la intrare în sala de examen (2) Accesul candidaților în sală se face pe bază cărții de identitate, a pașaportului sau a permisului de conducere, verificate de către supraveghetori, care asigură și aranjarea corectă pe locurile de examen (3) La ora stabilită de începere a examenului, un membru al comisiei prezintă plicul sigilat cu testele grilă aferente candidaților din fiecare sală de examinare (4) Fiecare candidat primește un set de foi conținând testul grilă și formularul pentru completarea răspunsurilor Nu sunt necesare și nu sunt admise ciorne sau alte suporturi ajutătoare (5) Examenul se va desfășura la data, intervalul orar și în locația stabilită prin hotărârea Consiliului director și comunicate pe site-ul Asociației (6) După primirea testelor, candidații își vor înscrie numele și prenumele și numărul legitimației lipite pe bancă în colțul din dreapta sus (7) Durata de examinare este de 150 de minute din momentul primirii testelor de către fiecare candidat din sala respectivă (8) După ora stabilită pentru începerea examenului, nici un candidat nu mai poate părăsi sala, sub sancțiunea eliminării din examen, cu excepția situațiilor de urgență, în care aceștia pot fi însoțiți de una dintre persoanele care asigură supravegherea (9) în încăperile în care are loc examenul, pe toată perioada derulării acestuia, inclusiv a formalităților prealabile și a celor ulterioare finalizării probei, candidaților nu le este permisă deținerea sau folosirea vreunei surse de consultare sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace de comunicare la distanță (10) Completarea testului grilă și a formularului pentru completarea răspunsurilor se va face pe baza instrucțiunilor prezentate de unul dintre supraveghetori, numai cu pixul sau stiloul cu pastă/cemeală de culoare albastru sau negru Nu se admit grile completate în creion (11) La sfârșitul probei, candidații vor preda testele în prezența unuia dintre membrii comisiei, semnând în cataloagele de examinare Art 12 Corectarea testelor grilă 5 (1) Testele grilă se corectează în termen de 48 de ore de la momentul începerii examenului de către membrii comisiei de examinare (2) Corectarea se face în baza grilei de notare stabilite de comisia de examen (3) Pentru testul grilă, notarea se va face după cum urmează: a) se iau în considerare numai variantele indicate de candidați drept corecte; b) fiecare întrebare are un singur răspuns corect, așadar răspunsurile multiple nu se punctează; (4) Rezultatele examenului se înscriu în lista nominală a candidaților, în ordine alfabetică Se întocmesc liste separate cu candidații care au obținut 70 de puncte sau peste (declarați admiși) și respectiv cu candidații care au obținut sub 70 de puncte (declarați respinși) Artl3 Afișarea rezultatelor (1) Rezultatele examenului se publică pe site-ul Asociației în termen de 24 ore de la momentul finalizării procesului de corectare (2) Se afișează tabele separate cu candidații declarați admiși, respectiv cu cei declarați respinși Artl4 Procedura de contestare (1) Candidații declarați respinși pot formula contestație în termen de 5 zile de la data afișării rezultatelor, sub sancțiunea decăderii din acest drept (2) Contestațiile se soluționează de către membrii comisiei de examinare care nu au participat la corectarea testului al cărui rezultat este contestat (3) Rezultatul analizei contestațiilor, cu mențiunea "Admis" sau "Respins", se comunică fiecărui candidat contestatar prin grija secretariatului, prin poșta electronică, în termen de 7 zile de la data expirării termenului de depunere a contestațiilor (4) în situația în care sunt înregistrate contestații cu privire la procedura de organizare și desfășurare a examenului, acestea se depun la sediul Asociației și vor fi soluționate de către președintele Asociației, după consultarea Comisiei de calificare și atestare profesională Răspunsul va fi comunicat contestatarului în termen de maximum 30 de zile calendaristice de la depunerea contestației (5) Soluțiile date la contestații sunt definitive Art 15 Atribuirea calității de membru stagiar (1) Candidații declarați admiși la examen dobândesc calitatea de membru stagiar începând cu data de 1 ianuarie a anului următor celui în care a avut loc examenul, primind legitimații de membri stagiari ai Asociației (2) Durata valabilității legitimației de membru stagiar este de 2 ani de la data de 01 ianuarie a anului următor celui în care a promovat examenul, cu condiția achitării cotizației anuale 6 CAPITOLUL IV - Dispoziții finale Art 16 Păstrarea documentelor Toate documentele legate de organizarea și derularea procesului de examinare sunt arhivate și păstrate conform prevederilor legale privind arhivarea și ale procedurilor proprii ale Asociației Art 17 Anexe Anexele nr 1 și 2 fac parte integrantă din prezentul regulament 7 Anexa nr 1 la Regulamentul de organizare a examenului de atribuire a calității de membru stagiar 1 Administrarea afacerilor 2 Agronomie 3 Arhitectură 4 Arhitectură navală 5 Biotehnologii 6 Calculatoare și tehnologia informației 7 Cibernetică, statistică și informatică economică 8 Contabilitate 9 Drept 10 Economie 11 Economie și afaceri internaționale 12 Finanțe 13 Horticultură 14 Informatică 15 Ingineria autovehiculelor 16 Ingineria instalațiilor 17 Ingineria materialelor 18 Ingineria mediului 19 Ingineria produselor alimentare 20 Ingineria sistemelor 21 Ingineria transporturilor 22 Inginerie civilă 23 Inginerie de armament, rachete și muniții 24 Inginerie marină și navigație 25 Inginerie și management 26 Inginerie și management în agricultură și dezvoltare rurală 27 Inginerie aerospațială 28 Inginerie chimică 29 Inginerie electrică 30 Inginerie electronică și telecomunicații 31 Inginerie energetică 32 Inginerie forestieră 33 Inginerie genistică 34 Inginerie geodezică 35 Inginerie geologică 36 Inginerie industrială 37 Management 38 Marketing 39 Matematică 40 Mecatronică și robotică 41 Mine, petrol și gaze 42 Relații internaționale și studii europene 43 Silvicultură 44 Științe militare, informații și ordine publică 45 Științe administrative 46 Științe inginerești aplicate 47 Urbanism 48 Zootehnie Anexa nr 2 la Regulamentul de organizare a examenului de atribuire a calității de membru stagiar □ □ solicit □ □ Anexez □ □ CERERE* pentru înscrierea la Examenul de atribuire a calității de membru stagiar al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România *se va completa cu majuscule Subsemnatul/a _________________________________________________________________________________________, domiciliat/ă în localitatea ________________________________, strada __________________________________________, nr __________________________, bl _____________________, sc _, et _, ap ______________________________________________, sector / județ______________________________, telefon ___________________________________________________________________________________________________________, email _, legitimat/ă cu CI/BI, seria_____, nr ___________, eliberat/ă de_____________________________________________, la data __________________, CNP ____________________________________________ având profesia de (se va bifa opțiunea corespunzătoare): inginer economist jurist altele (vă rugăm să precizați)_____________________________________________________ înscrierea la Examenul de atribuire a calității de membru stagiar al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România, în conformitate cu O G nr 24/2011 Optez pentru specializarea (se va bifa numai o singură specializare): EI Evaluări de întreprinderi, de fond de comerț și alte active necorporale EPI Evaluări de bunuri imobile EBM Evaluări de bunuri mobile următoarele documente justificative (nr pagini anexate:_______): copia diplomei de licență / adeverinței echivalente pentru absolvenții anului curent; copia actului de identitate; copie a certificatului de căsătorie, în cazul în care numele înscris pe actele de studii nu coincide cu cel din actul de identitate; certificatul de cazier judiciar în original, valabil la data depunerii dosarului; dovada achitării obligațiilor financiare (copie ordin de plată); o fotografie color - tip pașaport □ □ Data:____/______/_____ Sem nătura:________________________ 8 Asociația Națională a Evaluatorilor Autorizați din România HOTĂRÂRE pentru aprobarea modelului cadru de Acord de parteneriat pentru echivalarea formării profesionale în domeniul evaluării în temeiul art 5 alin (2) și al art 8 alin 8) lit j) din Ordonanța Guvernului nr 24/2011 privind unele măsuri în domeniul evaluării bunurilor, aprobată cu modificări prin Legea nr 99/2013, cu modificările și completările ulterioare Consiliul director al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România adoptă prezenta hotărâre Art 1 - Se aprobă modelul cadrul de Acord de parteneriat pentru echivalarea formării profesionale în domeniul evaluării, prevăzut în anexa care face parte integrantă din prezenta hotărâre Art 2 - Hotărârea Consiliului director nr 22/2013 pentru aprobarea „Procedurii privind echivalarea de către Asociație a cursurilor de formare în domeniul evaluării din cadrul programelor universitare de mașter sau postuniversitare organizate de instituții de învățământ superior acreditate” se abrogă Art 3 - Prezenta hotărâre se publică în Buletinul informativ și pe pagina web a Asociației și intră în vigoare la data publicării pe pagina web Președintele Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România Adrian Vascu București, 13 iunie 2014 Nr 47 Anexa la HCD nr 47/2014 Instituția de învățământ: Nr intrare/ ieșire____data_________ ANEVAR: Nr intrare/ ieșire data ACORD DE PARTENERIAT Pentru echivalarea formării profesionale în domeniul evaluării (Model) încheiat de către și între: Asociația Națională a Evaluatorilor Autorizați din România, cu sediul în București, Str Scărlătescu nr 7, sector 1, Cod 011158, reprezentată prin dl dr Adrian Vascu, în calitate de Președinte (denumită în continuare ”ANEVAR”), Și ______________________________________________ cu sediul în_________________________________________________________________________, reprezentată prin dl ____________________(denumită în continuare ” INSTITUȚIA DE ÎNVĂȚĂMÂNT”) Cele două organizații vor fi referite individual respectiv ca "ANEVAR" și "INSTITUȚIA DE ÎNVĂȚĂMÂNT", și împreună ca "Parteneri de Acord" sau pe scurt "Partenerii" Acest Acord de Parteneriat stabilește obiectivele și cadrul general de cooperare între Parteneri, în scopul formării de experți evaluatori de întreprinderi ARTICOLUL 1 Obiectivele colaborării 1 1 Prezentul Acord de Parteneriat reglementează obiectivele și cadrul general privind echivalarea formării profesionale în domeniul evaluării pentru absolvenții cursurilor Programului de studii universitare de masterat “ ” al INSTITUȚIEI DE ÎNVĂȚĂMÂNT 1 2 Prezentul acord stabilește cadrul prin care absolvenții care au urmat cursurile Programului de studii universitare de masterat “ ” al INSTITUȚIEI DE ÎNVĂȚĂMÂNT, pot accede la profesia de evaluator autorizat în specializarea pentru care s-a solicitat echivalarea ARTICOLUL 2 Perioada de derulare a acordului de parteneriat 2 1 Partenerii sunt de acord să colaboreze în cadrul acestui acord în scopul definit la Art 1 pe o durată de patru ani de la data semnării sale 2 2 în condițiile în care se produc modificări la nivelul programei analitice/ fișei de disciplină în baza cărora s-a solicitat echivalarea formării profesionale, este necesară depunerea unei noi cereri de echivalare și a dosarului cu documentele solicitate de ANEVAR (conform procedurii din Anexa nr 2) 2 3 Reînnoirea acordului se va putea face prin depunerea cu șlnstituția de învățământ luni înainte de expirarea perioadei de derulare a acordului, a unei noi cereri de echivalare și a dosarului cu documentele solicitate de ANEVAR (conform cererii din Anexa nr 1, cu respectarea procedurii din Anexa nr 2) ARTICOLUL 3 Obligațiile Partenerilor 3 1 Obligații ANEVAR a) să pună la dispoziție subiectele pentru examenul scris organizat în colaborare cu INSTITUȚIA DE ÎNVĂȚĂMÂNT Subiectele sunt elaborate de o comisie de specialitate a ANEVAR Foile de examen sunt transmise împreună cu subiectele în ziua examinării, ce trebuie anunțată de către directorul programului de masterat cu 2 săptămâni în avans printr-o cerere scanată trimisă prin e-mail la ANEVAR (acorduriuniversitati@anevar ro), în atenția Președintelui Comisiei de Calificare și Atestare Profesională b) absolvenții care au finalizat programul de studii universitare de masterat și au promovat examenul scris organizat pot participa dacă doresc, fără să achite taxa de curs, la cursul de formare profesională organizat de ANEVAR în limita locurilor disponibile c) absolvenții care au finalizat programul de studii universitare de masterat și au promovat examenul scris organizat devin membri stagiari în specializarea echivalată conform prezentului acord prin depunerea unei cereri în acest sens la Registratura ANEVAR până la finele anului în care au absolvit programul de masterat d) absolvenții care au finalizat programul de studii universitare de masterat și au promovat examenul scris organizat se pot înscrie la examenul de finalizare a stagiaturii înscrierea la examenul de finalizare a stagiaturii se poate face în maximum 2 ani de la 1 ianuarie a anului următor înscrierii în ANEVAR e) Echivalent lit d) art 3 2 monitorizare f) Sa agreeze membrii — echivalent lit a) de la 3 2 3 2 Obligații ale INSTITUȚIEI DE ÎNVĂȚĂMÂNT a) să pună la dispoziție o sală de curs în vederea organizării examenelor pentru absolvenții care au finalizat programul de studii universitare de masterat pentru care s-a încheiat acest acord și să constituie o comisie de examen și de supraveghere în care să participe, alături de cadrele didactice de specialitate, și membrii ANEVAR desemnați b) să transmită către ANEVAR tabelul centralizator al absolvenților care au finalizat programul de studii universitare de masterat pentru care s-a încheiat acest acord și care au obținut cel puțin nota 7 la disciplina în cadrul căreia s-a notat raportul de evaluare, cât și la examenul scris organizat de INSTITUȚIA DE ÎNVĂȚĂMÂNT în colaborare cu ANEVAR, examen care nu face parte din planul de învățământ al programului de masterat c) să reactualizeze periodic conținutul aplicațiilor practice la disciplinele de formare în evaluare în baza cărora s-a solicitat echivalarea formării profesionale, astfel încât să se ia în considerare evoluțiile din domeniul evaluării d) să faciliteze monitorizarea de către ANEVAR a programului de masterat pentru care s-a încheiat acest acord (prezența unui membru ANEVAR agreat la cel puțin un curs, acces la rapoartele de evaluare realizate de către studenți) e) să anunțe absolvenții care au promovat examenul scris că data finală la care se pot înscrie în ANEVAR este 31 decembrie a anului în care au absolvit programul de master/postuniversitar f) să pună la dispoziția ANEVAR, cu titlu gratuit, o sală de curs pentru organizarea anuală, de către ANEVAR, a unei serii de curs pentru specializarea pentru care se solicită echivalarea ARTICOLUL 4 încetarea acordului 4 1 Prezentul Acord încetează: a) la expirarea perioadei pentru care a fost încheiat, în situația în care Părțile nu decid de comun acord prelungirea acestuia prin intermediul unui act adițional semnat de ambele părți; b) prin denunțare unilaterală de către oricare dintre Părți, printr-o notificare scrisă trimisă celeilalte Părți cu cel puțin 10 (zece) zile calendaristice înainte de data încetării Acordului, fără ca Partea care denunță Acordul să expună motivele de denunțare; c) prin acordul scris al Părților, la data convenită de acestea; d) în orice alt caz prevăzut de lege 4 2 încetarea Acordului, indiferent de modalitatea în care are loc, nu va avea niciun efect asupra obligațiilor deja scadente între Părți la momentul încetării ARTICOLUL 5 Dispoziții finale 5 1 ANEVAR își rezervă dreptul de a analiza periodic, împreună cu conducerea facultății și titularii disciplinelor de formare în domeniul evaluării, îndeplinirea condițiilor prezentului acord Neîndeplinirea responsabilităților de către părțile acestui acord are ca efect rezilierea acordului Rezilierea acordului va fi comunicată în scris prin notificare 5 2 Acest Acord poate fi completat sau modificat, prin act adițional, la orice moment de timp cu aprobarea ambilor parteneri, cu comunicarea în prealabil în scris prin notificări 5 3 Orice costuri necesare desfășurării și finalizării activității ce face obiectul prezentului Acord, vor fi stabilite de părți prin acte adiționale la acesta 5 4 Orice litigii ce ar putea apărea în legătura cu aplicarea articolelor prezentului Acord se vor soluționa pe cale amiabilă, în caz contrar competența de soluționare aparține instanțelor judecătorești 5 5 La acest acord sunt anexate Cererea de echivalare a cursurilor de formare în domeniul evaluării din cadrul programului universitar de masterat sau postuniversitar (Anexa 1) și Procedura privind echivalarea de către ANEVAR a cursurilor de formare în domeniul evaluării din cadrul programelor universitare de masterat sau postuniversitare organizate de instituții de învățământ superior acreditate (Anexa nr 2), care fac parte integrantă din Acordul de Parteneriat 5 6 Prezentul Acord de Parteneriat a fost semnat astăzi câte unul pentru fiecare partener Asociația Națională a Evaluatorilor Autorizați din România Președinte, Adrian Vascu în două exemplare, INSTITUȚIA DE ÎNVĂȚĂMÂNT Rector, Decan, Responsabil Contract ANEXA NR 1 Instituția de învățământ: ANEVAR Nr intrare/ ieșire_____data_________ Nr intrare/ ieșire_______data__________ Către, Asociația Națională a Evaluatorilor Autorizați din România Prin prezenta, Facultatea din cadrul Universității din , solicită echivalarea cursurilor de formare în domeniul evaluării din cadrul programului universitar de masterat/postuniversitar cu denumirea , organizat de către instituția noastră în cadrul programului universitar de masterat/postuniversitar este prevăzut un număr de ore de curs, respectiv de ore de aplicații practice/seminar, aferente cursurilor de formare în domeniul evaluării, în specializarea 1 după cum urmează: - Ore de curs - ore ■ Ore de aplicații practice/seminar - ore - Total - ore Alăturat cererii noastre anexăm următoarele documentele: 1 Prezentarea programului universitar de masterat/postuniversitar și motivația cererii de echivalare; 2 Planul de învățământ al programului universitar de masterat/postuniversitar; 3 Tabelul cadrelor didactice titulare ale disciplinelor din cadrul cursurilor de formare în domeniul evaluării; 4 Programele analitice (fișele) ale cursurilor de formare în domeniul evaluării; 5 CV - urile cadrelor didactice titulare ale cursurilor de formare în domeniul evaluării; 6 Suporturile de curs folosite pentru predarea cursurilor de formare în domeniul evaluării Decan, Director program, Data: 1 De completat specializarea pentru care se solicită echivalarea De exemplu: Evaluarea proprietăților imobiliare, Evaluarea întreprinderii sau Evaluarea bunurilor mobile ANEXA NR 2 Procedura privind echivalarea de către ANEVAR a cursurilor de formare în domeniul evaluării din cadrul programelor universitare de masterat sau postuniversitare organizate de instituții de învățământ superior acreditate Solicitant ANEVAR I Semnarea/reînnoirea acordului de parteneriat Se depune un dosar separat pentru fiecare specializare (EI, EPI, EBM) pentru care se solicită echivalare, dosar ce cuprinde documentele necesare solicitate de către ANEVAR 1 Transmite la instituția de învățământ superior lista de documente necesare întocmirii dosarului de echivalare Lista cuprinde: • Cererea de echivalare tip (Anexa 1); • 0 scurtă prezentare a programului universitar de masterat/postuniversitar și motivația solicitării echivalării formării profesionale în domeniul evaluării; © Planul de învățământ al programului universitar de masterat/postuniversitar; • Tabelul cadrelor didactice titulare ale cursurilor de formare în domeniul evaluării; • Programele analitice (fișele) ale disciplinelor cu detalierea numărului de ore alocat pe fiecare temă de curs și seminar, precum și modul de evaluare a studenților/cursanților și ponderea fiecărui tip de evaluare în nota finală; • CV - urile cadrelor didactice titulare ale cursurilor de formare în domeniul evaluării; • Suporturile de curs, în format digital sau printat, folosite pentru predare la disciplinele de formare în domeniul evaluării în cazul în care pentru o disciplină sunt recomandate la bibliografie mai multe suporturi de curs, se vor trimite suporturile de curs cu indicarea paginilor de unde se predă pentru fiecare temă de curs Excepție fac suporturile de curs editate de IROVAL/ANEVAR, standardele de evaluare obligatorii pentru membrii ANEVAR, Standardele Internaționale de Raportare Financiară, pentru care solicităm transmiterea doar a unui tabel în care se indică paginile recomandate ca bibliografie 2 Transmite dosarul de echivalare cu documentele semnate în original solicitate de către ANEVAR, în ordinea menționată la punctul 1 3 Recepția dosarului de echivalare 4 Transmite dosarul de echivalare președintelui Comisiei de relații interne și internaționale 5 Comisia de relații interne și internaționale analizează dosarul în cadrul unui grup de lucru și cere solicitantului eventuale completări ale dosarului 6 Pe baza documentelor din dosar, Comisia de relații interne și internaționale face un referat de analiză pe care îl transmite spre avizare Comisiei de calificare și atestare profesională 7 Propune spre aprobare, în cadrul Consiliului Director, acordul cu instituția de învățământ superior solicitantă, în condițiile în care s-a obtinut aviz favorabil din partea Comisiei de calificare și atestare profesională 8 Transmite instituției de învățământ superior acordul de parteneriat semnat de către Președintele ANEVAR 5 9 Preia acordul de parteneriat semnat de Președintele ANEVAR și transmite către ANEVAR un exemplar semnat și de către reprezentanții Universității și ai Facultății cu care s-a încheiat acordul de parteneriat 10 Completează dosarul cu un exemplar din acordul semnat de părți II Derularea acordului de parteneriat și organizarea examenului scris 11 Transmite modelul de tabel centralizator pentru datele personale ale absolvenților programului de masterat/postuniversitar care au îndeplinit condițiile agreate în acord și modelul de cerere pentru organizarea examenului scris 12 Transmite prin e-mail către ANEVAR ( ) cererea pentru organizarea examenului scris (Anexa 3), scanată, și pune la dispoziție o sală pentru desfășurarea examenului scris 13 Primește cererea pentru organizarea examenului scris 14 Elaborează subiectele de examen și numește reprezentantul ANEVAR ce va participa la examenul scris 15 Corectează testele și trimite către instituția de învățământ superior lista absolvenților programului de masterat/postuniversitar care au promovat examenul scris 16 Transmite către ANEVAR ( ) tabelul centralizator cu datele personale ale absolvenților programului de masterat/postuniversitar care au promovat examenul scris (ANEXA 4) 17 Creează baza de date cu absolvenții programului de masterat/postuniversitar care au promovat examenul scris și care au dreptul să depună cererea de înscriere ca membru stagiar ANEVAR până la 31 decembrie a anului în care au finalizat programul de masterat/postuniversitar 18 Procesează cererile de înscriere ca membru stagiar ANEVAR depuse de către absolvenții programului de masterat/postuniversitar care au promovat examenul scris III Prelungirea acordului de parteneriat Acordurile de parteneriat trebuie reînnoite odată la patru ani prin depunerea unei noi cereri de echivalare și a dosarului cu documentele solicitate de ANEVAR sau ori de câte ori se produc modificări la nivelul programei analitice a disciplinelor de formare în evaluare agreate 19 înainte cu luni de data de expirare a perioadei de derulare a acordului, stabilită în acordul de parteneriat, Instituția de învățământ solicită instituției de învățământ superior demararea operațiunilor impuse de exercitarea opțiunii de reînnoire 20 Cerere de reînnoire a acordului de parteneriat din partea instituției de învățământ superior (semnată de decanul facultății și directorul de program) 21 Dacă cererea va fi primită, se reia procedura de la etapa 1 Observații: Pentru fiecare specializare pentru care se solicită echivalarea cursurilor de formare în domeniul evaluării trebuie să se cumuleze minim 120 de ore de pregătire în sală, ore de instruire ce acoperă ansamblul temelor din cadrul programei cursurilor ANEVAR realizate pentru specializarea pentru care se solicită echivalarea ANEXA NR 3 Instituția de învățământ: ANEVAR: Nr intrare/ ieșire data Nr intrare/ ieșire data CERERE pentru examenul scris organizat împreună cu ANEVAR * se va completa cu majuscule și se va transmite, însoțită de anexă, la adresa de e-mail cu minimum 10 zile lucrătoare înaintea datei la care a fost stabilit examenul Subsemnatul/Subsemnata_______________________________________________________________ ______________________________________________________________________________, telefon_____________________________________________________________________, email_________________________________________________________________________, coordonatorul al programului universitar ___________________________________________________________________________, organizat în cadrul_______________________________________________________________________________ _______________, în perioada__________________________________vă rog să ne transmiteți subiectele pentru examenul scris, cu următoarele coordonate: ■ Data examenului:____________________________ D Locația:_________________________________ ■ Comisia: 1 _____________________________________, telefon__________________________, e- mail______________________ 2 ____________________________________, telefon__________________________, e- mail______________________ ■ Număr candidați*_____________(conform anexă) și să ne comunicați numele persoanei desemnate să participe la examen din partea ANEVAR Anexez lista nominala a candidaților la examen (în format excel) * numai absolvenții care au finalizat unul din programele de masterat/postuniversitar pentru care ANEVAR a agreeat echivalarea (conform HCD 20/21 02 2014) și au luat nota minim 7 la disciplina în cadrul căreia s-a evaluat raportul de evaluare pot participa la examenul scris organizat de către instituția de învățământ superior impreuna cu ANEVAR Data: / / Semnătura, Director Program Masterat ANEXA NR 4 Instituția de învățământ: ANEVAR: Nr intrare/ ieșire______data__________ Nr intrare/ ieșire______data___________ Tabelul centralizator cu datele personale ale absolvenților programului de masterat/postuniversitar care au promovat examenul scris Către, Asociația Națională a Evaluatorilor Autorizați din România Prin prezenta, Facultatea din cadrul Universității din , vă transmite tabelul centralizator cu datele personale ale absolvenților programului de masterat/postuniversitar care au îndeplinit condițiile agreate în acordul de parteneriat pentru echivalarea formării profesionale în specializarea 2 conform tabelului anexat Nr crt Numele Prenum ele CNP Date de contact Jud eț Localitate Adresă Telefon E-mail Semnătura, Director Program Masterat Data: / / 2 De completat specializarea pentru care se solicită echivalarea De exemplu: Evaluări de bunuri imobile (Evaluarea proprietăților imobiliare'), Evaluări de întreprinderi, de fond de comerț și alte active necorporale (Evaluarea întreprinderii) sau Evaluări de bunuri mobile Asociația Națională a Evaluatorilor Autorizați din România HOTĂRÂRE pentru modificarea Procedurii de verificare și monitorizare a calității activității de evaluare, aprobată prin Hotărârea Consiliului director nr 81/2014 și a Regulamentului de organizare și funcționare a Comisiei de verificare și monitorizare, aprobată prin Hotărârea Consiliului director nr 80/2014 Având în vedere prevederile art 5 alin (1) lit d) și f) din Ordonanța Guvernului nr 24/2011 privind unele măsuri în domeniul evaluării bunurilor, aprobată cu modificări prin Legea nr 99/2013, cu modificările și completările ulterioare în temeiul art 8 alin (8) lit j) din Ordonanța Guvernului nr 24/2011 privind unele măsuri în domeniul evaluării bunurilor, aprobată cu modificări prin Legea nr 99/2013, cu modificările și completările ulterioare Consiliul director al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România adoptă prezenta hotărâre Art L -Procedura de verificare și monitorizare a calității activității de evaluare, aprobată prin Hotărârea Consiliului director nr 81/2014 se modifică după cum urmează: 1 Punctul 3 al articolului 2 se modifică și va avea următorul cuprins: „2 Raportul de activitate anual al evaluatorilor autorizați — document obligatoriu emis de fiecare membru al ANEVAR, evaluator autorizat, care cuprinde numărul și tipurile de lucrări de evaluare realizate și veniturile realizate din activitatea de evaluare în anul calendaristic în curs și care se depune la DVM;” 2 Articolul 6 se modifică și va avea următorul cuprins: „Art 6 - Obligația de raportare (1) Toți evaluatorii autorizați, membri activi ai ANEVAR , respectiv membrii titulari, membrii acreditați și membrii corporativi, înscriși în Tabloul ANEVAR, au obligația de a raporta anual la DVM informații referitoare la activitatea de evaluare desfășurată în anul în curs, sub forma și la termenele prevăzute de prezenta procedură (2) Membrii titulari activi, înscriși în Tabloul ANEVAR în anul calendaristic curent, au obligația de a transmite anual un raport de activitate corespunzător anului calendaristic în curs, astfel: a) membrii titulari care nu au desfășurat activitate de evaluare a bunurilor, nu au elaborat sau nu au participat la elaborarea unor rapoarte de evaluare trimit o declarație conform modelului prezentat în Anexa 1; b) membrii titulari care au desfășurat activitate de evaluare a bunurilor exclusiv ca angajați sau colaboratori, conform modelului prezentat în Anexa 2; c) membrii titulari care au desfășurat activitate de evaluare în nume propriu sau în nume propriu și în regim de colaborator (subcontractor), sau în alte forme, conform modelului prezentat în Anexa 3 (3) Membrii corporativi înscriși în Tabloul ANEVAR, în anul calendaristic curent, au obligația de a transmite raportul de activitate corespunzător anului calendaristic în curs,conform modelului prezentat în Anexa 4 (4) Modelele rapoartelor sunt disponibile pe site-ul www anevar ro și se completează online După completarea formularelor rapoartelor de activitate, evaluatorul autorizat va primi automat prin email, la adresa comunicată în formularul on-line, un document în format pdf reprezentând raportul completat de el Acest document va fi tipărit și păstrat de către evaluatorul autorizat pentru referințe ulterioare, cu semnătură și parafă în cazul membrilor titulari, respectiv cu semnătura reprezentantului legal și ștampila persoanei juridice, în cazul membrilor corporativi Raportul de activitate al fiecărui an se va păstra, în forma menționată, împreună cu rapoartele de activitate din anii precedenți, până la inspecția efectuată de inspectori din cadrul DVM (5) In cursul inspecției pentru verificarea calității serviciilor de evaluare, echipa de inspectori va compara informațiile din rapoartele păstrate în formă letrică cu informațiile declarate în rapoartele on-line Prezentarea și concordanța datelor vor fi corespunzător notate în fișa cu obiectivele inspecției (6) Toate rapoartele anuale de activitate, începând cu anul 2012 și până la inspecția programată de către DVM, vor fi păstrate și prezentate la inspecție de către fiecare membru ANEVAR, pentru monitorizarea activității de evaluare a anilor precedenți, dar nu mai mult de 5 ani anteriori (7) Nerespectarea obligațiilor de raportare prevăzute la alin (2)-(4) conduce la neeliberarea însemnelor de către Anevar ” 3 Alineatul (4) al articolului 15 se modifică și va avea următorul cuprins: „(4) Refuzul unui evaluator autorizat de a permite accesul inspectorilor la documentele de lucru ale misiunilor, în scopul verificării calității activității de evaluare conform programului de inspecție, constituie abaterea disciplinară prevăzută la art 12 alin (1) lit c) din Regulamentul de organizare și funcționare a ANEVAR CVM informează președintele ANEVAR în vederea declanșării procedurii disciplinare prin autosesizare cu privire la fapta persoanei respective ” 4 Alineatul (4) al articolului 17 se modifică și va avea următorul cuprins: „(4) Refuzul semnării și înregistrării Notei de inspecție se consideră abaterea disciplinară prevăzută la art 12 alin (1) lit c) din Regulamentul ANEVAR CVM informează președintele ANEVAR în vederea declanșării procedurii disciplinare prin autosesizare cu privire la fapta persoanei respective ” 5 Anexele nr 3 și 4 se înlocuiesc cu anexele nr 1 și 2 la prezenta hotărâre Art II - Litera h) a alineatului (1) a articolului 4 din Regulamentul de organizare și funcționare a Comisiei de verificare și monitorizare, aprobată prin Hotărârea Consiliului director nr 80/2014 se modifică după cum urmează: ,,h) Informează Președintele Asociației în vederea declanșării procedurii disciplinare prin autosesizare cu privire la membrii care au săvârșit fapte care pot fi încadrate ca abateri disciplinare conform art 12 alin (1) lit c) din Regulamentul de organizare și funcționare a ANEVAR;” Art III - Prezenta hotărâre se publică în Buletinul informativ al Asociației și pe pagina web a Asociației și intră în vigoare la data publicării pe pagina web Președintele Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România Adrian Vascu București, 22 octombrie 2015 Nr 57 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR AUTORIZAȚI DIN ROMÂNIA Str Scărlătescu nr 7 | sector 1| București Tel :+40(0)21 315 65 64, :+40(0)21 315 65 05 Fax:+40(0)21 311 13 40 Anexa nr 1 la HCD nr 57/2015 (Anexa nr 3 la Procedura de verificare și monitorizare a calității activității de evaluare) RAPORT ANUAL DE ACTIVITATE A MEMBRILOR TITULARI pe anul 2015 1 Nume/prenume evaluator autorizat 2 Număr legitimație 3 Filiala 4 Specializări (EI / EPI / EBM / EIF / VE) 5 Adresa: Localitatea , str , nr bl , sc , et ap , sector/județ , Telefon , Fax , Mobil , E-mail , Web 6 Numărul total de lucrări realizate in anul 2015 in calitate de evaluator autorizat este _____________(nu se includ lucrările realizate in calitate de subcontractor al unei alte firme de evaluare membru corporativ ANEVAR sau al altui membru titular); se raportează lucrările elaborate până la data întocmirii acestui raport 7 Cifra de afaceri realizata in anul 2015 in calitate de evaluator autorizat este de_______________lei (nu se includ onorariile incasate pentru lucrările realizate in calitate de subcontractor al unei alte firme de evaluare membru corporativ ANEVAR sau al unui alt membru titular); se raportează lucrările facturate până la data întocmirii acestui raport 8 Structura lucrărilor de evaluare executate în cursul anului 2015: LUCRĂRI EFECTUATE ÎN 2015 % din total lucrări % din cifra de afaceri Pe specializări Evaluarea proprietăților imobiliare 1 Evaluarea întreprinderii 2 Evaluarea bunurilor mobile 3 Evaluarea instrumentelor financiare 4 Total (1+2+3+4) 5 100% 100% Pe tipuri de lucrări Evaluare pentru raportare financiara 6 Evaluare pentru garantarea împrumuturilor 7 1 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR AUTORIZAT! DIN ROMÂNIA > > 5 Str Scărlătescu nr 7 | sector 1| București Tel :+40(0)21 315 65 64, :+40(0)21 315 65 05 Fax:+40(0)21 311 13 40 Evaluare pentru instanțe judecătorești 8 Evaluare de întreprinderi pentru fuziuni, achiziții, delistare 9 Evaluare pentru impozitare 10 Evaluare pentru stabilirea despăgubirilor în caz de expropriere 11 Evaluare în proceduri de insolvențâ sau faliment 12 Evaluare pentru autorități publice (vânzări, concesionări, schimburi, etc ) 13 Evaluare pentru garantarea și reeșalonarea datoriilor către stat 14 Alte tipuri de lucrări 15 Total (6+7+8+9+10+11+12+13+14+15) 16 100% 100% 9 Declar ca am încheiat pe anul 2015, polița de asigurare pentru răspundere civila profesionala nr _________!___________cu asigratorul ______________________________________, pentru limita de asigurare de___________________EUR 10 In realizarea evaluărilor, am lucrat cu următorii colaboratori, evaluatori autorizați, membri titulari ANEVAR: Nr crt Numele si prenumele Nr legitimație 11 Declar ca la data prezentei, îndeplinesc condițiile prevăzute de Ordonanța Guvernului nr 24/2011 pentru exercitarea activitatii de evaluator autorizat 12 Declar ca am notificat ANEVAR in legătură cu orice modificare a aparut in situația mea de la data dobândirii calitatii de membru titular si pana in prezent 13 Subsemnatul, , în calitate de membru titular ANEVAR, certific în deplină cunoștință de cauză că informațiile conținute în acest raport de activitate sunt corecte și descriu în mod real activitatea de evaluare desfășurată de mine în cursul anului 2015 In scopul verificării de către Asociația Națională a Evaluatorilor Autorizați din România a incidenței prevederilor art 16 alin (2) lit d) și art 17 alin (4) lit d) din Ordonanța Guvernului nr 24/2011 privind unele măsuri în domeniul evaluării bunurilor, aprobată cu modificări prin Legea nr 99/2013, cu modificările și completările ulterioare, cunoscând prevederile art 326 Cod penal, declar pe proprie răspundere următoarele (yă rugăm să bifați căsuța corespunzătoare situației dvs și să completați rubricile corespunzătoare, dacă este cazul): 2 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR AUTORIZAT! DIN ROMÂNIA > > > Str Scărlătescu nr 7 | sector 1| București Tel :+40(0)21 315 65 64, :+40(0)21 315 65 05 Fax:+40(0)21 311 13 40 Am calitatea de ÎNVINUIT în dosarul nr al Parchetului / Direcției Naționale Anticorupție - Serviciul teritorial în care se efectuează acte de cercetare penală sub aspectul săvârșirii infracțiunii de prevăzută și pedepsită de Menționez că: o nu s-a dispus începerea urmăririi penale; SAU o s-a dispus începerea urmăririi penale prin nr din Alte mențiuni: CI Am calitatea de INCULPAT în dosarul nr al Parchetului / Direcției Naționale Anticorupție - Serviciul teritorial în care se efectuează acte de cercetare penală sub aspectul săvârșirii infracțiunii de prevăzută și pedepsită de Menționez că: o nu s-a dispus începerea urmăririi penale; SAU o s-a dispus începerea urmăririi penale prin nr din Alte mențiuni: B Am calitatea de INCULPAT în dosarul nr aflat pe rolul (vă rugăm să indicați instanța învestită cu soluționarea cauzei penale, în primă instanță sau într-o cale de atac, după caz), fiind trimis/trimisă în judecată prin rechizitoriul nr al Parchetului / Direcției Naționale Anticorupție - Serviciul teritorial pentru săvârșirea infracțiunii prevăzută și pedepsită de Menționez că: o judecata în primă instanță se află în curs; SAU o prin sentința penală nr pronunțată de la data de în dosarul nr s-a dispus: 3 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR AUTORIZAT! DIN ROMÂNIA > > ? Str Scărlătescu nr 7 | sector 1| București Tel :+40(0)21 315 65 64, :+40(0)21 315 65 05 Fax:+40(0)21 311 13 40 (achitarea, condamnarea, încetarea procesului penal, după caz - vă rugăm să indicați integral dispozitivul hotărârii judecătorești); ȘI o sentința penală mai sus-menționată este definitivă prin neapelare / nerecurare; SAU o împotriva sentinței penale mai sus-menționată au fost declarate căi de atac după cum urmează: (vă rugăm să indicați toate căile de atac exercitate, hotărârile judecătorești prin care au fost soluționate sau stadiul judecății, după caz) Alte mențiuni: □ Nu mă aflu în niciuna din situațiile de mai sus Cunosc faptul că, potrivit art 16 alin (2) lit d), respectiv art 17 alin (4) lit d) din O G nr 24/2011, calitatea de membru titular, respectiv calitatea de membru acreditat ANEVAR se pierde în situația unei condamnări definitive pentru săvârșirea unei infracțiuni cu intenție Data (ziua/luna/anul), Semnătura autorizată și ștampila 4 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR AUTORIZAȚI DIN ROMÂNIA > > 5 Str Scărlătescu nr 7 | sector 1| București TeL:+40(0)21 315 65 64, :+40(0)21 315 65 05 Fax:+40(0)21 311 13 40 Anexa nr 2 la HCD nr 57/2015 (Anexa nr 4 la Procedura de verificare și monitorizare a calității activității de evaluare) RAPORT ANUAL DE ACTIVITATE A MEMBRILOR CORPORATIVI pe anul 2015 Denumirea firmei _________________________________________________________________ Sediul social_____________________________________________________________________ Cod Unic de înregistrare _____________________________________ Nr înreg la Reg Comerțului_________________________________ Nr autorizație ANEVAR:____________________________________ Telefon: ______________________________ Fax: ________________________ E-mail:___________________________________, Web___________________________________ Reprezentant legal (evaluator autorizat): Numele si prenumele nr legitimației_______ 1 Numărul total de lucrări realizate in anul 2015 in calitate de evaluator autorizat este (nu se includ lucrările realizate in calitate de subcontractor al unei alte firme de evaluare membru corporativ ANEVAR); se raportează lucrările elaborate până la data întocmirii acestui raport 2 Cifra de afaceri realizata in anul 2015 in calitate de evaluator autorizat este de________ lei (nu se includ onorariile incasate pentru lucrările realizate in calitate de subcontractor al unei alte firme de evaluare membru corporativ ANEVAR); se raportează lucrările facturate până la data întocmirii acestui raport 3 Structura lucrărilor de evaluare executate de firmă în cursul anului 2015: LUCRĂRI EFECTUATE ÎN 2015 % din total lucrări % din cifra de afaceri Pe specializări Evaluarea proprietăților imobiliare 1 Evaluarea întreprinderii 2 Evaluarea bunurilor mobile 3 - Evaluarea instrumentelor financiare 4 1 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR AUTORIZAT! DIN ROMÂNIA Str Scărlătescu nr 7 | sector 1| București Tel :+40(0)21 315 65 64, ,:+40(0)21 315 65 05 Fax:+40(0)21 311 13 40 Total (1+2+3+4) 5 100% 100% Pe tipuri de lucrări Evaluare pentru garantarea împrumuturilor 6 Evaluare pentru raportare financiara 7 Evaluare de întreprinderi pentru fuziuni, achiziții, delistarc 8 Evaluare pentru stabilirea despăgubirilor în caz de expropriere 9 Evaluare pentru impozitare 10 Evaluare pentru instanțe judecătorești 11 Evaluare în proceduri de insolvență sau faliment 12 Evaluare pentru autorități publice (vânzări, concesionări, schimburi, etc ) 13 Evaluare pentru garantarea și reeșalonarea datoriilor către stat 14 Alte tipuri de lucrări 15 Total (6+8+9+10+11+12+13+14+15) 16 100% 100% 4 Societatea are incheiata pe anul 2015, polița de asigurare pentru răspundere civila profesionala nr ___________/___________cu asigratorul _______________________________________, pentru limita de asigurare de____________________EUR 5 Personalul de specialitate pentru care există acoperire prin polița de asigurare menționata mai sus, este următorul: Asociați/Acționari Salariați Colaboratori exclusivi Numele si prenumele Nr leg Numele si prenumele Nr leg Numele si prenumele Nr leg 6 In realizarea evaluărilor, societatea lucrează cu următorii colaboratori, evaluatori autorizați, membri titulari ANEVAR: Nr crt Numele si prenumele Nr legitimație 2 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR AUTORIZAT! DIN ROMÂNIA Str Scărlătescu nr 7 | sector 1| București Tel :+40(0)21 315 65 64, :+40(0)21 315 65 05 Fax:+40(0)21 311 13 40 7 In realizarea evaluărilor, societatea lucrează cu următorii membri corporativi ANEVAR, in calitate de subcontractori: Nr crt Denumirea Nr autorizație 8 Societatea are următoarele sedii secundare (sucursale, puncte de lucru, etc ): Nr crt Calitatea juridica Adresa Număr de lucrări elaborate 9 Declaram ca la data prezentei, societatea indeplineste condițiile prevăzute de Ordonanța Guvernului nr 24/2011 pentru membrii cororporativi 10 Declaram ca am notificat ANEVAR in legătură cu orice modificare a aparut in situația societății de la data dobândirii calitatii de membru corporativ si pana in prezent 11 Subsemnatul, în calitate de reprezentant legal al societății, certific în deplină cunoștință de cauză că informațiile conținute în acest raport de activitate sunt corecte și descriu în mod real activitatea de evaluare desfășurată de firmă în cursul anului 2015 în scopul verificării de către Asociația Națională a Evaluatorilor Autorizați din România a incidenței prevederilor art 16 alin (2) lit d) și art 17 alin (4) lit d) din Ordonanța Guvernului nr 24/2011 privind unele măsuri în domeniul evaluării bunurilor, aprobată cu modificări prin Legea nr 99/2013, cu modificările și completările ulterioare, cunoscând prevederile art 326 Cod penal, declar pe proprie răspundere următoarele (vă rugăm să bifați căsuța corespunzătoare situației dvs și să completați rubricile corespunzătoare, dacă este cazul)' Q Am calitatea de ÎNVINUIT în dosarul nr al Parchetului / Direcției Naționale Anticorupție - Serviciul teritorial în care se efectuează acte de cercetare penală sub aspectul săvârșirii infracțiunii de prevăzută și pedepsită de Menționez că: o nu s-a dispus începerea urmăririi penale; SAU o s-a dispus începerea urmăririi penale prin nr din Alte mențiuni: 3 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR AUTORIZAT! DIN ROMÂNIA > > > Str Scărlătescu nr 7 | sector 1| București Tel :+40(0)21 315 65 64, :+40(0)21 315 65 05 Fax:+40(0)21 311 13 40 □ Am calitatea de INCULPAT în dosarul nr al Parchetului / Direcției Naționale Anticorupție - Serviciul teritorial în care se efectuează acte de cercetare penală sub aspectul săvârșirii infracțiunii de prevăzută și pedepsită de Menționez că: o o nu s-a dispus începerea urmăririi penale; SAU s-a dispus începerea urmăririi penale prin nr din Alte mențiuni: Q Am calitatea de INCULPAT în dosarul nr aflat pe rolul [vă rugăm să indicați instanța învestită cu soluționarea cauzei penale, în primă instanță sau într-o cale de atac, după caz), fiind trimis/trimisă în judecată prin rechizitoriul nr al Parchetului / Direcției Naționale Anticorupție - Serviciul teritorial pentru săvârșirea infracțiunii prevăzută și pedepsită de Menționez că: o judecata în primă instanță se află în curs; SAU o prin sentința penală nr pronunțată de la data de în dosarul nr s-a dispus: (achitarea, condamnarea, încetarea procesului penal, după caz - vă rugăm să indicați integral dispozitivul hotărârii judecătorești); ȘI o sentința penală mai sus-menționată este definitivă prin neapelare / nerecurare; SAU o împotriva sentinței penale mai sus-menționată au fost declarate căi de atac după cum urmează: 4 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR AUTORIZAȚI DIN ROMÂNIA > > î Str Scărlătescu nr 7 | sector 1| București Tel :+40(0)21 315 65 64, :+40(0)21 315 65 05 Fax:+40(0)21 311 13 40 (vă rugăm să indicați toate căile de atac exercitate, hotărârile judecătorești prin care au fost soluționate sau stadiul judecății, după caz) Alte mențiuni: H Nu mă aflu în niciuna din situațiile de mai sus Cunosc faptul că, potrivit art 16 alin (2) lit d), respectiv art 17 alin (4) lit d) din O G nr 24/2011, calitatea de membru titular, respectiv calitatea de membru acreditat ANEVAR se pierde în situația unei condamnări definitive pentru săvârșirea unei infracțiuni cu intenție Data (ziua/luna/anul), Semnătura autorizată și ștampila 5 Asociația Națională a Evaluatorilor Autorizați din România HOTĂRÂRE de constituire a fundației umanitare „APRECIAZĂ VIAȚA!” în temeiul art 15 din Ordonanța Guvernului nr 26/2000 cu privire la asociații și fundații, aprobată cu modificări și completări prin Legea nr 246/2005, cu modificările și completările ulterioare și al art art 5 alin (2) din Ordonanța Guvernului nr 24/2011 privind unele măsuri în domeniul evaluării bunurilor, aprobată cu modificări prin Legea nr 99/2013, cu modificările și completările ulterioare, Consiliul Director al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România adoptă prezenta hotărâre Art l ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR AUTORIZAȚI DIN ROMÂNIA cu sediul în România, strada Scărlătescu nr 7, sector 1, București, înregistrată la Ministerul Finanțelor Publice sub nr sub nr 680748 din 04 01 2012, având codul unic de înregistrare 29508210 - denumită în continuare Fondatorul reprezentată de domnul Vascu Adrian în calitate de Președinte, hotărăște înființarea unei fundații în baza Ordonanței Guvernului nr 26/2000, aprobată cu modificări și completări prin Legea nr 246/2005, cu modificările și completările ulterioare, în calitate de fondator unic Art 2 Denumirea Fundației, rezervată la Ministerul Justiției, potrivit dovezii privind disponibilitatea denumirii nr 139311/30 10 2014 este „APRECIAZĂ VIAȚA!” Art 3 Sediul Fundației va fi situat în România, strada Scărlătescu nr 7, sector 1, București, conform contractului de comodat nr 48/31 10 2014 Art 4 Fundația se constituie pe termen nedeterminat începând cu data înregistrării în Registrul Asociațiilor și Fundațiilor de la grefa Judecătoriei sector 1 București Fundația este o persoană juridică de drept privat, fără scop lucrativ, constituită în scopuri umanitare Art 5 Se aprobă Actul constitutiv și Statutul fundației ”Apreciază viața!” prevăzute în anexele nr 1 și 2 care fac parte integrantă din prezenta hotărâre FONDATOR ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR AUTORIZAȚI DIN ROMÂNIA Președinte Adrian VASCU București 17 octombrie 2014 Nr 65 Anexa nr 1 la HCD nr 65/2014 ACT CONSTITUTIV AL FUNDAȚIEI „APRECIAZĂ VIAȚA!" ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR AUTORIZAȚI DIN ROMÂNIA cu sediul în România, strada Scărlălescu nr 7, sector 1, București, înregistrată la Ministerul Finanțelor Publice sub nr 680748 din 04 01 2012, având codul unic de înregistrare 29508210 - denumită în continuare Fondatorul -, reprezentată de domnul Vascu Adrian în calitate de Președinte, hotărăște înființarea unei fundații în baza Ordonanței Guvernului nr 26/2000 cu privire la asociații și fundații, aprobată cu modificări și completări prin Legea nr 246/2005, cu modificările și completările ulterioare, în calitate de fondator CAPITOLUL I -DENUMIRE, REGIM JURIDIC, SEDIU ȘI DURATĂ Art 1 Denumirea Denumirea fundației, rezervată la Ministerul Justiției, potrivit dovezii privind disponibilitatea denumirii nr 139311/30 10 2014, este Fundația "Apreciază Viața!" (denumită în continuare Fundația) Art 2 Regimul juridic (1) Fundația se constituie sub forma unei persoane juridice române de drept privat, fără scop patrimonial și apolitică, funcționarea ei fiind reglementată de Ordonanța Guvernului nr 26/2000 cu privire la asociații și fundații, aprobată cu modificări și completări prin Legea nr 246/2005, cu modificările și completările ulterioare și de celelalte reglementări aplicabile ale legislației române, precum și de prevederile prezentului Act Constitutiv și ale Statutului (2) Toate documentele și orice alte înscrisuri care emană de la Fundație trebuie să indice denumirea Fundației, sediul, numărul de înregistrare la Registrul național al persoanelor juridice fără scop patrimonial, codul unic de înregistrare, numărul de telefon și de fax (3) In vederea obținerii de resurse financiare suplimentare, care vor fi utilizate exclusiv pentru realizarea scopului său, Fundația poate desfășura activități economice, dacă acestea au caracter accesoriu și sunt în strânsă legătură cu scopul principal al Fundației, ori poate înființa societăți reglementate de Legea societăților nr 31/1990, republicată, cu modificările și completările ulterioare Dividendele obținute de fundație din activitățile acestor societăți, dacă nu se reinvestesc în aceleași societăți, vor fi folosite în mod obligatoriu pentru realizarea scopului Fundației Art 3 Sediul (1) Sediul Fundației va fi situat în România, strada Scărlălescu nr 7, sector 1, București, conform contractului de comodat nr 48 din 31 10 2014 [2) Fundația își poate constitui filiale, ca structuri teritoriale cu personalitate juridică, pe baza hotărârii Consiliului director, prin care le este alocat patrimoniul Art 4 Durata Durata de funcționare a Fundației este pe termen nedeterminat CAPITOLUL II - SCOPUL FUNDAȚIEI ȘI PATRIMONIUL INIȚIAL Art 5 Scopul (1) Fundația este o persoană juridică de drept privat, fără scop patrimonial, constituită în scopul de a desfășura activități filantropice în folosul membrilor Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România și familiilor lor și a foștilor membri ai asociației, în principal de a acorda ajutor umanitar acestora, în situația în care se află în dificultate din cauza stării de sănătate -boală, vârstă înaintată, dizabilități - sau a insuficienței temporare a resurselor financiare necesare traiului (2) în sensul prezentului Act constitutiv, prin "familie” se înțelege soțul/soția, precum și copiii minori ai membrului/fostului membru al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România (3) Schimbarea scopului fundației se poate face numai de către Fondator și numai dacă acesta a fost realizat în totalitate sau în parte, ori acesta nu mai poate fi realizat Art 6 Patrimoniul inițial (1) Patrimoniul inițial al Fundației este în valoare de 90 000 lei (nouăzecimii lei] și se compune din aportul în numerar al Fondatorului Patrimoniul inițial a fost vărsat la data de 21 11 2014 în contul Fundației nr R076RNCB0072125542770037, deschis la Banca Comercială Română sector 1 Patrimoniul Fundației poate fi majorat de către Fondator/prin sponsorizări sau donații de la diverse persoane fizice sau juridice, române sau străine, conform legii CAPITOLUL III - CONDUCEREA ȘI ADMINISTRAREA FUNDAȚIEI Art 7 Consiliul director Consiliul director este organul de conducere și de administrare al Fundației 2 (2) Consiliul director este format din 8 - 11 membri desemnați de Fondator și este condus de un președinte (3) Primul Consiliu director are următoarea componență: a) Președinte: domnul Crivii loan-Adrian, b) Membru: domnul Gheorghe Bădescu, c) Membru: domnul Mihail Bojincă, d) Membru: domnul Ion Anghel, e) Membru: domnul Adrian Vascu, f) Membru: domnul Filip Stoica, g) Membru: domnul Marian Petre, h) Membru: domnul Daniel Manațe, (4) Membrii Consiliului director nu sunt remunerați Art 8 Cenzorul în calitate de cenzor este numit domnul Gheorghe Popescu (2) Cenzorul este desemnat de Fondator 3 Art 9 Procedura de constituire Persoana împuternicită să desfășoare procedura de dobândire a personalității juridice a Fundației este Alina Cristina Grigore întocmit astăzi_____________la București în______exemplare originale FONDATOR ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR AUTORIZAȚI DIN ROMÂNIA Președinte Vascu Adrian 4 Anexa nr 2 la HCD nr 65/2014 STATUTUL FUNDAȚIEI „APRECIAZĂ VIAȚA!” ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR AUTORIZAȚI DIN ROMÂNIA cu sediul în România, strada Scărlălescu nr 7, sector 1, București, înregistrată la Ministerul Finanțelor Publice sub nr 680748 din 04 01 2012, având codul unic de înregistrare 29508210 -denumită în continuare Fondatorul -, reprezentată de domnul Vascu Adrian în calitate de Președinte, hotărăște înființarea unei fundații în baza Ordonanței Guvernului nr 26/2000 cu privire la asociații și fundații, aprobată cu modificări și completări prin Legea nr 246/2005, cu modificările și completările ulterioare, în calitate de fondator CAPITOLUL I - DENUMIRE, REGIM JURIDIC, SEDIU ȘI DURATĂ Art 1 Denumirea Denumirea fundației, rezervată la Ministerul Justiției, potrivit dovezii privind disponibilitatea denumirii nr 139311/30 10 2014, este Fundația "Apreciază Viața!" [denumită în continuare Fundația) Art 2 Regimul juridic (1) Fundația se constituie sub forma unei persoane juridice române de drept privat, fără scop patrimonial și apolitică, funcționarea ei fiind reglementată de Ordonanța Guvernului nr 26/2000 cu privire la asociații și fundații, aprobată cu modificări și completări prin Legea nr 246/2005, cu modificările și completările ulterioare și de celelalte reglementări aplicabile ale legislației române, precum și de prevederile prezentului Statut și ale Actului constitutiv (2) Toate documentele și orice alte înscrisuri care emană de la Fundație trebuie să indice denumirea Fundației, sediul, numărul de înregistrare la Registrul național al persoanelor juridice fără scop patrimonial, codul unic de înregistrare, numărul de telefon și de fax (3) In vederea obținerii de resurse financiare suplimentare, care vor fi utilizate exclusiv pentru realizarea scopului său, Fundația poate desfășura activități economice, dacă acestea au caracter accesoriu și sunt în strânsă legătură cu scopul principal al Fundației, ori poate înființa societăți reglementate de Legea societăților nr 31/1990, republicată, cu modificările și completările ulterioare Dividendele obținute de fundație din activitățile acestor societăți, dacă nu se reinvestesc în aceleași societăți, vor fi folosite în mod obligatoriu pentru realizarea scopului Fundației Art 3 Sediul (1) Sediul Fundației va fi situat în România, strada Scărlălescu nr 7, sector 1, București, conform contractului de comodat nr 48 din 31 10 2014 (2) Fundația își poate constitui filiale, ca structuri teritoriale cu personalitate juridică, pe baza hotărârii consiliului director, prin care le este alocat patrimoniul Art 4 Durata Durata de funcționare a Fundației este pe termen nedeterminat CAPITOLUL II - SCOPUL FUNDAȚIEI ȘI PATRIMONIUL INIȚIAL Art 5 Scopul, obiectivele, activitățile (1) Fundația este o persoană juridică de drept privat, fără scop patrimonial, constituită cu scopul de a desfășura activități filantropice în folosul membrilor Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România și familiilor lor și a foștilor membri ai asociației, în principal de a acorda ajutor umanitar acestora, în situația în care se află în dificultate din cauza stării de sănătate -boală, vârstă înaintată, dizabilități - sau a insuficienței temporare a resurselor financiare necesare traiului în sensul prezentului Statut, prin "familie" se înțelege soțul/soția, precum și copiii minori ai membrului/fostului membru a Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România (2) în scopul menționat la art 5, Fundația urmărește următoarele obiective: ajasigurarea unui nivel de trai decent pentru membrii/foștii membri ai Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România aflați în dificultate din cauze medicale ori sociale; bjconsolidarea climatului de solidaritate umană între membrii/foștii membri ai Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România (3) Pentru îndeplinirea scopului său, Fundația va îndeplini următorele activități principale: a) realizarea de programe cu caracter medical și social; bjcolectarea/atragerea de resurse financiare de la membrii Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România, precum și de la alte persoane fizice și juridice, române sau străine, prin sponsorizări sau donații, conform legii; cjobținerea de resurse financiare suplimentare din activități desfășurate conform art 2 alin (3) din prezentul Statut 2 (4) Pentru realizarea scopului și obiectivelor propuse, Fundația va iniția și dezvolta parteneriate cu sectorul neguvernamental - în mod special cu alte organizații cu scopuri similare cu administrația publică și cu sectorul privat, din România sau din străinătate (5) Schimbarea scopului fundației se poate face numai de către Fondator și numai dacă acesta a fost realizat în totalitate sau în parte, ori acesta nu mai poate fi realizat Art 6 Patrimoniul inițial (1) Patrimoniul inițial al Fundației este în valoare de 90 000 lei (nouăzecimii lei) și se compune din aportul în numerar al Fondatorului Patrimoniul inițial a fost vărsat la data de 21 11 2014 în contul Fundației nr R076RNCB0072125542770037, deschis la Banca Comercială Română sector 1 [2) Patrimoniul Fundației poate fi majorat de către Fondator/prin sponsorizări sau donații de la diverse persoane fizice sau juridice, române sau străine, conform legii Art 7 Resurse financiare [1) Fundația dispune de resurse financiare provenind din: a) dobânzile rezultate din plasarea sumelor disponibile, în condiții legale; b) dividendele societăților reglementate de Legea nr 31/1990, republicată, cu modificările și completările ulterioare, înființate de Fundație; c) venituri realizate din activități economice directe; d) donații și sponsorizări obținute de la membri ai Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România, precum și de la alte persoane fizice și juridice, române sau străine, conform legii; e) direcționarea cotei de 2% din impozitul pe venit de către membri ai Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România ori de către alte persoana fizice române; f) alocări de la bugetul de venituri și cheltuieli al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România; g) direcționarea comisionului plătit Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România de către firma prin care se incheie contractele de asigurare de răspunde civilă profesională cu membrii Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România; h) direcționarea comisionului plătit Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România de către firma cu care se incheie contractele de asigurare cu membrii Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România și de către alte firme cu care se încheie diverse contracte; i) alte venituri prevăzute de lege [2) Fundația nu poate efectua nici o plată în favoarea unei alte persoane decât cele prevăzute la art 5 alin (l) din prezentul Statut 3 CAPITOLUL III - CONDUCEREA ȘI ADMINISTRAREA FUNDAȚIEI Art 8 Organele fundației Organele Fundației sunt: aJConsiliul director, format din 8-11 membri, cu componența stabilită în Actul constitutiv; bjCenzorul Art 9 Consiliul director (1) Consiliul director este organul de conducere și de administrare al Fundației și este format din 8-11 membri desemnați de Fondator (2) Președintele Fondatorului este membru de drept (3) Primul Consiliul director este desemnat în momentul constituirii Fundației și are următoarea componență: a] Președinte: domnul Crivii loan-Adrian, bjMembru: domnul Gheorghe Bădescu, c) Membru: domnul Mihail Bojincă, d) Membru: domnul Ion Anghel, e) Membru: domnul Adrian Vascu, f) Membru: domnul Filip Stoica, gj Membru: domnul Marian Petre, h) Membru: domnul Daniel Manațe, 4 (4) Membrii Consiliului director nu sunt remunerați (5) Mandatul fiecărui membru al Consiliului director va fi de 2 ani cu începere de la data desemnării de către Fondator și poate fi reînnoit (6) Fondatorul va putea demite pe oricare dintre membrii Consiliului director pentru motive temeinice legate de activitatea desfășurată (7) Consiliul director adoptă hotărâri cu votul majorității simple a membrilor săi, cu excepția hotărârilor cu privire la modificarea Actului constitutiv sau a Statutului Fundației care se adoptă cu votul majorității absolute a membrilor (8) Consiliul director sau Fondatorul pot mandata orice reprezentant al Fundației să încheie și să execute orice contract, în numele și pe seama Fundației (9) Consiliul director poate elabora un regulament intern de funcționare Art 10 Atribuțiile Consiliului director Consiliul director asigură realizarea scopului și a obiectivelor Fundației, exercitând următoarele atribuții: a) execută bugetul de venituri și cheltuieli, bilanțul contabil; b) încheie acte juridice în numele și pe seama Fundației; c) aprobă organigrama și politica de personal a Fundației, putând decide concedierea oricărui angajat al Fundației, în condițiile prevăzute în contractul individual de muncă și de legislația muncii în vigoare; d) desemnează și revocă cenzorul; e) înființează filiale; f) modifică Actul constitutiv și Statutul; g) depune toate diligențele pentru atragerea de resurse financiare; h) aprobă lista persoanelor cărora li se acordă ajutor umanitar; i) întocmește un raport anual cu privire la modul de alocare a resurselor financiare; j) orice alte atribuții necesare aducerii la îndeplinire a scopului Fundației Art ll Ședințele Consiliului director (1) Consiliul director va fi convocat în ședințe ordinare cel puțin o dată pe trimestru (2) 0 ședință extraordinară a Consiliului director poate fi convocată oricând, la cererea Președintelui (3) Data și locul ținerii ședințelor vor fi specificate într-o convocare scrisă trimisă cu cel puțin 10 zile înainte de data stabilită pentru ședință In cazul unei ședințe extraordinare, notificarea va menționa și scopul în care a fost convocată 5 (4) Ședințele Consiliului director pot fi ținute la sediul Fundației și la orice dată specificată în convocarea ședinței (5) La fiecare ședință a Consiliului director va fi întocmit un proces-verbal în care se va consemna declarațiile și propunerile făcute, rezultatele votului și hotărârile luate (6) Membrii Consiliului director vor avea acces neîngrădit la registrele cu procese-verbale Ei pot solicita exemplare și extrase ale acestor consemnări Art l2 Cenzorul (1) Cenzorul asigură controlul financiar intern al Fundației, exercitând următoarele atribuții: ajverifică modul în care este administrat patrimoniul Fundației; bjîntocmește rapoarte și le prezintă Fondatorului (2) Membrii Consiliului director nu pot fi cenzori (3) Cenzorul este desemnat de Fondator CAPITOLUL IV -DIZOLVAREA ȘI LICHIDAREA Art 13 Dizolvarea Fundației (1) Fundația se poate dizolva: a) de plin drept; bjprin hotărâre judecătorească (2] Fundația se dizolvă de plin drept prin: ajrealizarea sau, după caz, imposibilitatea realizării scopului pentru care a fost constituită, dacă în termen de 3 luni de la constatare unui astfel de fapt nu se produce schimbarea acestui scop; b) imposibilitatea constituirii Consiliului director în conformitate cu Statutul Fundației, dacă această situație durează de mai mult de un an de la data la care, potrivit Statutului Consiliul director trebuia constituit (3) Constatarea dizolvării se realizează prin hotărârea judecătoriei în circumscripția teritorială a căreia se afă sediul Fundației, la cererea oricărei persoane interesate (4] Fundația se dizolvă, prin hotărâre judecătorească, la cererea oricărei persoane interesate: a] când scopul sau activitatea Fundației a devenit ilicită sau contrară ordinii publice; 6 b) când realizarea scopului este urmărită prin mijloace ilicite sau contrare ordinii publice; c) când Fundația urmărește un alt scop decât cel pentru care s-a constituit Instanța competentă să hotărască dizolvarea este judecătoria în circumscripția teritorială a căreia Fundația își are sediul (6) în cazul dizolvării Fundației, bunurile rămase în urma lichidării se vor transmite fondatorului Art l4 Lichidarea Fundației (1) Lichidatorul Fundației va fi numit prin hotărâre judecătorească Odată cu numirea lichidatorului, încetează mandatul Consiliului director (2) Lichidatorul va face inventarul și va încheia un bilanț care să constate situația exactă a activului și pasivului Fundației (3) Lichidatorul este obligat să primească și să păstreza registrele și orice alte acte ale Fundației De asemenea,va ține un registru cu toate operațiunile lichidării în ordinea datei acestora (4) Lichidatorul își îndeplinește mandatul sub controlul cenzorului Lichidatorul este obligat să continue operațiunile juridice în curs, să încaseze creanțele, să plătească creditorii și, dacă numerarul este insuficient, să transforme și restul activului în numerar, procedând la vânzarea prin licitație publică a bunurilor mobile și imobile (5) Lichidatorul este obligat să îndeplinescă toate procedurile pentru publicarea lichidării și radierii Fundației din Registrul asociațiilor și fundațiilor al judecătoriei în a cărei circumscripție teritorială își are sediul Fundația (6) Fundația încetează a avea ființă la data radierii din Registrul asociațiilor și fundațiilor CAPITOLUL V - ASPECTE FINANCIARE Art l5 împrumuturi (1) Nici un împrumut nu va fi contractat în numele Fundației, decât în cazul în care a fost autorizat printr-o hotărâre a Consiliului director sau a Fondatorului (2) Nici un împrumut nu va putea fi făcut în favoarea unui reprezentant al Fundației 7 Art l6 Depozite Fondurile Fundației vor fi depuse periodic într-un cont al Fundației deschis la o bancă aleasă de Consiliului director sau de Fondator Art l7 Exercițiul financiar Exercițiul financiar al Fundației începe de la data autorizării funcționării acesteia și se sfârșește la data de 31 decembrie a fiecărui an Prezentul Statut a fost întocmit astăzi_____________la București în_____exemplare originale FONDATOR ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR AUTORIZAȚI DIN ROMÂNIA Președinte Vascu Adrian 8 Asociația Națională a Evaluatorilor Autorizați din România HOTĂRÂRE pentru acordarea calității de membru stagiar al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România In conformitate cu prevederile art 15 din Ordonanța Guvernului nr 24/2011 privind unele măsuri în domeniul evaluării bunurilor, aprobată cu modificări prin Legea nr 99/2013, cu modificările și completările ulterioare, în temeiul art 5 alin (2) din Ordonanța Guvernului nr 24/2011, Consiliul director al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România adoptă prezenta hotărâre Art l - Se acordă calitatea de membru stagiar al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România, începând cu data de 1 ianuarie 2016, persoanelor fizice prevăzute în anexa care face parte integrantă din prezenta hotărâre, ca urmare a promovării examenului de atribuire a calității de membru stagiar Art 2 - (1) în vederea menținerii calității de membru stagiar, persoanele din lista anexă vor avea obligația achitării cotizației aferente anului 2016 cel târziu până la data de 31 decembrie 2016 (2) Perioada de stagiu se va încheia cu un examen de finalizare a stagiaturii în termen de maximum doi ani de la data acordării calității de membru stagiar Art 3 - Prezenta hotărâre se publică în Buletinul informativ și pe pagina web a Asociației și intră în vigoare la data publicării pe pagina web Președintele Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România Adrian Vascu Brașov, 11 decembrie 2015 Nr 72 Anexa la HCD nr 72/2015 1 ABAZA ANDREEA 86 ADMIS 2 ACRIS IULIAN 83 ADMIS 3 ADAM IOAN 81 ADMIS 4 ADASCALULUI CIPRIAN 71 ADMIS 5 ALBERT CORNELIA PROFIRA 76 ADMIS 6 ALBERT HELGA ZITA 80 ADMIS 7 ALEXE IULIAANA MARIA 84 ADMIS 8 ANDRASESCU TATIAN ADRIAN 86 ADMIS 9 ANDREI DAN CONSTANTIN 76 ADMIS 10 ANDREICOVICI IONELA IRINA 89 ADMIS 11 ANGHEL LILIANA CRISTINA 72 ADMIS 12 ANGHELUTA NICUSOR 84 ADMIS 13 APOSTOL ALIN GABRIEL 81 ADMIS 14 APOSTOL MARIUS CORNELIU 74 ADMIS 15 ARDELEANU CRISTINA VALENTINA 78 ADMIS 16 ASTALUS TUDOR VIRGIL 72 ADMIS 17 AVRAM GHEORGHE 73 ADMIS 18 BABU GEORGIANA 93 ADMIS 19 BACINSCHI AURELIAN FLORIN 87 ADMIS 20 BALA FLORIN CRISTIAN 94 ADMIS 21 BALACEANU VALERIU 74 ADMIS 22 BALEA FLAVIU VASILE 85 ADMIS 23 BALEA MARIA ALEXANDRA 88 ADMIS 24 BALTA DAN UT 96 ADMIS 25 BALUTEL DANIELA 87 ADMIS 26 BANU ILIE 84 ADMIS 1/11 27 BATCA ALEXANDRA CLARISA 85 ADMIS 28 BEEKMAN IOANA CRISTINA 75 ADMIS 29 BEJINARIU ALEXANDRA 72 ADMIS 30 BEJINARIU GABRIELA 73 ADMIS 31 BOCA DANASUZANA 81 ADMIS 32 BOCȘE ANDREEA ALEXANDRA 76 ADMIS 33 BODRON CIPRIAN FLORIN 81 ADMIS 34 BOTA BIANCA TEODORA 92 ADMIS 35 BOTA DELIA MIHAELA 81 ADMIS 36 BOTOS-GAVRILESCU GABRIELA 80 ADMIS 37 BOZIANU ALEXANDRA IRINA 73 ADMIS 38 BRADEA ALEXANDRU IONUT 77 ADMIS 39 BRENESU RADOIU CRISTINA ANDREEA 90 ADMIS 40 BROTEA GEORGE ALEXANDRU 74 ADMIS 41 BRUJBAN SILVIA OANA 71 ADMIS 42 BUCUR ROMEO VALENTIN 71 ADMIS 43 BUDU VIRGIL 80 ADMIS 44 BUGNAR PAUL MARIAN 90 ADMIS 45 BUJOREAN AGATA MADALINA 85 ADMIS 46 BUJORIANU GEORGIANA SIMONA 83 ADMIS 47 BULIGA ELIZA MARIA 87 ADMIS 48 BURLACU OVIDIU PAUL 76 ADMIS 49 BURTAN ROXANA 88 ADMIS 50 BUSCA CERASELA 79 ADMIS 51 BUTA SORIN MARIUS 83 ADMIS 52 BUTUCARU RAZVAN 78 ADMIS 53 CALUGARICI ANDREEA SIMONA 79 ADMIS 54 CARLESCU DENISA MIHAELA 85 ADMIS 55 CARLESCU NECULAI 93 ADMIS 2/11 56 CATANESCU SOREL CONSTANTIN 76 ADMIS 57 CAUNII VASILE 74 ADMIS 58 CHIOREAN ANAMARIA 83 ADMIS 59 CHIOSA ROTARU MARIAN 88 ADMIS 60 CHIRA VICTOR VIOREL 97 ADMIS 61 CHIRU IULIA 82 ADMIS 62 CHITES SEBASTIAN 81 ADMIS 63 CIOCHIR VLADGEORGE 94 ADMIS 64 CIOCINTA AUREL GABRIEL 90 ADMIS 65 CIRCU CRISTIAN 90 ADMIS 66 CIRIC ALEXANDRA ALINA 72 ADMIS 67 CIRSTOCEA CRISTIAN 73 ADMIS 68 CIUPERCA FLORIN 85 ADMIS 69 CIUREA GHEORGHE MIHAI 91 ADMIS 70 COATU GEOVANA MARIA 84 ADMIS 71 COJOCARIU PETRICA 77 ADMIS 72 COJOCARU NICOLAE GABRIEL 81 ADMIS 73 COMAN GRIGORE IONUT 70 ADMIS 74 CONDURATEANU FLORENTINA VIORICA 83 ADMIS 75 COROAMA MONICA ALINA 80 ADMIS 76 COSNITA GEANINA 81 ADMIS 77 COTA SORIN VALERIU 94 ADMIS 78 CRĂCIUN IOAN CRISTIAN 91 ADMIS 79 CRĂCIUN BOLOCAN AUREL VLAD 79 ADMIS 80 CRISAN MINODORA 72 ADMIS 81 CRISTEA ANAMARIA 86 ADMIS 82 CRISTESCU CLAUDIA CARMEN 85 ADMIS 83 CUSMIR DANA GABRIELA 86 ADMIS 84 CUZDRIOREAN VLADU DAN DACIAN 92 ADMIS 3/11 85 DAMIAN DAN CĂTĂLIN 90 ADMIS 86 DAN ALIN MARIAN 84 ADMIS 87 DAN GLIGOR 90 ADMIS 88 DAN IOAN TEOFIL 85 ADMIS 89 DAVID IOANA 84 ADMIS 90 DEGERATU ȘTEFAN MARIAN 84 ADMIS 91 DEMIAN ANDREI 71 ADMIS 92 DESLIU ADRIAN COSTEL 91 ADMIS 93 DESLIU ELENA ALINA 88 ADMIS 94 DIACONU ANDREI ALEXANDRU 80 ADMIS 95 DINA SILVIU EMIL 72 ADMIS 96 DOBRIN RALUCA MIHAELA 87 ADMIS 97 DRAGOMIR MARIANA CRISTINA 73 ADMIS 98 DRAGOTA GABRIELA 87 ADMIS 99 DRELCIUC ANDREEA 75 ADMIS 100 DUMITRA CRISTIAN NICOLAE 77 ADMIS 101 DUMITRIU MIHAELA 77 ADMIS 102 DUMITRU ANDREEA 83 ADMIS 103 DUMITRU CORNELIU 75 ADMIS 104 ENACHE ION 80 ADMIS 105 EPIFANOV SPERANȚA 72 ADMIS 106 FAFF TAMAS 73 ADMIS 107 FILIP YVONNEANCA 83 ADMIS 108 FINTINA ANDREEA MARIA 86 ADMIS 109 FLOREA ANCA 84 ADMIS 110 GAZDARU FLORICA 80 ADMIS 111 GHEORGHE CRINA GABRIELA 78 ADMIS 112 GHEORGHE FLORIAN IOAN 93 ADMIS 113 GHEORGHE MARIANA 71 ADMIS 4/11 114 GHINEA ADRIAN DUMITRU 89 ADMIS 115 GHIOCANU PIRVAN CONSTANTIN 87 ADMIS 116 GORBANESCU GEORGE 81 ADMIS 117 GOTHARD ANDREEA GEORGIANA 74 ADMIS 118 GRIGORE CLAUDIA CORINA 90 ADMIS 119 GRIGORIE PETRU 76 ADMIS 120 GROZA IOANA LOREDANA 77 ADMIS 121 GUGUEANU ANCUTA 83 ADMIS 122 HALMAGEANU OANATEODORA 89 ADMIS 123 HARCOTA SORIN 93 ADMIS 124 HORTI DORINA COSMINA 73 ADMIS 125 HOTNOGU DORINEL 83 ADMIS 126 IACOB COSTEL 79 ADMIS 127 IANURIS DOROTHEA 92 ADMIS 128 IENCI GABRIEL 86 ADMIS 129 ILIESCU ALINA ELENA 73 ADMIS 130 ILIESCU ELENA SILVIA 71 ADMIS 131 ILIESCU FELICIA 84 ADMIS 132 ION ELENA NICOLETA 90 ADMIS 133 IONESCU ALINA 75 ADMIS 134 IONICA CRISTINA MARIA 74 ADMIS 135 IONICA ȘTEFAN 83 ADMIS 136 IORDACHE GABRIEL VISARION 82 ADMIS 137 IORDAN BRĂDUȚ CRISTIAN 85 ADMIS 138 IOTE STEFANIA 87 ADMIS 139 ISAC ADRIAN 70 ADMIS 140 ISAC VALENTIN 71 ADMIS 141 IVAN COSMIN CONSTANTIN 79 ADMIS 142 JOITA ALEXANDRA SONIA 80 ADMIS 5/11 143 JURCA ANDREI MARCEL 76 ADMIS 144 KABA NICOLETA ELENA 77 ADMIS 145 KONDOR BOGLARKA 91 ADMIS 146 LAS LA U ȘTEFAN FLORIN 77 ADMIS 147 LAZAR MIHAELA 92 ADMIS 148 LUPU MITICA ALIN 74 ADMIS 149 MAFTEI GERARD TIBERIU 77 ADMIS 150 MAGENHAIN WERNER CRISTIAN 76 ADMIS 151 MANOIU MARIANA MONICA 86 ADMIS 152 MARCU MONICA 78 ADMIS 153 MARIN CĂTĂLIN 77 ADMIS 154 MARINESCU CARMEN OANA 86 ADMIS 155 MAROSAN EDE ATTILA 84 ADMIS 156 MARTIN ADRIANA CAMELIA 87 ADMIS 157 MATEI CARMEN CLAUDIA 94 ADMIS 158 MEDAN MADALINA IULIA 85 ADMIS 159 METES CALIN ADRIAN 80 ADMIS 160 METES DIANA CLAUDIA 88 ADMIS 161 MIC ANA MARIA 76 ADMIS 162 MIHAIU VASILE 84 ADMIS 163 MIHALCA BOGDAN ALEXANDRU 75 ADMIS 164 MIHALCEA ELENA NICOLETA 71 ADMIS 165 MILEA STELIAN ROMEO 81 ADMIS 166 MILOS LAURA RAISA 91 ADMIS 167 MILOS MARIUS CRISTIAN 89 ADMIS 168 MINCU TEODOR 86 ADMIS 169 MIRICIOIU SORIN RAZVAN 86 ADMIS 170 MITA DAN 84 ADMIS 171 MITITELU CONSTANTIN CIPRIAN 78 ADMIS 6/11 172 MOLDOVAN IONEL DANIEL 82 ADMIS 173 MOLDOVAN PAUL CRISTIAN 71 ADMIS 174 MOLDOVAN RÂUL SEBASTIAN 74 ADMIS 175 MURARIU COSTIN IONUT 78 ADMIS 176 MURESAN SIMONA IOANA 79 ADMIS 177 MUSCUREL GINA 82 ADMIS 178 NASTASA RAMONA 80 ADMIS 179 NEACSU ANDREEA BIANCA 90 ADMIS 180 NEAGOE CORINA 78 ADMIS 181 NEDEA ALINA ANDREEA 75 ADMIS 182 NEGOITA FILIMONA GEORGIANA 76 ADMIS 183 NEGREAN HORATIU DAN 80 ADMIS 184 NICOLAE GEORGE GABRIEL 90 ADMIS 185 NICULAE THEODORMIHAI 90 ADMIS 186 NITU ANA LAVINIA 74 ADMIS 187 NOVAC MARIUS VASILE 80 ADMIS 188 OANA SILVIU 81 ADMIS 189 OLAR RADU IOAN 71 ADMIS 190 OLTEAN U ADRIAN FLORIN 83 ADMIS 191 OPREA DRAGOS ȘTEFAN 96 ADMIS 192 OROS LAVINIA 82 ADMIS 193 ORZATA ALEXANDRU RAZVAN 76 ADMIS 194 ORZATA LAURENTIU FLORIN 78 ADMIS 195 PADURARIU DIAANABELLA 86 ADMIS 196 PANDURU TEODORA 81 ADMIS 197 PANTILIE GABRIEL COSMIN 71 ADMIS 198 PANZARU IONUT LAURENTIU 82 ADMIS 199 PARASCHIV ALEXANDRU 71 ADMIS 200 PAUNESCU DIMITRIE BOGDAN 85 ADMIS 7/11 201 PAVEL GINA MIHAELA 74 ADMIS 202 PAVEL MARINA ALEXANDRA 92 ADMIS 203 PELEHRA STELIAN 81 ADMIS 204 PERTA BIANCA TEODORA 81 ADMIS 205 PETCU ANA MARIA 86 ADMIS 206 PETROVAN MEDEEA KATERINA 87 ADMIS 207 PINTEA MARTA BIANCA 76 ADMIS 208 PINZARU EDUARD CORNELIU 85 ADMIS 209 POIANA EUGENIA 90 ADMIS 210 POP ADRIAN LAURENTIU 79 ADMIS 211 POPA DANIELA MIHAELA 86 ADMIS 212 POPA ILIE FLORIN 70 ADMIS 213 POPESCU BARAN PETRU 87 ADMIS 214 PORAV DANIELA 76 ADMIS 215 PRODAN GHEORGHE HORIA 82 ADMIS 216 PRODROMOU ANA MARIA 73 ADMIS 217 PUSCALAU MIHAIL ADRIAN 76 ADMIS 218 RADU OANA 81 ADMIS 219 RADU STEFANUT 76 ADMIS 220 RADULESCU ELIAS GEORGE 70 ADMIS 221 RIMBU MADALINA 85 ADMIS 222 ROGODAN VASILICA VIORICA 82 ADMIS 223 ROMEDEA VICTOR SERGIU 83 ADMIS 224 ROMILA CLAUDIU 90 ADMIS 225 ROSCA LUCIAN 84 ADMIS 226 ROSOIU LAURENTIU GABRIEL 70 ADMIS 227 ROTARU PAUL 74 ADMIS 228 RUSU CAMELIA ROXANA 74 ADMIS 229 SALPLAHTA NICOLETA LUMINIȚA 91 ADMIS 8/11 230 SANDULESCU SILVIU 82 ADMIS 231 SARACUT LI VIU VASILE 84 ADMIS 232 SAVA PETRU SILVIU 81 ADMIS 233 SEMENESCU ILEANA ANDREEA 99 ADMIS 234 SENDRONI MIHAI 83 ADMIS 235 SERBAN ANA MARIA 78 ADMIS 236 SEUCEA MIHAI 77 ADMIS 237 SIMION GABRIELA STELUTA 79 ADMIS 238 SIRB IOAN GEORGESCU 87 ADMIS 239 SIRBU ALIN EMANUEL 72 ADMIS 240 SIRBU DANIELA MARIA 76 ADMIS 241 SLAVESCU MIHAI 95 ADMIS 242 SOCACIU DANIELA 76 ADMIS 243 SOLOMON MIHAELA 89 ADMIS 244 SOREA GHEORGHE 80 ADMIS 245 STAN LUCIAN 78 ADMIS 246 STANCIU MARIUS RADIAN 92 ADMIS 247 STANCU NICOLETA 83 ADMIS 248 STANESCU BOGDAN ALEXANDRU 73 ADMIS 249 STANESCU IOANA ADRIANA 91 ADMIS 250 STANICA DINU 82 ADMIS 251 STAVAROIU SABIN 95 ADMIS 252 ȘTEFAN CIPRIAN OVIDIU 76 ADMIS 253 STEICA MIRELA 75 ADMIS 254 STOE ȘTEFAN CRISTIAN 78 ADMIS 255 STOICA ADELA 77 ADMIS 256 STOICA SERGIU 94 ADMIS 257 STUPARU GEORGE CORNEL 82 ADMIS 258 TALANGA ION 85 ADMIS 9/11 259 TANASE DIANA VICTORIA 81 ADMIS 260 TARIC MARA ȘTEFANA 82 ADMIS 261 TELICEANU ELENA DANIELA 82 ADMIS 262 TEODORESCU PAULA 88 ADMIS 263 THEODORU LAURENTIU 87 ADMIS 264 TICLEA LIA CRISTINA 91 ADMIS 265 TINTEA BEATRICE 87 ADMIS 266 TIRULESCU CRISTINA 86 ADMIS 267 TITIRICA IOANA ROXANA 96 ADMIS 268 TODOR RALUCA DANIA 88 ADMIS 269 TOMA ALINA COSMINA 89 ADMIS 270 TOMA DANUT IOAN GHEORGHE 79 ADMIS 271 TOMESCU ADINA LEONTINA 80 ADMIS 272 TONCIAN OVIDIU IOAN 77 ADMIS 273 TOPAL IULIA CATRINEL 91 ADMIS 274 TRIFU CĂTĂLIN VICTOR 84 ADMIS 275 TROACA ION MIHAI 85 ADMIS 276 TRUICA VLAD FLORIN 93 ADMIS 277 TUDOR ELENA DANIELA 87 ADMIS 278 URSACHI ALEXANDRA ELENA 87 ADMIS 279 VANDOR ȘTEFAN IA 74 ADMIS 280 VELICEA CRISTIAN IOAN 85 ADMIS 281 VERMAN OVIDIU IULIAN 73 ADMIS 282 VIGARU ANA MARIA 93 ADMIS 283 VISTEANU GEORGIAN CRISTIAN 94 ADMIS 284 VIZDEI CRISTIAN 79 ADMIS 285 VLAD ROXANA MIHAELA LUCIA 94 ADMIS 286 VOICU COSTIN 84 ADMIS 287 VOINESCU ILEANA 73 ADMIS 10/11 288 VONEA RAZVAN LUCIAN 80 ADMIS 289 ZARNESCU MIHAI ALEXANDRU 76 ADMIS 290 ZISU CRISTINA MARIA 81 ADMIS 11/11 Asociația Națională a Evaluatorilor Autorizați din România HOTĂRÂRE pentru acordarea calității de membru stagiar al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România în conformitate cu prevederile art 15 din Ordonanța Guvernului nr 24/2011 privind unele măsuri în domeniul evaluării bunurilor, aprobată cu modificări prin Legea nr 99/2013, cu modificările și completările ulterioare, în temeiul art 5 alin (2) din Ordonanța Guvernului nr 24/2011, Consiliul director al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România adoptă prezenta hotărâre Art l - Se acordă calitatea de membru stagiar al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România, începând cu data de 1 ianuarie 2015, persoanelor fizice prevăzute în anexa care face parte integrantă din prezenta hotărâre, ca urmare a promovării examenului de atribuire a calității de membru stagiar Art 2 - (1) în vederea menținerii calității de membru stagiar, persoanele din lista anexă vor avea obligația achitării cotizației aferente anului 2015 cel târziu până la data de 31 decembrie 2015 (2) Perioada de stagiu se va încheia cu un examen de finalizare a stagiaturii în termen de maximum doi ani de la data acordării calității de membru stagiar Art 3 - Prezenta hotărâre se publică în Buletinul informativ și pe pagina web a Asociației și intră în vigoare la data publicării pe pagina web Președintele Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România Adrian Vascu București, 19 decembrie 2014 Nr 75 1 ACHIM SORIN ADRIAN CLUJ 2 AGAPIE MARIANA ILFOV 3 ALMASI ȘTEFAN ANDREI VALCEA 4 AMZOIU CAMELIA GABRIELA HUNEDOARA 5 ANITEI SILVIA MARIA BUCUREȘTI 6 ANTON IONICA GALAȚI 7 ARCANU VASILE BOGDAN GORJ 8 ARHIRE IULIAN CĂTĂLIN VASLUI 9 ARITON DIANA GEORGIANA CONSTANTA 10 ARMANU ION BUCUREȘTI 11 AVRAM ALEXANDRA EMMA PRAHOVA 12 BACIU ANDREEA IAȘI 13 BALANESCU PETRUT ADRIAN BUZĂU 14 BALAȘ LUCIAN ADRIAN BRAȘOV 15 BARAGAN PETRUS CRISTIAN DOLJ 16 BARBULESCU MIHAELA BUCUREȘTI 17 BARCUT ADINA CARMEN BIHOR 18 BECA MARUSA BRAILA 19 BELCINEANU VIRGINIA OTILIA GORJ 20 BELENCIUC VITALIE BUCUREȘTI 21 BERDILA IRINA NICOLETA GORJ 22 BERTA LUCIAN EUGEN MUREȘ 23 BIRGU RALUCA TEOFANA BRAȘOV 24 BOABA ANDREEA DOLJ 25 BOBE AURELIA STEFANIA TELEORMAN 26 BOCA IOANA ANDREEA CLUJ 27 BOGDAN MIHAELA ADRIANA DOLJ 28 BOGEANU ALEXANDRU BUCUREȘTI 29 BOTA KARINA BRAȘOV 30 BRACON ROBERT STELIAN NEAMȚ 31 BRASOVEANU MIHAELA LAURA BUCUREȘTI 32 BRUSTUR LOREDANA MUREȘ 33 BUCUR ALEXANDRU BUJOR PRAHOVA 34 BUDAI CAMELIA FELICIA CLUJ 35 BUICA OANA ANDREEA TELEORMAN 36 BULGARIU SORIN IAȘI 37 BURSUC CRISTIAN PRAHOVA 38 BUTNARIU FLORENTINA ANDREEA BUCUREȘTI 39 BUTOI RADU GEORGE DOLJ 1/7 40 CACUCI LUCIAN FLORIN BIHOR 41 CALIN MIHAITA ADRIAN BUZĂU 42 CALOTESCU ANDRA ȘTEFANA TIMIȘ 43 CATANOIU VALENTIN GEORGE BUCUREȘTI 44 CERCEL ANDREA BOGDANA SIBIU 45 CERGAU IONELA RAMONA BUCUREȘTI 46 CERNEAGA CONSTANTIN TULCEA 47 CHENDEA CRISTIAN IONEL MARAMUREȘ 48 CHERTES ADELINAELEONORA CLUJ 49 CHIMIGERU ALIN IONUT DOLJ 50 CHIRA DANIEL NEAMȚ 51 CHIRIACESCU BOGDAN MIHAI HUNEDOARA 52 CHIRILA ADRIANA BUCUREȘTI 53 CHIRILA ȘTEFAN THEODOR BUCUREȘTI 54 CHIRUC MISUILIE NEAMȚ 55 CHITOIU VICTOR DOLJ 56 CIMPOERU RUXANDRA TEODORA BUCUREȘTI 57 CIOBANU CRISTIAN MANUEL GORJ 58 CIOBANU DIANA MIHAELA IAȘI 59 CIOFU IOANA RALUCA NEAMȚ 60 CIOLACU DUMITRA DANIELA CONSTANTA 61 COCOSILA ILEANA DANIELA DOLJ 62 COJOCARU ELENA TATIANA PRAHOVA 63 COJOCARU ISABELA CERASELLA PRAHOVA 64 COJOCARU NICOLAE BUCUREȘTI 65 COMAN MIRELA BUCUREȘTI 66 CONSTANTIN DANUT ADRIAN IAȘI 67 CONSTANTINESCU BOGDAN MADALIN PRAHOVA 68 CONSTANTINESCU PAUL BUZĂU 69 COSMA NEGRUTIU RADA CELIA CLUJ 70 COSTEA SILVIA VRANCEA 71 CRĂCIUN NELEA IAȘI 72 CRISTACHE CARMEN ELENA IAȘI 73 CRISTEA NICOLAE ALEXANDRU BUCUREȘTI 74 CRISTIAN ELIZA ELENA BRAȘOV 75 CRUTU ELISABETA IALOMIȚA 76 DALCARAN CĂTĂLINĂ TULCEA 77 DAN ALINA GHEORGHINA SATU MARE 78 DANILESCU BRIDUSA ELENA BUCUREȘTI 79 DAVID ALEXANDRU BUCUREȘTI 80 DEDIU MIHAI BUCUREȘTI 81 DEGERATU IRINA BUCUREȘTI 82 DIACONESCU OCTAVIAN ILIE BUCUREȘTI 2/7 83 DICU MIHAI DORINEL BUCUREȘTI 84 DIMA ALEXANDRU BUCUREȘTI 85 DIMA BOGDAN CONSTANTIN BUCUREȘTI 86 DIMA CRISTIAN VASILE ILFOV 87 DINESCU AUREL VALENTIN ILFOV 88 DINU POPA EMIL ALEXANDRU BUCUREȘTI 89 DOBRE FLORIN BUCUREȘTI 90 DOBRE IONEL BUZĂU 91 DOGARU BOGDAN ȘTEFAN BUCUREȘTI 92 DOMUTA BIANCA CLUJ 93 DOROFTEI OVIDIU SUCEAVA 94 DRAGHICESCU VASILE VALENTIN BUCUREȘTI 95 DRAGOMIR DUMITRU DOLJ 96 DUMITRESCU DECEBAL OCTAVIAN BUCUREȘTI 97 DUMITRU EDUARD MARIAN ARGEȘ 98 DUMITRU ROXANA MIHAELA BUCUREȘTI 99 ENACHE SORIN CĂTĂLIN PRAHOVA 100 ENUICA MIHAIL EMANUEL TIMIȘ 101 FERTU MARIANA DANIELA DOLJ 102 FILOTE MIHAELA TIMIȘ 103 FLOREA CRISTIAN BUCUREȘTI 104 FLOREA DRAGOS DÂMB O VITA 105 FLORESCU IULIANA LAURA CLUJ 106 FOFIU MIHAI BIHOR 107 GACIU MARIUS ȘTEFAN BUCUREȘTI 108 GAFITESCU PETRUIONUT SUCEAVA 109 GAVRIL LILIANA NEAMȚ 110 GAVRILA ALEXANDRU BRAȘOV 111 GAVRUS ADRIAN SATU MARE 112 GHEORGHITA DAN GALAȚI 113 GHEORGHITA TEODORA CLUJ 114 GHEORGHIU IULIANA IAȘI 115 GHEORGON DRAGOS BUCUREȘTI 116 GLOBASU ILIE BUCUREȘTI 117 GOAGEA DAFIN ISABELA ELENA VALCEA 118 GORON COSMINADELIA CLUJ 119 GRADINARIU MARIAN BRAȘOV 120 GREBENISAN DRAGOS DANIEL VASLUI 121 GRIGORAS MIHAELA SUCEAVA 122 GRIGORE CĂTĂLIN BUZĂU 123 GROSS ALEXANDRU BUCUREȘTI 124 HAIU MIHAI VICTOR BUZĂU 125 HOLBAN EDUARD SILVIU BUCUREȘTI 126 IACOB LAURA RALUCA BUCUREȘTI 127 IAMANDI MIHAI BRAILA 128 ILIESCU ADRIAN MARIUS BUCUREȘTI 129 ILINCA GRIGORAS ALEXANDRU BUCUREȘTI 130 ION AURICA PRAHOVA 131 IONESCU CALIN CORNEL TIMIȘ 132 IONITA ION CRISTIAN DAMBOVITA 133 IORDACHE FLORIAN TUDOREL BUZĂU 134 ISTODOR ILEANA DOLJ 135 IUHAS CRISTINA MARIANA BIHOR 136 IVAN AURA FLORINA BUCUREȘTI 137 IVANCUT IOAN MARIAN BUCUREȘTI 138 JIPA COSTEL IAȘI 139 KATZIGHERA DANIEL IAȘI 140 LAPUSNEANU ANDREEA MARIA VICTORITA ELENA BUCUREȘTI 141 LAZEA LAURENTIU NICOLAE ARAD 142 LET ANA MARIA BUCUREȘTI 143 LIA MARIA LIA BUCUREȘTI 144 LICA ANDREI GALAȚI 145 LUNGU IONELA RAMONA VASLUI 146 LUPU VALENTIN OCTAVIAN BUCUREȘTI 147 MAFTEI ANDREEA FELICIA BOTOȘANI 148 MANAILA ANTONELA CĂTĂLINĂ CONSTANTA 149 MANAILA DAN CRISTIAN CONSTANTA 150 MANEA GABRIEL MIHAI BUCUREȘTI 151 MANOLE ADRIAN EUGEN MARAMUREȘ 152 MANOLE MIHAELA MELANIA TULCEA 153 MARCU DUSAN GELU VICTOR BUCUREȘTI 154 MARGAU ADRIAN GORJ 155 MARGAU VLAD FLORIAN GORJ 156 MARIN FLORENTINA BUCUREȘTI 157 MARINACHE ANA MARIA BUCUREȘTI 158 MASTAN DACIAN ADRIAN SALAJ 159 MATEI TRAIAN BUCUREȘTI 160 MECU MARINELA ILFOV 161 MEGHESAN NICOLETA DIANA BUCUREȘTI 162 MERLUSCA IONUT BACAU 163 MICU CONSTANTIN CALARASI 164 MIGIU ANDRA DIANA BUCUREȘTI 165 MIHAI IULIAN EUGEN BUCUREȘTI 166 MIHAI NICOLETA BUCUREȘTI 167 MIHAILA ANDREI SEBASTIAN BRAȘOV 168 MIHAILA STEFANIA IAȘI 4/7 169 MIHUT ALIN RÂUL SALAJ 170 MIRON CARMEN GALAȚI 171 MITUICA ATENA LAURA MEHEDINȚI 172 MOLNAR ANTAL HARGHITA 173 MORARU ANCUTA MIHAELA IAȘI 174 MORUZI TUDOR ALEXANDRU BRAȘOV 175 MUNTEANU CLAUDIU BUCUREȘTI 176 MUNTEANU IRINA BUCUREȘTI 177 MUNTEANU PAUL IULIAN VASLUI 178 MURESAN DARIA ALEXANDRA MUREȘ 179 NAN RAZVAN CRISTIAN BUCUREȘTI 180 NANU VALENTINA GALAȚI 181 NARTEA TIBERIU SIBIU 182 NASTASE COSMIN VERONEL BRAȘOV 183 NASUI STELIAN GHEORGHE MARAMUREȘ 184 NAVALA ALINA GIURGIU 185 NEAGU CRISTIAN IONUT BUZĂU 186 NEAGU EDMOND ROBERTIN BUCUREȘTI 187 NEAGU HORTENSIA EUGENIA SIBIU 188 NEICU ION MEHEDINȚI 189 NETEA ADRIAN GORJ 190 NICOLAESCU CORNELIU EUGEN BUCUREȘTI 191 NICORICI MADALINA ELENA CLUJ 192 NISTOR ANDREI IOAN DEVA 193 NISTORESCU ANDREI VALENTIN DOLJ 194 NITESCU ALEXANDRU RAZVAN BUCUREȘTI 195 OANCA ADRIAN BUCUREȘTI 196 OANCEA CLAUDIA GEORGIANA PRAHOVA 197 OLARU OLGA BUCUREȘTI 198 OSTIADAL VALENTIN BUCUREȘTI 199 PADURARIU ADRIAN HUNEDOARA 200 PALISTAN RAZVAN GABRIEL NEAMȚ 201 PANA CECILIA ANDREEA BUCUREȘTI 202 PASC BOGDAN GEORGE BIHOR 203 PATRASCU FLORIN GALAȚI 204 PAUSAN RAZVANIOAN CLUJ 205 PAVELEA FLORINA BISTRIȚA NASAUD 206 PETRESCU GABRIEL TULCEA 207 PIETREANU ADINA MELANIA BRAȘOV 208 PLOESTEANU CAMELIA ELENA HUNEDOARA 209 POPESCU MIRELA OANA BUCUREȘTI 210 PORUMB CRINA BUCUREȘTI 211 POSA AURELIAN CONSTANTA 5/7 212 POSCHINA BEATRICE IONELA DAMBOVITA 213 POSTOLACHE SAVASTITA GALAȚI 214 PRODAN IOANA BRAȘOV 215 PUPĂZĂ DUMITRU MARIUS GORJ 216 RACOVEANU ADRIAN GEORGE BACAU 217 RADU FLORIN CĂTĂLIN CALARASI 218 RADU GABRIEL EUGEN BUCUREȘTI 219 RATA MIHAITA VASLUI 220 ROBU GABRIEL IO AN MARAMUREȘ 221 ROMAN VALERIU HUNEDOARA 222 ROȘU DANIELA IAȘI 223 ROTARU ROXANAIOANA BRAȘOV 224 ROTARU SEBASTIAN RÂUL ARAD 225 ROTARU ȘTEFAN NICOLAE BUCUREȘTI 226 SABAU LILIANA BUCUREȘTI 227 SAIDUFIS ALEXANDRU BUCUREȘTI 228 SANDU ELENA ROXANA SIBIU 229 SAS VASILE DANIEL SATU MARE 230 SCARLAT OLIVIU TASIAN BUCUREȘTI 231 SCINTEE ALINA ECATERINA IAȘI 232 SCRIDON MIRCEAEMIL BISTRIȚA NASAUD 233 SCRIITORU MARIA NEAMȚ 234 SEBESTYEN ORSOLYA DIANA CLUJ 235 SECIU CLAUDIU GALAȚI 236 ȘERB CONSTANTIN OVIDIU SIBIU 237 SERBANOIU IOAN ALEXANDRU BUCUREȘTI 238 SIMA SERBAN IONUT BUCUREȘTI 239 SIMION VERONICA DOLJ 240 SIMPETREANU IULIANA PRAHOVA 241 SINDILA MANUELA ELENA OLT 242 SIRBU CRISTINA ADRIANA BUCUREȘTI 243 STAN RÂUL DORIN SALAJ 244 STAN SORIN ANTONIO BUCUREȘTI 245 STANCIU FLORIN AURELIAN BUCUREȘTI 246 STANESCU LUCIA DANIELA BUCUREȘTI 247 STANICA CRISTINA BACAU 248 STEFANESCU EUGEN COSMIN BUCUREȘTI 249 STOICA CRISTINA BRAȘOV 250 STOICESCU ANDREI BUCUREȘTI 251 STRIMBEANU IACOBAN VASILE SUCEAVA 252 STUPAR EMMA DANIELA MARAMUREȘ 253 TAMAS CARMEN MARIA HUNEDOARA 254 TAMBA IOANA DANIELA ARAD 6/7 255 TATARU MANUELA ANGELA CONSTANTA 256 TIFF CRISTIAN ALEXANDRU ALBA 257 TIFUI LUCIAN VASILE NEAMȚ 258 TITIRIGA SANDA RALUCA VALCEA 259 TOADER MARIANA ELENA CLUJ 260 TOFAN ELENA CLAUDIA NEAMȚ 261 TREEROIU RARES CONSTANTIN PRAHOVA 262 TRIFINA ELENA CORNELIA PRAHOVA 263 TRUPINA ALICE CONSTANTA 264 TUFAROIU MARCEL DOLJ 265 TURCU MARIANA BUCUREȘTI 266 TURTOI EUGEN GENUS TULCEA 267 UNGURASU ALEXANDRU RADU SUCEAVA 268 UNTARU MIHAELA GORJ 269 URSA SEBASTIAN MIRCEA HUNEDOARA 270 VASAR SERGIU IONEL CLUJ 271 VASII DENISA SIMONA BUCUREȘTI 272 VASILE DANIEL CONSTANTA 273 VASILE MONICA TIMIȘ 274 VASILESCU MARIUS NICOLAE BUCUREȘTI 275 VETEANU NICOLAE ALIN ARGEȘ 276 VINATORU ALEXANDRU BOGDAN BUCUREȘTI 277 VOICU MIHAIL VRANCEA 278 VOICU NICULAE BUCUREȘTI 279 ZAHARIA ILINCA BUCUREȘTI 280 ZAMFIRACHE ALINA OANA DOLJ 281 ZAVOIANU NICOLAE ADRIAN ILFOV 282 ZGORCEA EDUARD COSMIN TELEORMAN 283 ZNACOM ALEXANDRA NICOLETA IAȘI 7/7 Anexă la HCD nr 40/2015 REGULAMENTUL DE ORGANIZARE A EXAMENULUI DE ATRIBUIRE A CALITĂȚII DE MEMBRU STAGIAR CAPITOLUL I - Dispoziții generale Art l Aspecte generale (1) Prezentul regulament prevede modalitatea de organizare și desfășurare a examenului de atribuire a calității de membru stagiar al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România, denumit în continuare Examen (2) Examenul se organizează, de regulă, anual, cu respectarea prevederilor Ordonanței Guvernului nr 24/2011 privind unele măsuri în domeniul evaluării bunurilor, aprobată cu modificări și completări prin Legea nr 99/2013, cu modificările ulterioare, ale Regulamentului de organizare și funcționare a Asociației și ale prezentului regulament, denumit în continuare Regulamentul, de către Consiliul director al Asociației (3) Prin hotărâre a Consiliului director se stabilește, anual: a) calendarul desfășurării examenului, b) componența comisiei de examinare, c) tematica examenului, d) baza de întrebări din care vor fi sortate întrebările pentru variantele de grilă ce constituie proba examenului de atribuire a calității de membru stagiar, propusă de Comisia de Calificare și Atestare Profesională - nu se publică, e) locul în care se desfășoară examenul (4) Membrii comisiei de examinare sunt nominalizați la propunerea președintelui Comisiei de calificare și atestare profesională și trebuie să fie membri acreditați ai Asociației (5) Numărul membrilor comisiei este de 9 și poate fi suplimentat cu persoane angajate în cadrul Asociației, în funcție de numărul candidaților înscriși la examen (6) Membrii comisiei de examinare vor depune declarații de confidențialitate și privind conflictul de interese Art 2 Principiile care stau la baza organizării și desfășurării examenului sunt: a) egalitatea de tratament și egalitatea de șanse, principii potrivit cărora se recunoaște în mod egal vocația tuturor persoanelor care îndeplinesc condițiile prevăzute de Ordonanța Guvernului nr 24/2011 de a dobândi calitatea de membru stagiar al Asociației; 1 b) competența, principiu potrivit căruia persoanele care doresc să obțină calitatea de evaluator autorizat trebuie să dețină și să demonstreze cunoștințele, abilitățile și competențele necesare; c) competiția, principiu potrivit căruia confirmarea cunoștințelor, abilităților și competențelor necesare se face prin studierea bibliografiei și susținerea examenului; d) relevanța, principiu potrivit căruia organizarea și desfășurarea examenului au drept scop identificarea și testarea competențelor, cunoștințelor și aptitudinilor necesare dobândirii calității de membru stagiar al Asociației; e) transparența, principiu potrivit căruia publicitatea examenului este obligatorie Art 3 Procedura de desfășurare a examenului constă în parcurgerea următoarelor etape: a) înscrierea la examen în perioada planificată; b) verificarea dosarelor depuse de către candidați; c) afișarea numelor persoanelor admise la examen și a celor respinse; d) rezolvarea contestațiilor depuse de către persoanele respinse; e) susținerea examenului de atribuire a calității de membru stagiar; f) corectarea testelor grilă; g) afișarea rezultatelor; h) rezolvarea contestațiilor depuse cu privire la rezultatul examenului Art 4 Comisia de examinare (1) Repartizarea sarcinilor pe membrii comisiei de examinare se face de către președintele comisiei, în funcție de numărul de candidați înscriși (2) Activitatea de supraveghere în fiecare sală de examen va fi coordonată de comisia de examinare și trebuie realizată de cel puțin două persoane din care un membru al comisiei CAPITOLUL II - Organizarea examenului Art 5 Perioada examenului de atribuire a calității de membru stagiar Examenul se desfășoară, în perioada septembrie - noiembrie a fiecărui an - anunțul privind desfășurarea acestuia va fi publicat pe site-ul Asociației cu cel puțin 10 zile înainte de începerea înscrierilor Art 6 Condițiile de participare la examenul de atribuire a calității de membru stagiar (1) Condițiile generale de participare la examen pe care candidatul trebuie să le îndeplinească sunt: a) să aibă studii universitare finalizate cu diplomă eliberată de o instituție de învățământ superior din România sau dintr-un alt stat membru al Uniunii Europene, recunoscută de autoritățile române competente, potrivit legii, care atestă încheierea de către titular a ciclului de studii universitare de licență, în domeniile prevăzute în anexa nr 1 la prezentul Regulament; 2 b) să nu fi fost condamnat pentru săvârșirea unei infracțiuni cu intenție, pentru care nu a intervenit reabilitarea, dovedită cu certificat de cazier judiciar valabil la data înscrierii; c) să achite taxa de înscriere la examen, în cuantumul stabilit de Consiliul director (2) Consiliul director al Asociației poate aproba completarea listei prevăzute în anexa nr 1 și cu alte domenii, la solicitarea celor interesați, după analiza structurii curriculei universitare aferentă domeniului respectiv" Art 7 Dosarele de înscriere la examen (1) Dosarul de înscriere la examen trebuie să conțină următoarele documente: a) cerere de înscriere (original), conform modelului prevăzut în anexa nr 2 la prezentul Regulament; b) copia diplomei de licență / adeverinței echivalente pentru absolvenții anului curent,; c) copie a actului de identitate; d) copie a certificatului de căsătorie, în cazul în care numele înscris pe actele de studii nu coincide cu cel din actul de identitate; e) certificat de cazier judiciar (în original); f) dovada achitării taxei de înscriere la examenul național (copie ordin de plată); g) o fotografie color - tip pașaport " (2) In cazul în care cursul de formare profesională se realizează în sistem postuniversitar, împreună cu o instituție de învățământ superior, conținutul dosarului de înscriere se va stabili prin acordul cu această instituție (3) Comisia de examinare poate solicita suplimentar candidaților alte documente relevante (4) Documentele se vor îndosaria într-un dosar cu șină în ordinea prezentată mai sus (5) Dosarul de înscriere se depune la secretariatul Asociației, care are obligația de a-1 înregistra și de a elibera dovada depunerii, sau se trimite prin poștă pe adresa Asociației (6) în cazul lipsei unei părți dintr-un document sau a unui document din dosarul de înscriere, lipsei semnăturii sau a datei completării documentelor, responsabilitatea îi revine candidatului (7) Dosarele de înscriere la examen trebuie depuse în termenul stabilit, conform calendarul de desfășurare a examenului publicat pe pagina de internet a Asociației (8) Respectarea conținutului dosarului de înscriere precum și respectarea termenului de depunere a acestuia la registratura Asociației constituie condiții eliminatorii Art 8 Bibliografia pe baza căreia se desfășoară examenul (1) Legislația care reglementează activitatea de evaluare, respectiv Ordonanța Guvernului nr 24/2011 privind unele măsuri în domeniul evaluării bunurilor, aprobată prin Legea nr 99/2013, cu modificările și completările ulterioare, Regulamentul de organizare și funcționare a Asociației aprobat prin Hotărârea Guvernului nr 353/2012, Regulamentul de organizare și funcționare a 3 filialelor Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România, Regulamentul Comisiei de Etică și Disciplină și Codul Etic al profesiei de evaluator; (2) Standardele de Evaluare în vigoare în anul în care se desfășoară examenul; (3) Broșură informativă numită "Bazele evaluării" care va cuprinde și regulamentul de organizare a examenului de atribuire a calității de membru stagiar Art 9 Conținutul examenului (1) Examenul va consta în rezolvarea unui test grilă care va cuprinde 100 de întrebări, grupate pe capitole cu grad de dificultate diferit care vor însuma 100 de puncte (2) întrebările vor avea fiecare câte trei variante de răspuns din care numai una corectă și vor fi punctate corespunzător gradului de dificultate Pot exista și întrebări cu variante de răspuns „adevărat" sau „fals" (3) Vor fi pregătite mai multe variante de grile care vor conține aceleași 100 de întrebări, sortate aleatoriu prin mijloace electronice, dintr-o bază de minimum 500 de întrebări, dar care vor fi aranjate în ordine diferită (4) Pentru promovarea examenului este necesară realizarea a minimum 70 de puncte din totalul de 100 de puncte posibile CAPITOLUL III - Desfășurarea examenului ArtlO Verificarea dosarelor de înscriere la examen (1) Comisia de examinare analizează dosarele candidaților și declară admise dosarele care cuprind toate documentele prevăzute la art 7 alin (1) (2) Analiza și verificarea dosarelor de înscriere la examen se realizează în perioada stabilită conform calendarului de desfășurare a examenului 9 (3) Rezultatul analizei dosarelor se afișează pe site-ul Asociației în termen de maximum 10 zile lucrătoare de la data expirării termenului de depunere a dosarelor, separat pentru dosarele admise și separat pentru cele respinse (4) Persoanele ale căror dosare au fost respinse de către comisie pot face contestație în termen de 5 zile de la data afișării rezultatului analizei dosarelor (5) Contestațiile vor fi soluționate în termen de 5 zile de la expirarea termenului prevăzut la alin (4) de mai sus, iar rezultatele finale vor fi afișate la data expirării termenului de soluționare a contestațiilor (6) Persoanele ale căror dosare au fost admise, inclusiv în urma contestațiilor, pot participa la examenul de atribuire a calității de membru stagiar 4 (7) Persoanele ale căror dosare au fost respinse vor putea solicita returnarea unui cuantum de 2/3 din taxa de examen Art ll Desfășurarea examenului (1) Pe baza informațiilor obținute în urma verificării și admiterii dosarelor se vor întocmi cataloage de examen, pentru fiecare sală în cazul în care numărul candidaților presupune utilizarea mai multor săli de examen In aceste cataloage fiecărei persoane îi va corespunde un număr; acest număr se va regăsi pe legitimația cu fotografie lipită pe locul alocat fiecărui candidat Un exemplar al catalogului va fi lipit pe ușa de la intrare în sala de examen (2) Accesul candidaților în sală se face pe bază cărții de identitate, a pașaportului sau a permisului de conducere, verificate de către supraveghetori, care asigură și aranjarea corectă pe locurile de examen (3) La ora stabilită de începere a examenului, un membru al comisiei prezintă plicul sigilat cu testele grilă aferente candidaților din fiecare sală de examinare (4) Fiecare candidat primește un set de foi conținând testul grilă și formularul pentru completarea răspunsurilor Nu sunt necesare și nu sunt admise ciorne sau alte suporturi ajutătoare (5) Examenul se va desfășura la data, intervalul orar și în locația stabilită prin hotărârea Consiliului director și comunicate pe site-ul Asociației (6) După primirea testelor, candidații își vor înscrie numele și prenumele și numărul legitimației lipite pe bancă în colțul din dreapta sus (7) Durata de examinare este de 150 de minute din momentul primirii testelor de către fiecare candidat din sala respectivă (8) După ora stabilită pentru începerea examenului, nici un candidat nu mai poate părăsi sala, sub sancțiunea eliminării din examen, cu excepția situațiilor de urgență, în care aceștia pot fi însoțiți de una dintre persoanele care asigură supravegherea (9) în încăperile în care are loc examenul, pe toată perioada derulării acestuia, inclusiv a formalităților prealabile și a celor ulterioare finalizării probei, candidaților nu le este permisă deținerea sau folosirea vreunei surse de consultare sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace de comunicare la distanță (10) Completarea testului grilă și a formularului pentru completarea răspunsurilor se va face pe baza instrucțiunilor prezentate de emul dintre supraveghetori, numai cu pixul sau stiloul cu pastă/cemeală de culoare albastru sau negru Nu se admit grile completate în creion (11) La sfârșitul probei, candidații vor preda testele în prezența unuia dintre membrii comisiei, semnând în cataloagele de examinare Art 12 Corectarea testelor grilă 5 (1) Testele grilă se corectează în termen de 48 de ore de la momentul începerii examenului de către membrii comisiei de examinare (2) Corectarea se face în baza grilei de notare stabilite de comisia de examen (3) Pentru testul grilă, notarea se va face după cum urmează: a) se iau în considerare numai variantele indicate de candidați drept corecte; b) fiecare întrebare are un singur răspuns corect, așadar răspunsurile multiple nu se punctează; (4) Rezultatele examenului se înscriu în lista nominală a candidaților, în ordine alfabetică Se întocmesc liste separate cu candidații care au obținut 70 de puncte sau peste (declarați admiși) și respectiv cu candidații care au obținut sub 70 de puncte (declarați respinși) Art 13 Afișarea rezultatelor (1) Rezultatele examenului se publică pe site-ul Asociației în termen de 24 ore de la momentul finalizării procesului de corectare (2) Se afișează tabele separate cu candidații declarați admiși, respectiv cu cei declarați respinși Art 14 Procedura de contestare (1) Candidații declarați respinși pot formula contestație în termen de 5 zile de la data afișării rezultatelor, sub sancțiunea decăderii din acest drept (2) Contestațiile se soluționează de către membrii comisiei de examinare care nu au participat la corectarea testului al cărui rezultat este contestat (3) Rezultatul analizei contestațiilor, cu mențiunea "Admis" sau "Respins", se comunică fiecărui candidat contestatar prin grija secretariatului, prin poșta electronică, în termen de 7 zile de la data expirării termenului de depunere a contestațiilor (4) In situația în care sunt înregistrate contestații cu privire la procedura de organizare și desfășurare a examenului, acestea se depun la sediul Asociației și vor fi soluționate de către președintele Asociației, după consultarea Comisiei de calificare și atestare profesională Răspunsul va fi comunicat contestatarului în termen de maximum 30 de zile calendaristice de la depunerea contestației (5) Soluțiile date la contestații simt definitive Art 15 Atribuirea calității de membru stagiar (1) Candidații declarați admiși la examen dobândesc calitatea de membru stagiar începând cu data de 1 ianuarie a anului următor celui în care a avut loc examenul, primind legitimații de membri stagiari ai Asociației (2) Durata valabilității legitimației de membru stagiar este de 2 ani de la data de 01 ianuarie a anului următor celui în care a promovat examenul, cu condiția achitării cotizației anuale 6 CAPITOLUL IV - Dispoziții finale ArL16 Păstrarea documentelor Toate documentele legate de organizarea și derularea procesului de examinare sunt arhivate și păstrate conform prevederilor legale privind arhivarea și ale procedurilor proprii ale Asociației Art 17 Anexe Anexele nr 1 și 2 fac parte integrantă din prezentul regulament 7 Anexa nr 1 la Regulamentul de organizare a examenului de atribuire a calității de membru stagiar 1 Administrarea afacerilor 2 Agronomie 3 Arhitectură 4 Arhitectură navală 5 Biotehnologii 6 Calculatoare și tehnologia informației 7 Cibernetică, statistică și informatică economică 8 Contabilitate 9 Drept 10 Economie 11 Economie și afaceri internaționale 12 Finanțe 13 Horticultură 14 Informatică 15 Ingineria autovehiculelor 16 Ingineria instalațiilor 17 Ingineria materialelor 18 Ingineria mediului 19 Ingineria produselor alimentare 20 Ingineria sistemelor 21 Ingineria transporturilor 22 Inginerie aerospațială 23 Inginerie chimică 24 Inginerie civilă 25 Inginerie de armament, rachete și muniții 26 Inginerie electrică 27 Inginerie electronică și telecomunicații 28 Inginerie energetică 29 Inginerie forestieră 30 Inginerie genistică 31 Inginerie geodezică 32 Inginerie geologică 33 Inginerie industrială 34 Inginerie marină și navigație 35 Inginerie și management 36 Inginerie și management în agricultură și dezvoltare rurală 37 Management 38 Marketing 39 Matematică 40 Mecatronică și robotică 41 Mine, petrol și gaze 42 Relații internaționale și studii europene 43 Silvicultură 44 Sociologie 45 Științe administrative 46 Științe ale comunicării 47 Științe inginerești aplicate 48 Științe militare, informații și ordine publică 49 Urbanism 50 Zootehnie Anexa nr 2 Ia Regulamentul de organizare a examenului de atribuire a calității de membru stagiar CERERE* pentru înscrierea la Examenul de atribuire a calității de membru stagiar al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România * se va completa cu majuscule Subsemnatul/a ______________________________________________________________________________________, domiciliat/ă în localitatea ______________________________, strada ________________________________________, nr _________________________, bl ____________________, sc _, et _, ap ____________________________________________, sector / județ____________________________, telefon _______________________________________________________________________________________________________, email _, legitimat/ă cu Cl/BI, seria____, nr ___________, eliberat/ă de__________________________________________, la data __________________, CNP __________________________________________ având profesia de (se va bifa opțiunea corespunzătoare}: D inginer D economist D jurist D altele (va rugăm să precizați}_______________________________________________________ solicit înscrierea la Examenul de atribuire a calității de membru stagiar al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România, în conformitate cu O G nr 24/2011 Optez pentru specializarea (se va bifa numai o singură specializare): EI Evaluări de întreprinderi, de fond de comerț și alte active necorporale D EPI Evaluări de bunuri imobile □ EBM Evaluări de bunuri mobile Anexez următoarele documente justificative (nr pagini anexate:___________): copia diplomei de licență / adeverinței echivalente pentru absolvenții anului curent; copia actului de identitate; copie a certificatului de căsătorie, în cazul în care numele înscris pe actele de studii nu coincide cu cel din actul de identitate; certificatul de cazier judiciar în original, valabil la data depunerii dosarului; dovada achitării obligațiilor financiare (copie ordin de plată); o fotografie color - tip pașaport Data:____/______/______ Semnătura:_______________________ 8 ANEXA la HCD nr 8/2014 REGULAMENT de organizare și funcționare a Comisiei de calificare și atestare profesională Art 1 Dispoziții generale (1) Comisia de calificare și atestare profesională, denumită în continuare „Comisia" este un organ de specialitate, fără personalitate juridică, din cadrul Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România, denumită în continuare “Asociația", care are drept scop organizarea și urmărirea activității de instruire și pregătire profesională a evaluatorilor autorizați, inclusiv a lectorilor, examinatorilor și tutorilor, desemnați de Consiliul director, precum și a procesului de organizare a examenelor necesare dobândirii calității de membru stagiar, de evaluator autorizat sau de evaluator acreditat, conform specializărilor prevăzute la art 3 alin (3) din Ordonanța Guvernului nr 24/2011 privind unele măsuri în domeniul evaluării bunurilor, aprobată cu modificări și completări prin Legea nr 99/2013, cu modificările și completările ulterioare, în funcție de opțiunea personală și de cursul de formare profesională urmat (2) Comisia este abilitată să propună spre aprobarea Consiliului director al Asociației reguli și proceduri de organizare și urmărire a activității de instruire și pregătire profesională a evaluatorilor autorizați care se realizează în cadrul Asociației sau în cadrul programelor de pregătire recunoscute de aceasta Art 2 - Principii Activitatea Comisiei se desfășoară în baza Ordonanței Guvernului nr 24/2011, a Regulamentului de organizare și funcționare al Asociației, aprobat prin Hotărârea Guvernului nr 353/2012, a prezentului regulament, precum și cu respectarea următoarelor principii: a) TRANSPARENȚĂ, în sensul că procesul de admitere la stagiu și finalizare a acestuia, pregătire profesională, atestare și monitorizare se realizează pe baza unor regulamente și proceduri aprobate de Consiliul director al Asociației, în urma parcurgerii procedurii de transparență decizională prevăzute la art 8 din Regulamentul de organizare și funcționare a Comisiei Juridice; a) PROFESIONALISM, în sensul că formarea profesională inițială și continuă a evaluatorilor autorizați are ca obiectiv promovarea competenței profesionale și etice în rândul membrilor Asociației; De asemenea, procesul de selecție și monitorizare a tutorilor și lectorilor este unul bazat pe acest principiu b) CALITATE, în sensul că activitatea de pregătire și instruire a membrilor Asociației are un caracter permanent prin seminarii, conferințe cu tematici din domeniile de interes asigurând astfel un înalt nivel calitativ al procesului de pregătire profesională specific Totodată, procesul de examinare în vederea atribuirii calității de membru stagiar, precum și activitatea de formare (cursurile și testările aferente) și cea de stagiu asigură atingerea unui nivel minim al pregătirii profesionale impuse de domeniul specific de consultanță, acestea fiind urmate de pregătirea continuă obligatorie c) ARMONIZARE, în sensul alinierii continue a regulamentelor, procedurilor și regulilor la legistația în vigoare la cerințele utilizatorilor rapoartelor, precum și a membrilor Asociației, atât din punct de vedere al conținutului/diversității, cât și al formei de prezentare a cursurilor, a seminariilor, a conferințelor și altor componente din programul de instruire d) MONITORIZARE, în sensul culegerii, prelucrării și stocării informațiilor legate de activitatea de formare și pregătire continuă și luarea, în cunoștință de cauză, a unor decizii pentru atingerea principiilor de mai sus, prin sesizarea eventualelor neajunsuri atât din urmărirea activităților profesionale (prin fructificarea unor chestionare special elaborate în aceste sens), cât și din sesizările de la alte Comisii ale Asociației, a mediului de afaceri, sau a membrilor Asociației Concluziile vor sta la baza propunerilor de modificare/ajustare a elementelor specifice ale activității Art 3 Constituirea Comisiei (1) Comisia este formată din 4 membri și un președinte ales potrivit prevederilor Ordonanței Guvernului nr 24/2011 (2) Membrii Comisiei sunt numiți de Consiliul director, la propunerea Președintelui Comisiei, dintre evaluatorii autorizați înscriși în Tabloul Asociației care îndeplinesc următoarele condiții: a) nu a fost sancționați disciplinar în ultimii trei ani; b) se bucură de autoritate profesională și probitate morală (3) Nu pot fi membri ai Comisiei membrii Consiliului director, alții decât Președintele Comisiei (4) Membrii Comisiei au obligația de a participa la ședințe și de a efectua sarcinile primite în cadrul ședinței sau direct de la Președintele comisiei (5) Mandatul membrilor începe de la data numirii acestora de către Consiliul director, este personal, nu poate fi transmis în cursul exercitării sale și încetează prin revocare de către Consiliul director, de drept, sau la data numirii unor noi membri 2 (6) Membrii Comisiei, alții decât Președintele Comisiei, pot fi revocați din funcție de Consiliul director, la propunerea Președintelui Comisiei, dacă lipsesc în mod nejustificat de la trei ședințe consecutive ale Comisiei sau dacă nu își îndeplinesc în mod culpabil și repetat atribuțiile care le revin în cadrul activităților curente ale Comisiei și de la sarcinile repartizate de Președintele Comisiei (7) Mandatul de membru al Comisiei încetează de drept în oricare din următoarele cazuri: a) deces; b) demisie; c) încetarea sau pierderea calității de membru al Asociației; d) sancționarea disciplinară a persoanei respective; e) existența unei situații de incompatibilitate cu profesia de evaluator autorizat care împiedică exercitarea mandatului de membru al Comisiei (8) Constatarea încetării mandatului de membru al Comisiei în oricare din cazurile prevăzute la alin (7) se face de către Consiliul director, la sesizarea Președintelui Comisiei (9) în scopul analizării unor probleme specifice, Comisia poate aproba, prin hotărâre, înființarea unor grupuri de lucru, sub conducerea unui membru al Comisiei și prin cooptarea de evaluatori autorizați înscriși în Tabloul Asociației Prin hotărârea de înființare a grupurilor de lucru se vor stabili componența și obiectivele acestora Art 4 Organizarea Comisiei (1) Comisia se va organiza astfel încât să poată acoperi principalele domenii de activitate, respectiv: a) organizarea examenelor de acreditare a evaluatorilor și de reacreditare a acestora, calificarea profesională și monitorizarea cursurilor de formare și de acces la stagiu, b) organizarea și monitorizarea activității de stagiu și de pregătire a tutorilor, c) pregătirea continuă și monitorizarea activităților de perfecționare, d) pregătirea și monitorizarea lectorilor, e) monitorizarea cursurilor din domeniul evaluării instituțiilor de învățământ superior agreate (2) Responsabilitățile și sarcinile membrilor Comisiei vor fi stabilite de Președintele ei și vor fi în concordanță cu obiectivele strategice ale Asociației Art 5 Atribuții 9 (1) Comisia are următoarele atribuții principale: 3 a) elaborează, actualizează și supune aprobării Consiliului director, Regulamentul Comisiei; b) elaborează, actualizează și supune aprobării Consiliului director, Regulamentul de organizare a examenului de atribuire a calității de membru stagiar; c) elaborează, actualizează și supune aprobării Consiliului director, Regulamentul de derulare și finalizare a stagiaturii; d) elaborează, actualizează și supune aprobării Consiliului director, Procedura de dobândire a specializărilor membrilor Asociației -persoane fizice prevăzute la art 3 alin (3) din OG nr 24/2011; e) elaborează, actualizează și supune aprobării Consiliului director Regulamentul de Acreditare; f) elaborează, promovează, organizează și monitorizează programul de pregătire continuă a membrilor; g) promovează, elaborează și organizează programul de acreditare a membrilor titulari și de reacreditare a membrilor acreditați; h) analizează programa și stabilește nivelul de recunoaștere a cursurilor în cadrul acordurilor cu instituțiile de învățământ superior; i) promovează și supune aprobării Consiliului director elaborarea și actualizarea suporturilor de curs, j) promovează și supune aprobării Consiliului director elaborarea și actualizarea seminariilor de pregătire continuă, k) stabilește și supune aprobării Consiliului director principiile de echivalare a pregătirii continue; l) elaborează, actualizează și supune aprobării Consiliului director Lista lectorilor; m) elaborează, actualizează și supune aprobării Consiliului director Lista examinatorilor; n) elaborează, actualizează și supune aprobării Consiliului director Lista tutorilor; o) elaborează și pune în aplicare programe de pregătire și monitorizare a lectorilor și tutorilor; p) aprobă echivalarea pregătirii continue a membrilor, în baza principiilor aprobate; q) monitorizează cursurile și seminariile organizate de Asociație, r) monitorizează activitatea referitoare la pregătirea în domeniul evaluărilor efectuată de instituțiile de învățământ superior agreate; s) monitorizează manifestările profesionale și Conferințele organizate de Asociație și/sau în colaborare cu aceasta; 4 t) elaborează și supune aprobării Consiliului director tarifele pentru cursurile de Formare profesională inițială și continuă a evaluatorilor autorizați precum și remunerarea lectorilor; u) stabilește și supune aprobării Consiliului director, împreună cu Comisia științifică si de standarde, nivelul de remunerare acordat autorilor de suporturi de seminarii din programul de formare și pregătire profesională continuă; v) analizează, împreună cu Comisia științifică și de standarde, oferta de cursuri profesionale din domeniul evaluării, și propune participarea autorilor de cursuri / seminarii sau lectorilor la instruiri pe temele pe care sunt specializați, în condițiile aprobate de Consiliul director (2) în exercitarea atribuțiilor sale, Comisia adoptă hotărâri Art 6 Funcționarea Comisiei de calificare și atestare profesională (1) Comisia se întrunește în plen, în ședință ordinară, de două ori pe an, înaintea sesiunilor de cursuri pentru a elabora propunerile către Consiliul director cu privire la organizarea activității de calificare și atestare profesională, precum și în ședințe extraordinare, ori de câte ori este necesar, la solicitarea Consiliului director, a Președintelui sau a cel puțin 1/2 din numărul membrilor săi (2) De regulă, ședințele în plen ale Comisiei se vor desfășura cu cel puțin 10 zile înaintea ședinței Consiliul director (3) Pentru validitatea deliberărilor Comisiei este necesară prezența majorității membrilor, iar hotărârile se iau cu votul majorității membrilor prezenți Votul este deschis în caz de egalitate de voturi, votul Președintelui este decisiv (4) în cazurile care necesită o rezolvare rapidă, Președintele poate transmite documentele aferente problemelor în cauză și consulta membrii Comisiei, telefonic sau prin poșta electronică, răspunsurile sau votul acestora fiind transmise individual prin poșta electronică a secretariatului, hotărârile fiind luate cu majoritate de voturi (5) Președintele Comisiei are ca atribuții principale: a) stabilește ordinea de zi a ședinței Comisiei pe care o trimite membrilor comisiei prin intermediul secretariatului; b) convoacă și conduce ședințele Comisiei; c) coordonează secretariatul Comisiei; d) participă la ședințele Consiliului director și prezintă referatele privind activitatea Comisiei; e) răspunde de activitatea Comisiei; 5 f) reprezintă Comisia în relația cu celelalte organe ale Asociației; g) participă la Conferința națională (6) în perioadele în care Comisia nu se întrunește în plen, rezolvarea problemelor curente revine Președintelui, care poate solicita în acest scop sprijinul oricărui membru al Comisiei (7) în exercitarea atribuțiilor sale, președintele emite dispoziții Art 7 Secretariatul Comisiei (1) în scopul desfășurării activității sale în bune condiții, Comisia beneficiază de suportul tehnic al unui secretariat care este asigurat de o persoană salariată din cadrul Asociației, desemnată de președintele Asociației pentru această activitate (2) Atribuțiile principale ale secretariatului Comisiei sunt următoarele: a) primește, înregistrează și păstrează/arhivează toate cererile și sesizările vizând domeniul Comisiei, precum și actele și corespondența aferentă; b) informează operativ Președintele Comisiei asupra tuturor documentelor și cererilor primite; c) comunică membrilor Comisiei data, ora, locul și ordinea de zi a ședințelor Comisiei; d) întocmește: - Registrul documentelor primite și a celor trimise; - Registrul cu procesele verbale de ședință ale Comisiei e) întocmește procesele verbale de ședință în care consemnează deliberările și hotărârile Comisiei Procesele verbale de ședință vor fi semnate de Președintele Comisiei și de secretar f) la solicitarea președintelui Comisiei sau a membrilor acesteia, redactează documente necesare derulării activității; g) colaborează cu secretariatul Consiliului director pentru redactarea deciziilor referitoare la rezultatele activității; Art 8 Atribuții membri (1) Membrii Comisiei au următoarele atribuții: a) colaborează cu celelalte comisii de specialitate ale Asociației și cu angaj ații acesteia, în scopul bunei organizări și desfășurări a cursurilor, a 6 programului de stagiu a seminariilor de pregătire a sesiunilor de examene, precum și a sesiunilor de acreditare; b) fac propuneri cu privire la structura și tematica programelor de formare și instruire continuă a membrilor, la promovarea sau revocarea lectorilor și tutorilor, la echivalarea cursurilor realizate de alte entități; c) fac propuneri asupra monitorizării activității de învământ; d) sesizează orice disfuncționalități legate de activitatea de formare profesională inițială și continuă a evaluatorilor autorizați, propunând soluții de rezolvare a acestora; e) promovează procesul de pregătire continuă și manifestările profesionale din cadrul Asociației; f) promovează procesul de acreditare a membrilor titulari; g) analizează monitorizările efectuate în domeniul de activitate al Comisiei, făcând propunerile necesare îmbunătățirii materialelor didactice, a prestațiilor lectorilor și tutorilor implicați la cursurile, seminariile, conferințele și la alte manifestări profesionale; h) îndeplinesc alte sarcinile reieșite din ședințele sau comunicările scrise din cadrul Comisiei; Art 9 Dispoziții finale (1) Resursele financiare necesare activităților Comisiei și a activităților coordonate și supervizate de Comisie sunt asigurate de către Asociație, fiind prevăzute în bugetul anual de venituri și cheltuieli (2) Prevederile prezentului regulament se completează cu prevederile Ordonanței Guvernului nr 24/2011, ale Regulamentului de organizare și funcționare al Asociației, aprobat prin Hotărârea Guvernului nr 353/2012, ale Codului de etică al profesiei de evaluator autorizat, aprobat prin Hotărârea Conferinței naționale nr 1/2012, și ale celorlalte acte de interes general ale Asociației sau ale organelor sale de conducere (3) Registrele Comisiei, precum și toate documentele aferente activității acesteia se vor păstra în arhiva Asociației timp de 5 ani 7 Anexa la HCD nr 38/2015 REGULAMENT DE ACREDITARE CAPITOLUL I Dispoziții generale Art l Generalități (1) Prezentul regulament reglementează modalitatea de organizare și desfășurare a examenului pentru acordarea titlului de membru acreditat al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din Romania - ANEVAR (Asociația), denumit în continuare examen (2) Examenul se organizează, de regulă, anual, cu respectarea prevederilor Ordonanței Guvernului nr 24/2011 privind unele măsuri în domeniul evaluării bunurilor, ale Regulamentului de organizare și funcționare a Asociației aprobat prin Hotărârea Guvernului nr 353/2012 și ale prezentului regulament, denumit în continuare regulamentul, de către Comisia de calificare și atestare profesională, Comisia de acreditare și Comisia de examinare pentru acreditare (3) Membrii comisiei de acreditare trebuie să fie membri acreditați ai Asociației Președintele Comisiei de acreditare este numit de către Președintele Asociației, la propunerea președintelui Comisiei de calificare și atestare profesională, iar ceilalți membri sunt nominalizați de către președintele Comisiei de calificare și atestare profesională (4) Comisia de acreditare se numește cu cel puțin 3 luni înainte de data stabilită pentru desfășurarea probei scrise a examenului (5) Membrii omisiei de examinare trebuie să fie membri acreditați ai Asociației și sunt nominalizați de către președintele comisiei de acreditare cu cel puțin 2 luni înainte de data stabilită pentru desfășurarea probei scrise a examenului (6) Membrii comisiei de acreditare și ai comisiei de examinare sunt obligați să depună declarații de confidențialitate și declarații privind conflictul de interese Art 2 Principiile care stau la baza organizării și desfășurării examenului sunt: a) egalitatea de tratament și egalitatea de șanse, principiu potrivit căruia se recunoaște în mod egal vocația tuturor persoanelor care îndeplinesc condițiile prevăzute de lege de a participa la examen; b) competența, principiu potrivit căruia persoanele care doresc să dobândească titlul de membru acreditat trebuie să dețină și să demonstreze cunoștințele, abilitățile și competențele necesare; c) competiția, principiu potrivit căruia confirmarea cunoștințelor, abilităților și competențelor necesare se face prin parcurgerea etapelor și a procedurilor de examen; d) relevanța, principiu potrivit căruia organizarea și desfășurarea examenului au drept scop identificarea și testarea competențelor, cunoștințelor și aptitudinilor necesare; e) transparența, principiu potrivit căruia publicitatea examenului este obligatorie Art 3 Procedura de acreditare constă în parcurgerea obligatorie a următoarelor etape: a) înscriere pentru acreditare; b) examenul de acreditare; c) acordarea certificatului de acreditare; Art 4 Comisiile sesiunii de acreditare (1) Comisia de acreditare și/sau comisia de examinare își desfășoară activitatea în mod regulamentar în prezența tuturor membrilor săi (2) Comisia de acreditare trebuie să fie formată din președinte și câte 2 membri pentru fiecare specializare la care se organizează examenul de acreditare (3) Comisia de examinare trebuie să fie formată din câte 2 membri pentru fiecare specializare la care se organizează examenul de acreditare, pentru proba scrisă și din 3 membri pentru proba orală, unul dintre membri fiind desemnat ca moderator (4) Comisia de acreditare are următoarele atribuții principale: a) analiza dosarelor depuse de candidați; b) comunicarea rezultatelor analizei dosarelor, a probelor scrise și orale; c) întocmirea subiectelor pentru proba scrisă; d) stabilirea tematicii orientative pentru proba orală; e) soluționarea contestațiilor la analiza dosarelor, la proba scrisă și la proba orală; (5) Comisia de examinare are următoarele atribuții principale: a) stabilește grila de notare a probei scrise; b) verifică probele scrise și acordă punctajul corespunzător pentru fiecare probă și fiecare candidat; c) verifică nivelul profesional al candidaților în cadrul probei orale și acordă punctajul corespunzător; d) pune la dispoziția comisiei de acreditare rezultatele probelor scrise și orale, precum și orice alte informații solicitate privind calitatea lucrărilor verificate (6) Fiecare din cele două comisii va avea câte un membru supleant, care va prelua atribuțiile membrilor comisiilor aflați în imposibilitate să și le exercite CAPITOLUL II Organizarea examenului Art 5 Desfășurarea examenului de acreditare 5 (1) Examenul de acreditare se desfășoară, de regulă, în lunile octombrie-noiembrie ale fiecărui an pe baza programului stabilit de președintele Comisiei de calificare și atestare profesională (2) La solicitarea Președintelui Asociației, se pot desfășura sesiuni extraordinare Art 6 (1) Președintele Comisiei de calificare și atestare profesională stabilește calendarul sesiunii de acreditare și îl transmite spre știință, comisiei de acreditare/de examinare (2) Condițiile generale de participare la examen pe care candidatul trebuie să le îndeplinească sunt: a) să aibă experiență de cel puțin 3 ani în activitatea de evaluare specifică specializării pentru care solicită acreditarea; b) să fi respectat condițiile de menținere a calității de membru titular în ultimii 3 ani, iar la momentul înscrierii la examenul de acreditare să fi urmat în anul în curs un program de pregătire continuă în domeniul evaluării de cel puțin 20 de ore (3) Cu cel puțin 2 luni înainte de data stabilită pentru desfășurarea probei scrise a examenului, Comisia de calificare și atestare profesională are următoarele obligații: a) să publice pe pagina de internet a Asociației condițiile de participare la examen, structura probelor de examen, tematica/bibliografia de examen pentru acreditare, lista documentelor solicitate candidaților pentru dosarul de înscriere la examen, termenul limită de depunere a dosarelor, precum și calendarul sesiunii de acreditare; b) să numească secretariatul comisiei de acreditare și al comisiei de examinare, denumit în continuare secretariat CAPITOLUL III Desfășurarea examenului SECȚIUNEA 1 Selecția dosarelor de înscriere la examen Art 7 Dosarul de înscriere (1) Dosarul de înscriere la examen trebuie să conțină următoarele documente: a) formularul de înscriere conform modelului prevăzut în anexa la prezentul regulament; b) curriculum vitae în limba română, însoțit de fotografie; c) raportul de activitate care va cuprinde informații cu privire la 10 lucrări de evaluare, din care 5 lucrări elaborate în coordonarea candidatului d) 2 rapoarte de evaluare EI sau 3 rapoarte EPI în limba română, reprezentative pentru întreprinderi/proprietăți imobiliare diferite, după caz, executate de candidat în ultimii 2 ani; Rapoartele de evaluare trebuie să corespundă cerințelor Standardelor de evaluare adoptate de Asociație, valabile la data evaluării și uzanțelor profesionale ale Asociației în ceea ce privește cuprinsul raportului, a modului de abordare, a procedurilor de evaluare, a fundamentării diferitelor aspecte și să aibă coerența și transparența necesare înțelegerii complete a acestora Rapoartele de evaluare vor fi depuse pe suport de hârtie și pe suport electronic; la solicitarea Comisiei de acreditare, candidații vor prezenta modele de calcul în format excel Nu se acceptă rapoarte simplificate/uniforme Rapoartele pot fi depersonalizate e) declarația pe proprie răspundere cu privire la antecedentele penale; f) copia poliței de asigurare de răspundere civilă profesională valabilă pentru anul în curs, în cazul în care candidatul nu este asigurat prin intermediul firmei partenere a Asociației g) copia documentului de plată a taxei de verificare a dosarului (2) Documentele se vor îndosaria într-un dosar cu șină în ordinea prezentată mai sus, cu excepția rapoartelor de evaluare prevăzute la alin (1) lit d) care vor constitui anexe la dosar (3) Dosarul de înscriere se depune la registratura Asociației (4) Formularul de înscriere și modelul de declarație pe proprie răspundere cu privire la antecedentele penale se postează pe pagina de internet a Asociației (5) Documentele prevăzute la alin (1), lit b), c), d), e), f) și g) se prezintă în original, respectiv în copie, după caz, certificată pentru conformitatea cu originalul, de către candidat (6) Corectitudinea conținutului documentelor rămâne în responsabilitatea Evaluatorului autorizat, candidat Art 8 Termene de depunere (1) Dosarele de înscriere la examen trebuie depuse în termenul stabilit conform calendarului sesiunii de acreditare publicat pe pagina de internet a Asociației, potrivit art 6 alin (3), lit a) (2) Depunerea dosarului de înscriere la registratura Asociației, în formă completă și în termenul stabilit, constituie condiții eliminatorii Art 9 Analizarea dosarelor de înscriere (1) Secretariatul analizează dosarele de înscriere la examen din perspectiva art 6 alin (2) lit a) și b) în perioada stabilită conform calendarului sesiunii de acreditare și constă în verificarea documentelor depuse de candidați, precum și a fișelor acestora, astfel cum sunt evidențiate în baza de date a Asociației (2) Dosarele candidaților care îndeplinesc condițiile prevăzute la alin (1) vor fi declarate admise și intră în analiza comisiei de acreditare, iar cele care nu îndeplinesc aceste condiții vor fi declarate respinse, cu motivarea acestei decizii Art 10 Rezultatele analizării dosarelor și comunicarea rezultatelor (1) Comisia de acreditare analizează dosarele admise potrivit art 9 alin (2) și stabilește candidații admiși, respectiv pe cei respinși (2) Comisia de acreditare va respinge candidații în ale căror rapoarte de evaluare depuse potrivit art 7 alin (1) lit d) identifică neconformități (3) Decizia de respingere se motivează și va fi însoțită de o fișă de neconformități (4) Rezultatul analizei dosarelor, cu mențiunea „Admis" sau „Respins", se comunică de către secretariat, candidaților SECȚIUNEA a 2-a Proba scrisă a examenului Art ll Proba scrisă (1) Proba scrisă a examenului cuprinde următoarele etape: a) rezolvarea unui studiu de caz; b) verificarea unui raport de evaluare și elaborarea unui raport de verificare; c) rezolvarea unui test grilă cu 100 de întrebări (2) Durata etapei de la lit a) este de 120 de minute, durata etapei de la lit b) este de 120 de minute, iar durata etapei de la lit c) este de 100 de minute Art 12 Subiectele probei scrise (1) Subiectele la proba scrisă se stabilesc de către comisia de acreditare cu participarea IROVAL Cercetări în Evaluare S R L , denumită în continuare IROVAL, în ziua anterioară zilei în care se desfășoară proba scrisă (2) Subiectele se formulează pe baza tematicii de examen pentru acreditare (3) Subiectele stabilite conform alin (l) se multiplică într-un număr egal cu numărul candidaților înscriși la examen și se sigilează, în fața președintelui comisiei de acreditare, într-un plic cu ștampila Asociației (4) Persoanele prevăzute la alin (1) răspund pentru păstrarea confidențialității subiectelor Art 13 Locul de desfășurare a examenului (1) Locul unde se va organiza proba scrisă a examenului se anunță pe pagina web a Asociației, iar supravegherea candidaților pe durata acesteia se asigură de către cel puțin un membru al comisiei de examinare (2) La ora stabilită pentru desfășurarea probei scrise, secretariatul are obligația de a face prezența și de a verifica identitatea candidaților și asigură aducerea în sala de examen și primirea de către fiecare candidat a unui set de subiecte (3) După ora stabilită pentru începerea probei scrise, niciun candidat nu mai poate părăsi sala de examen, sub sancțiunea eliminării din examen, cu excepția situațiilor de urgență, în care aceștia pot fi însoțiți de una dintre persoanele care asigură supravegherea (4) în încăperea în care are loc examenul, pe toată perioada derulării acestuia, inclusiv a formalităților prealabile și a celor ulterioare finalizării probei, candidaților nu le este permisă deținerea sau folosirea vreunei surse de consultare sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace de comunicare la distanță Art 14 Desfășurarea probei scrise (1) Fiecare candidat primește un set de foi ștampilate cu ștampila Asociației, precum și un cod de identificare care trebuie înscris în colțul din dreapta sus, pe toate paginile scrise ale fiecărei lucrări Lucrările vor fi scrise numai cu pixul sau stiloul, cu culoarea albastră (2) Toți candidații pentru aceeași secțiune vor rezolva aceleași subiecte (3) Prin decizia președintelui comisiei de acreditare, luată cu consultarea membrilor comisiei de examinare, între perioadele de desfășurare a celor 3 etape ale probei scrise a examenului pot fi prevăzute pauze în acest caz, la începutul fiecărei etape vor fi comunicate candidaților numai subiectele pentru etapa de examen prevăzută a se desfășura până la pauză (4) La expirarea timpului alocat probei scrise, candidații au obligația de a preda, iar secretariatul are obligația de a prelua lucrările scrise Art 15 Corectarea lucrărilor (1) Lucrările se corectează în termenul prevăzut în calendarul sesiunii de acreditare (2) Notarea lucrărilor la proba scrisă a examenului se face în baza grilei de notare stabilite de comisia de examinare (3) Rezultatul de la proba scrisă, cu mențiunea „Admis" sau „Respins", se comunică de către secretariat, candidaților SECȚIUNEA a 3-a Proba orală a examenului Art 16 Proba orală (1) La proba orală participă numai candidații care au fost declarați admiși la proba scrisă (2) Proba orală se organizează conform calendarului sesiunii de acreditare Art 17 Tematica și bibliografia probei orale (1) Tematica probei orale se stabilește de către comisia de acreditare cu participarea IROVAL, în ziua anterioară zilei în care se desfășoară proba orală Membrii comisiei de examinare pot pune candidaților și alte întrebări decât cele cuprinse în tematica orientativă (2) Tematica se formulează pe baza bibliografiei de examen, inclusiv pe baza concluziilor verificării evaluării elaborate în cadrul probei scrise Art 18 Desfășurarea probei orale (1) Candidații sunt invitați pe rând în sala de desfășurare a probei orale (2) Durata probei orale pentru fiecare candidat nu poate depăși 30 de minute (3) Fiecare membru al comisiei de examinare poate adresa întrebări candidatului, iar moderatorul monitorizează calitatea întrebărilor, durata examinării, precum și calitatea răspunsurilor CAPITOLUL IV Notarea probelor Rezultatele examenului SECȚIUNEA 1 Notarea probelor Art 19 Notarea probelor (1) Notarea fiecărei etape din cadrul probei scrise se face de către fiecare membru al comisiei de examinare, pe fișe separate de notare (2) Pentru testul grilă, notarea se va face după cum urmează: a) se iau în considerare numai variantele indicate de candidat drept corecte; b) fiecare întrebare are un singur răspuns corect; c) fiecare răspuns se consideră fie corect, fie incorect; d) numărul de puncte alocat fiecărei întrebări este același (3) Punctajul final obținut de fiecare candidat la proba scrisă este media aritmetică a punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei de examinare (4) Notarea probei orale se face de către comisia de examinare, pe fișe de notare, pentru fiecare candidat, imediat după finalizarea probei orale (5) Fiecare membru al comisiei de examinare va acorda punctajul pentru proba orală, luând în considerare toate răspunsurile candidatului din cadrul probei orale, rezultatul final fiind „Admis" sau „Respins" SECȚIUNEA a 2-a Rezultatele examenului Art 20 Punctaje (1) Punctajul necesar promovării examenului la proba scrisă este de cel puțin 50% din nota maximă posibilă la fiecare etapă și de 70% din nota maximă posibilă, pentru cele 3 etape (2) Nota maximă posibilă este stabilită de către comisia de acreditare (3) Rezultatul obținut la examen se comunică pe cale electronică, sub semnătura președintelui comisiei de acreditare, la adresele de e-mail menționate în formularele de înscriere, în termenul prevăzut în calendarul sesiunii de acreditare SECȚIUNEA a 3-a Procedura de contestare Art 21 Competență Comisia de acreditare are competența de a se pronunța cu privire la contestațiile formulate de candidații respinși, referitoare la: a) rezultatul analizei dosarelor; b) rezultatul obținut la proba scrisă Art 22 Contestarea rezultatului obtinut la analizarea dosarelor (1) Candidații respinși la analiza dosarelor pot formula contestație în termenul prevăzut în calendarul sesiunii de acreditare, sub sancțiunea decăderii din acest drept (2) Contestația se depune la registratura Asociației (3) Comisia de acreditare are obligația de a soluționa, în condițiile prezentului regulament, contestația cu privire la analiza dosarelor, în termenul prevăzut în calendarul sesiunii de acreditare (4) Rezultatul motivat al contestației cu mențiunea „Admis" sau „Respins", se comunică pe cale electronică candidatului, prin grija secretariatului, la adresele de e-mail menționate în formularele de înscriere, în termenul prevăzut în calendarul sesiunii de acreditare Art 23 Contestarea rezultatului obținut la proba scrisă (1) Candidații respinși la proba scrisă pot formula contestații în termenul prevăzut în calendarul sesiunii de acreditare, sub sancțiunea decăderii din acest drept (2) Contestațiile se soluționează în termenul prevăzut în calendarul sesiunii de examinare (3) Comisia de examinare are obligația de a pune la dispoziția comisiei de soluționare a contestațiilor toate documentele necesare soluționării contestației (4) Rezultatul motivat al contestației cu mențiunea „Admis" sau „Respins", se comunică pe cale electronică candidatului prin grija secretariatului, la adresele menționate în formularele de înscriere, în termenul prevăzut în calendarul sesiunii de acreditare Art 24 Rezultatele contestării Rezultatele contestațiilor sunt definitive Art 25 Aprobarea Listei candidaților admiși (1) Lista candidaților admiși este transmisă de președintele comisiei de acreditare, pentru aprobare, Consiliului director (2) Procedura de acreditare se finalizează prin aprobarea listei candidaților admiși la examenul de acreditare, de către Consiliul director SECȚIUNEA a 4-a Certificatul de acreditare Art 26 Acordarea certificatului de acreditare (1) Membrii acreditați vor primi câte un certificat de acreditare care atestă calitatea acestora de evaluator autorizat, membru acreditat, precum și specializarea pentru care au fost acreditați (2) Evaluatorul autorizat, membru acreditat va primi legitimația, parafa și insigna de membru acreditat și va avea dreptul de a utiliza, alături de nume, inițialele MAA - Membru Acreditat ANEVAR (3) Durata valabilității certificatului de acreditare, este de 5 ani de la data emiterii (4) Lista membrilor acreditați, cu menționarea numelui și prenumelui, a numărului legitimației și a specializării pentru care au fost acreditați, se publică pe pagina de web a Asociației, în Tabloul Asociației și în Buletinul Informativ CAPITOLUL V Examenul de reacreditare SECȚIUNEA 1 Selecția dosarelor de examen 9 Art 27 Termenul de reacreditare (1) Reacreditarea se face din 5 din 5 ani (2) Membrul acreditat se poate înscrie la examenul de reacreditare, la orice sesiune organizată de către Asociație în intervalul celor 5 ani de valabilitate a calității de membru acreditat (3) Dacă până la expirarea perioadei de 5 ani, membrul acreditat nu se prezintă la examenul de reacreditare sau nu promovează acest examen, își pierde calitatea de membru acreditat Art 28 Dosarul de înscriere (1) Dosarul de înscriere la examenul de reacreditare cuprinde următoarele documente: a) formularul de înscriere conform modelului prevăzut în anexa la prezentul regulament; b) curriculum vitae în limba română, însoțit de fotografie; c) raportul de activitate care va cuprinde o listă cu 10 lucrări de evaluare, din care 5 lucrări elaborate în coordonarea candidatului, în ultimii 2 ani d) 2 rapoarte de evaluare EI sau 3 rapoarte EPI în limba română, reprezentative pentru întreprinderi/proprietăți imobiliare diferite, după caz, executate de candidat în ultimii 2 ani Rapoartele de evaluare trebuie să corespundă cerințelor Standardelor de evaluare adoptate de Asociație, valabile la data evaluării și uzanțelor profesionale ale Asociației în ceea ce privește cuprinsul raportului, a modului de abordare, a procedurilor de evaluare, a fundamentării diferitelor aspecte și să aibă coerența și transparența necesare înțelegerii complete a acestora Rapoartele de evaluare vor fi depuse pe suport de hârtie și pe suport electronic; la solicitarea Comisiei de acreditare, candidații vor prezenta modele de calcul în format excel Nu se acceptă rapoarte simplificate/uniforme Rapoartele pot fi depersonalizate e) declarația pe proprie răspundere cu privire la antecedentele penale; f) copia poliței de asigurare de răspundere civilă profesională valabilă pentru anul în curs, în cazul în care candidatul nu este asigurat prin intermediul firmei partenere a Asociației; g) copia documentului de plată a taxei de verificare a dosarului (2) Prevederile art 7 alin (2)-(6) se aplică în mod corespunzător Art 29 Comisii Comisia de reacreditare și comisia de examinare pentru reacreditare sunt numite, organizate și își desfășoară activitatea după aceleași reguli ca și în cazul acreditării SECȚIUNEA a 2- a Proba scrisă a examenului Art 30 Proba scrisă (1) Proba scrisă a examenului cuprinde următoarele etape: a) rezolvarea unui test grilă cu 100 de întrebări; b) verificarea unui raport de evaluare și elaborarea unui raport de verificare, în conformitate cu Standardele de evaluare în vigoare (2) Durata etapei de la alin (1) lit a) este de 100 de minute, iar durata etapei de la alin (1) lit b) este de 120 de minute, pentru fiecare din cele două probe (3) în cazul în care un membru acreditat se prezintă pentru examenul de reacreditare la două specializări diferite, în aceeași sesiune, proba scrisă la una din specializări poate fi planificată în aceeași zi cu proba scrisă la examenul de acreditare organizat pentru specializarea respectivă SECȚIUNEA a 3-a Proba orală Art31 Proba orală (1) La proba orală pot participa candidații care au fost declarați admiși la proba scrisă (2) Proba orală constă în discuții cu examinatorii pe teme din bibliografia de examen, similare celor de la proba orală din cadrul examenului de acreditare, inclusiv pe baza concluziilor verificării evaluării elaborate în cadrul probei scrise (3) Durata probei orale pentru fiecare candidat nu poate depăși 30 de minute (4) Proba scrisă și cea orală pentru examenul de reacreditare se vor desfășură în aceeași zi CAPITOLUL VI Notarea probelor Rezultatele examenului Art 32 Prevederi similare (1) Prevederile art 20-26 se aplică în mod similar CAPITOLUL VII Dispoziții finale Art 33 Dispoziții finale Toate persoanele implicate în activități legate de organizarea și derularea procesului de acreditare sunt remunerate de Asociație pe baza tarifelor aprobate de Consiliul director, cu excepția salariaților Asociației și IROVAL, care vor avea aceste activități ca sarcini de serviciu înscrise în fișa postului, anexă la contractul individual de muncă Anexa nr 1 la Regulamentul de acreditare Cerere de înscriere la sesiunea de examene pentru dobândirea calității de membru acreditat al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România 9 9 9 1 SOLICITARE ÎNSCRIERE LA SESIUNEA DE: □ ACREDITARE NOIEMBRIE 2015, PENTRU SPECIALIZAREA: □ EVALUARE ÎNTREPRINDERE, FOND DE COMERȚ ȘI ALTE ACTIVE NECORPORALE EVALUARE BUNURI IMOBILE □ EVALUARE BUNURI IMOBILE 2 INFORMAȚII SOLICITANT 2 1 DA TE PERSONALE Numele Prenumele Nr Legitimație Data obținerii snecializărilnr ANEVAR □ ei anul □ EPI anul 2 2 DOMICILIUL Strada / nr Localitatea Județul Telefon / Fax E-mail 3 REGIMUL EXERCITĂRII PROFESIEI n pfa □ Angajat în cadrul Persoana de contact: Telefon / Fax 4 ASIGURARE DE RĂSPUNDERE CIVILĂ PROFESIONALĂ □ Sunt asigurat la AON România □ Nu sunt asigurat la AON România și am atașat copia poliței de asigurare de răspundere civilă profesională Semnătura Data Anexa la HCD nr 38/2015 REGULAMENT DE ACREDITARE CAPITOLUL I Dispoziții generale Art l Generalități (1) Prezentul regulament reglementează modalitatea de organizare și desfășurare a examenului pentru acordarea titlului de membru acreditat al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din Romania - ANEVAR (Asociația), denumit în continuare examen (2) Examenul se organizează, de regulă, anual, cu respectarea prevederilor Ordonanței Guvernului nr 24/2011 privind unele măsuri în domeniul evaluării bunurilor, ale Regulamentului de organizare și funcționare a Asociației aprobat prin Hotărârea Guvernului nr 353/2012 și ale prezentului regulament, denumit în continuare regulamentul, de către Comisia de calificare și atestare profesională, Comisia de acreditare și Comisia de examinare pentru acreditare (3) Membrii comisiei de acreditare trebuie să fie membri acreditați ai Asociației Președintele Comisiei de acreditare este numit de către Președintele Asociației, la propunerea președintelui Comisiei de calificare și atestare profesională, iar ceilalți membri sunt nominalizați de către președintele Comisiei de calificare și atestare profesională (4) Comisia de acreditare se numește cu cel puțin 3 luni înainte de data stabilită pentru desfășurarea probei scrise a examenului (5) Membrii omisiei de examinare trebuie să fie membri acreditați ai Asociației și sunt nominalizați de către președintele comisiei de acreditare cu cel puțin 2 luni înainte de data stabilită pentru desfășurarea probei scrise a examenului (6) Membrii comisiei de acreditare și ai comisiei de examinare sunt obligați să depună declarații de confidențialitate și declarații privind conflictul de interese Art 2 Principiile care stau la baza organizării și desfășurării examenului sunt: a) egalitatea de tratament și egalitatea de șanse, principiu potrivit căruia se recunoaște în mod egal vocația tuturor persoanelor care îndeplinesc condițiile prevăzute de lege de a participa la examen; b) competența, principiu potrivit căruia persoanele care doresc să dobândească titlul de membru acreditat trebuie să dețină și să demonstreze cunoștințele, abilitățile și competențele necesare; c) competiția, principiu potrivit căruia confirmarea cunoștințelor, abilităților și competențelor necesare se face prin parcurgerea etapelor și a procedurilor de examen; d) relevanța, principiu potrivit căruia organizarea și desfășurarea examenului au drept scop identificarea și testarea competențelor, cunoștințelor și aptitudinilor necesare; e) transparența, principiu potrivit căruia publicitatea examenului este obligatorie Art 3 Procedura de acreditare constă în parcurgerea obligatorie a următoarelor etape: a) înscriere pentru acreditare; b) examenul de acreditare; c) acordarea certificatului de acreditare; Art 4 Comisiile sesiunii de acreditare (1) Comisia de acreditare și/sau comisia de examinare își desfășoară activitatea în mod regulamentar în prezența tuturor membrilor săi (2) Comisia de acreditare trebuie să fie formată din președinte și câte 2 membri pentru fiecare specializare la care se organizează examenul de acreditare (3) Comisia de examinare trebuie să fie formată din câte 2 membri pentru fiecare specializare la care se organizează examenul de acreditare, pentru proba scrisă și din 3 membri pentru proba orală, unul dintre membri fiind desemnat ca moderator (4) Comisia de acreditare are următoarele atribuții principale: a) analiza dosarelor depuse de candidați; b) comunicarea rezultatelor analizei dosarelor, a probelor scrise și orale; c) întocmirea subiectelor pentru proba scrisă; d) stabilirea tematicii orientative pentru proba orală; e) soluționarea contestațiilor la analiza dosarelor, la proba scrisă și la proba orală; (5) Comisia de examinare are următoarele atribuții principale: a) stabilește grila de notare a probei scrise; b) verifică probele scrise și acordă punctajul corespunzător pentru fiecare probă și fiecare candidat; c) verifică nivelul profesional al candidaților în cadrul probei orale și acordă punctajul corespunzător; d) pune la dispoziția comisiei de acreditare rezultatele probelor scrise și orale, precum și orice alte informații solicitate privind calitatea lucrărilor verificate (6) Fiecare din cele două comisii va avea câte un membru supleant, care va prelua atribuțiile membrilor comisiilor aflați în imposibilitate să și le exercite CAPITOLUL II Organizarea examenului Art 5 Desfășurarea examenului de acreditare 5 (1) Examenul de acreditare se desfășoară, de regulă, în lunile octombrie-noiembrie ale fiecărui an pe baza programului stabilit de președintele Comisiei de calificare și atestare profesională (2) La solicitarea Președintelui Asociației, se pot desfășura sesiuni extraordinare Art 6 (1) Președintele Comisiei de calificare și atestare profesională stabilește calendarul sesiunii de acreditare și îl transmite spre știință, comisiei de acreditare/de examinare (2) Condițiile generale de participare la examen pe care candidatul trebuie să le îndeplinească sunt: a) să aibă experiență de cel puțin 3 ani în activitatea de evaluare specifică specializării pentru care solicită acreditarea; b) să fi respectat condițiile de menținere a calității de membru titular în ultimii 3 ani, iar la momentul înscrierii la examenul de acreditare să fi urmat în anul în curs un program de pregătire continuă în domeniul evaluării de cel puțin 20 de ore (3) Cu cel puțin 2 luni înainte de data stabilită pentru desfășurarea probei scrise a examenului, Comisia de calificare și atestare profesională are următoarele obligații: a) să publice pe pagina de internet a Asociației condițiile de participare la examen, structura probelor de examen, tematica/bibliografia de examen pentru acreditare, lista documentelor solicitate candidaților pentru dosarul de înscriere la examen, termenul limită de depunere a dosarelor, precum și calendarul sesiunii de acreditare; b) să numească secretariatul comisiei de acreditare și al comisiei de examinare, denumit în continuare secretariat CAPITOLUL III Desfășurarea examenului SECȚIUNEA 1 Selecția dosarelor de înscriere la examen Art 7 Dosarul de înscriere (1) Dosarul de înscriere la examen trebuie să conțină următoarele documente: a) formularul de înscriere conform modelului prevăzut în anexa la prezentul regulament; b) curriculum vitae în limba română, însoțit de fotografie; c) raportul de activitate care va cuprinde informații cu privire la 10 lucrări de evaluare, din care 5 lucrări elaborate în coordonarea candidatului d) 2 rapoarte de evaluare EI sau 3 rapoarte EPI în limba română, reprezentative pentru întreprinderi/proprietăți imobiliare diferite, după caz, executate de candidat în ultimii 2 ani; Rapoartele de evaluare trebuie să corespundă cerințelor Standardelor de evaluare adoptate de Asociație, valabile la data evaluării și uzanțelor profesionale ale Asociației în ceea ce privește cuprinsul raportului, a modului de abordare, a procedurilor de evaluare, a fundamentării diferitelor aspecte și să aibă coerența și transparența necesare înțelegerii complete a acestora Rapoartele de evaluare vor fi depuse pe suport de hârtie și pe suport electronic; la solicitarea Comisiei de acreditare, candidații vor prezenta modele de calcul în format excel Nu se acceptă rapoarte simplificate/uniforme Rapoartele pot fi depersonalizate e) declarația pe proprie răspundere cu privire la antecedentele penale; f) copia poliței de asigurare de răspundere civilă profesională valabilă pentru anul în curs, în cazul în care candidatul nu este asigurat prin intermediul firmei partenere a Asociației g) copia documentului de plată a taxei de verificare a dosarului (2) Documentele se vor îndosaria într-un dosar cu șină în ordinea prezentată mai sus, cu excepția rapoartelor de evaluare prevăzute la alin (1) lit d) care vor constitui anexe la dosar (3) Dosarul de înscriere se depune la registratura Asociației (4) Formularul de înscriere și modelul de declarație pe proprie răspundere cu privire la antecedentele penale se postează pe pagina de internet a Asociației (5) Documentele prevăzute la alin (1), lit b), c), d), e), f) și g) se prezintă în original, respectiv în copie, după caz, certificată pentru conformitatea cu originalul, de către candidat (6) Corectitudinea conținutului documentelor rămâne în responsabilitatea Evaluatorului autorizat, candidat Art 8 Termene de depunere (1) Dosarele de înscriere la examen trebuie depuse în termenul stabilit conform calendarului sesiunii de acreditare publicat pe pagina de internet a Asociației, potrivit art 6 alin (3), lit a) (2) Depunerea dosarului de înscriere la registratura Asociației, în formă completă și în termenul stabilit, constituie condiții eliminatorii Art 9 Analizarea dosarelor de înscriere (1) Secretariatul analizează dosarele de înscriere la examen din perspectiva art 6 alin (2) lit a) și b) în perioada stabilită conform calendarului sesiunii de acreditare și constă în verificarea documentelor depuse de candidați, precum și a fișelor acestora, astfel cum sunt evidențiate în baza de date a Asociației (2) Dosarele candidaților care îndeplinesc condițiile prevăzute la alin (1) vor fi declarate admise și intră în analiza comisiei de acreditare, iar cele care nu îndeplinesc aceste condiții vor fi declarate respinse, cu motivarea acestei decizii Art 10 Rezultatele analizării dosarelor și comunicarea rezultatelor (1) Comisia de acreditare analizează dosarele admise potrivit art 9 alin (2) și stabilește candidații admiși, respectiv pe cei respinși (2) Comisia de acreditare va respinge candidații în ale căror rapoarte de evaluare depuse potrivit art 7 alin (1) lit d) identifică neconformități (3) Decizia de respingere se motivează și va fi însoțită de o fișă de neconformități (4) Rezultatul analizei dosarelor, cu mențiunea „Admis" sau „Respins", se comunică de către secretariat, candidaților SECȚIUNEA a 2-a Proba scrisă a examenului Art ll Proba scrisă (1) Proba scrisă a examenului cuprinde următoarele etape: a) rezolvarea unui studiu de caz; b) verificarea unui raport de evaluare și elaborarea unui raport de verificare; c) rezolvarea unui test grilă cu 100 de întrebări (2) Durata etapei de la lit a) este de 120 de minute, durata etapei de la lit b) este de 120 de minute, iar durata etapei de la lit c) este de 100 de minute Art 12 Subiectele probei scrise (1) Subiectele la proba scrisă se stabilesc de către comisia de acreditare cu participarea IROVAL Cercetări în Evaluare S R L , denumită în continuare IROVAL, în ziua anterioară zilei în care se desfășoară proba scrisă (2) Subiectele se formulează pe baza tematicii de examen pentru acreditare (3) Subiectele stabilite conform alin (l) se multiplică într-un număr egal cu numărul candidaților înscriși la examen și se sigilează, în fața președintelui comisiei de acreditare, într-un plic cu ștampila Asociației (4) Persoanele prevăzute la alin (1) răspund pentru păstrarea confidențialității subiectelor Art 13 Locul de desfășurare a examenului (1) Locul unde se va organiza proba scrisă a examenului se anunță pe pagina web a Asociației, iar supravegherea candidaților pe durata acesteia se asigură de către cel puțin un membru al comisiei de examinare (2) La ora stabilită pentru desfășurarea probei scrise, secretariatul are obligația de a face prezența și de a verifica identitatea candidaților și asigură aducerea în sala de examen și primirea de către fiecare candidat a unui set de subiecte (3) După ora stabilită pentru începerea probei scrise, niciun candidat nu mai poate părăsi sala de examen, sub sancțiunea eliminării din examen, cu excepția situațiilor de urgență, în care aceștia pot fi însoțiți de una dintre persoanele care asigură supravegherea (4) în încăperea în care are loc examenul, pe toată perioada derulării acestuia, inclusiv a formalităților prealabile și a celor ulterioare finalizării probei, candidaților nu le este permisă deținerea sau folosirea vreunei surse de consultare sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace de comunicare la distanță Art 14 Desfășurarea probei scrise (1) Fiecare candidat primește un set de foi ștampilate cu ștampila Asociației, precum și un cod de identificare care trebuie înscris în colțul din dreapta sus, pe toate paginile scrise ale fiecărei lucrări Lucrările vor fi scrise numai cu pixul sau stiloul, cu culoarea albastră (2) Toți candidații pentru aceeași secțiune vor rezolva aceleași subiecte (3) Prin decizia președintelui comisiei de acreditare, luată cu consultarea membrilor comisiei de examinare, între perioadele de desfășurare a celor 3 etape ale probei scrise a examenului pot fi prevăzute pauze în acest caz, la începutul fiecărei etape vor fi comunicate candidaților numai subiectele pentru etapa de examen prevăzută a se desfășura până la pauză (4) La expirarea timpului alocat probei scrise, candidații au obligația de a preda, iar secretariatul are obligația de a prelua lucrările scrise Art 15 Corectarea lucrărilor (1) Lucrările se corectează în termenul prevăzut în calendarul sesiunii de acreditare (2) Notarea lucrărilor la proba scrisă a examenului se face în baza grilei de notare stabilite de comisia de examinare (3) Rezultatul de la proba scrisă, cu mențiunea „Admis" sau „Respins", se comunică de către secretariat, candidaților SECȚIUNEA a 3-a Proba orală a examenului Art 16 Proba orală (1) La proba orală participă numai candidații care au fost declarați admiși la proba scrisă (2) Proba orală se organizează conform calendarului sesiunii de acreditare Art 17 Tematica și bibliografia probei orale (1) Tematica probei orale se stabilește de către comisia de acreditare cu participarea IROVAL, în ziua anterioară zilei în care se desfășoară proba orală Membrii comisiei de examinare pot pune candidaților și alte întrebări decât cele cuprinse în tematica orientativă (2) Tematica se formulează pe baza bibliografiei de examen, inclusiv pe baza concluziilor verificării evaluării elaborate în cadrul probei scrise Art 18 Desfășurarea probei orale (1) Candidații sunt invitați pe rând în sala de desfășurare a probei orale (2) Durata probei orale pentru fiecare candidat nu poate depăși 30 de minute (3) Fiecare membru al comisiei de examinare poate adresa întrebări candidatului, iar moderatorul monitorizează calitatea întrebărilor, durata examinării, precum și calitatea răspunsurilor CAPITOLUL IV Notarea probelor Rezultatele examenului SECȚIUNEA 1 Notarea probelor Art 19 Notarea probelor (1) Notarea fiecărei etape din cadrul probei scrise se face de către fiecare membru al comisiei de examinare, pe fișe separate de notare (2) Pentru testul grilă, notarea se va face după cum urmează: a) se iau în considerare numai variantele indicate de candidat drept corecte; b) fiecare întrebare are un singur răspuns corect; c) fiecare răspuns se consideră fie corect, fie incorect; d) numărul de puncte alocat fiecărei întrebări este același (3) Punctajul final obținut de fiecare candidat la proba scrisă este media aritmetică a punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei de examinare (4) Notarea probei orale se face de către comisia de examinare, pe fișe de notare, pentru fiecare candidat, imediat după finalizarea probei orale (5) Fiecare membru al comisiei de examinare va acorda punctajul pentru proba orală, luând în considerare toate răspunsurile candidatului din cadrul probei orale, rezultatul final fiind „Admis" sau „Respins" SECȚIUNEA a 2-a Rezultatele examenului Art 20 Punctaje (1) Punctajul necesar promovării examenului la proba scrisă este de cel puțin 50% din nota maximă posibilă la fiecare etapă și de 70% din nota maximă posibilă, pentru cele 3 etape (2) Nota maximă posibilă este stabilită de către comisia de acreditare (3) Rezultatul obținut la examen se comunică pe cale electronică, sub semnătura președintelui comisiei de acreditare, la adresele de e-mail menționate în formularele de înscriere, în termenul prevăzut în calendarul sesiunii de acreditare SECȚIUNEA a 3-a Procedura de contestare Art 21 Competență Comisia de acreditare are competența de a se pronunța cu privire la contestațiile formulate de candidații respinși, referitoare la: a) rezultatul analizei dosarelor; b) rezultatul obținut la proba scrisă Art 22 Contestarea rezultatului obtinut la analizarea dosarelor (1) Candidații respinși la analiza dosarelor pot formula contestație în termenul prevăzut în calendarul sesiunii de acreditare, sub sancțiunea decăderii din acest drept (2) Contestația se depune la registratura Asociației (3) Comisia de acreditare are obligația de a soluționa, în condițiile prezentului regulament, contestația cu privire la analiza dosarelor, în termenul prevăzut în calendarul sesiunii de acreditare (4) Rezultatul motivat al contestației cu mențiunea „Admis" sau „Respins", se comunică pe cale electronică candidatului, prin grija secretariatului, la adresele de e-mail menționate în formularele de înscriere, în termenul prevăzut în calendarul sesiunii de acreditare Art 23 Contestarea rezultatului obținut la proba scrisă (1) Candidații respinși la proba scrisă pot formula contestații în termenul prevăzut în calendarul sesiunii de acreditare, sub sancțiunea decăderii din acest drept (2) Contestațiile se soluționează în termenul prevăzut în calendarul sesiunii de examinare (3) Comisia de examinare are obligația de a pune la dispoziția comisiei de soluționare a contestațiilor toate documentele necesare soluționării contestației (4) Rezultatul motivat al contestației cu mențiunea „Admis" sau „Respins", se comunică pe cale electronică candidatului prin grija secretariatului, la adresele menționate în formularele de înscriere, în termenul prevăzut în calendarul sesiunii de acreditare Art 24 Rezultatele contestării Rezultatele contestațiilor sunt definitive Art 25 Aprobarea Listei candidaților admiși (1) Lista candidaților admiși este transmisă de președintele comisiei de acreditare, pentru aprobare, Consiliului director (2) Procedura de acreditare se finalizează prin aprobarea listei candidaților admiși la examenul de acreditare, de către Consiliul director SECȚIUNEA a 4-a Certificatul de acreditare Art 26 Acordarea certificatului de acreditare (1) Membrii acreditați vor primi câte un certificat de acreditare care atestă calitatea acestora de evaluator autorizat, membru acreditat, precum și specializarea pentru care au fost acreditați (2) Evaluatorul autorizat, membru acreditat va primi legitimația, parafa și insigna de membru acreditat și va avea dreptul de a utiliza, alături de nume, inițialele MAA - Membru Acreditat ANEVAR (3) Durata valabilității certificatului de acreditare, este de 5 ani de la data emiterii (4) Lista membrilor acreditați, cu menționarea numelui și prenumelui, a numărului legitimației și a specializării pentru care au fost acreditați, se publică pe pagina de web a Asociației, în Tabloul Asociației și în Buletinul Informativ CAPITOLUL V Examenul de reacreditare SECȚIUNEA 1 Selecția dosarelor de examen 9 Art 27 Termenul de reacreditare (1) Reacreditarea se face din 5 din 5 ani (2) Membrul acreditat se poate înscrie la examenul de reacreditare, la orice sesiune organizată de către Asociație în intervalul celor 5 ani de valabilitate a calității de membru acreditat (3) Dacă până la expirarea perioadei de 5 ani, membrul acreditat nu se prezintă la examenul de reacreditare sau nu promovează acest examen, își pierde calitatea de membru acreditat Art 28 Dosarul de înscriere (1) Dosarul de înscriere la examenul de reacreditare cuprinde următoarele documente: a) formularul de înscriere conform modelului prevăzut în anexa la prezentul regulament; b) curriculum vitae în limba română, însoțit de fotografie; c) raportul de activitate care va cuprinde o listă cu 10 lucrări de evaluare, din care 5 lucrări elaborate în coordonarea candidatului, în ultimii 2 ani d) 2 rapoarte de evaluare EI sau 3 rapoarte EPI în limba română, reprezentative pentru întreprinderi/proprietăți imobiliare diferite, după caz, executate de candidat în ultimii 2 ani Rapoartele de evaluare trebuie să corespundă cerințelor Standardelor de evaluare adoptate de Asociație, valabile la data evaluării și uzanțelor profesionale ale Asociației în ceea ce privește cuprinsul raportului, a modului de abordare, a procedurilor de evaluare, a fundamentării diferitelor aspecte și să aibă coerența și transparența necesare înțelegerii complete a acestora Rapoartele de evaluare vor fi depuse pe suport de hârtie și pe suport electronic; la solicitarea Comisiei de acreditare, candidații vor prezenta modele de calcul în format excel Nu se acceptă rapoarte simplificate/uniforme Rapoartele pot fi depersonalizate e) declarația pe proprie răspundere cu privire la antecedentele penale; f) copia poliței de asigurare de răspundere civilă profesională valabilă pentru anul în curs, în cazul în care candidatul nu este asigurat prin intermediul firmei partenere a Asociației; g) copia documentului de plată a taxei de verificare a dosarului (2) Prevederile art 7 alin (2)-(6) se aplică în mod corespunzător Art 29 Comisii Comisia de reacreditare și comisia de examinare pentru reacreditare sunt numite, organizate și își desfășoară activitatea după aceleași reguli ca și în cazul acreditării SECȚIUNEA a 2- a Proba scrisă a examenului Art 30 Proba scrisă (1) Proba scrisă a examenului cuprinde următoarele etape: a) rezolvarea unui test grilă cu 100 de întrebări; b) verificarea unui raport de evaluare și elaborarea unui raport de verificare, în conformitate cu Standardele de evaluare în vigoare (2) Durata etapei de la alin (1) lit a) este de 100 de minute, iar durata etapei de la alin (1) lit b) este de 120 de minute, pentru fiecare din cele două probe (3) în cazul în care un membru acreditat se prezintă pentru examenul de reacreditare la două specializări diferite, în aceeași sesiune, proba scrisă la una din specializări poate fi planificată în aceeași zi cu proba scrisă la examenul de acreditare organizat pentru specializarea respectivă SECȚIUNEA a 3-a Proba orală Art31 Proba orală (1) La proba orală pot participa candidații care au fost declarați admiși la proba scrisă (2) Proba orală constă în discuții cu examinatorii pe teme din bibliografia de examen, similare celor de la proba orală din cadrul examenului de acreditare, inclusiv pe baza concluziilor verificării evaluării elaborate în cadrul probei scrise (3) Durata probei orale pentru fiecare candidat nu poate depăși 30 de minute (4) Proba scrisă și cea orală pentru examenul de reacreditare se vor desfășură în aceeași zi CAPITOLUL VI Notarea probelor Rezultatele examenului Art 32 Prevederi similare (1) Prevederile art 20-26 se aplică în mod similar CAPITOLUL VII Dispoziții finale Art 33 Dispoziții finale Toate persoanele implicate în activități legate de organizarea și derularea procesului de acreditare sunt remunerate de Asociație pe baza tarifelor aprobate de Consiliul director, cu excepția salariaților Asociației și IROVAL, care vor avea aceste activități ca sarcini de serviciu înscrise în fișa postului, anexă la contractul individual de muncă Anexa nr 1 la Regulamentul de acreditare Cerere de înscriere la sesiunea de examene pentru dobândirea calității de membru acreditat al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România 9 9 9 1 SOLICITARE ÎNSCRIERE LA SESIUNEA DE: □ ACREDITARE NOIEMBRIE 2015, PENTRU SPECIALIZAREA: □ EVALUARE ÎNTREPRINDERE, FOND DE COMERȚ ȘI ALTE ACTIVE NECORPORALE EVALUARE BUNURI IMOBILE □ EVALUARE BUNURI IMOBILE 2 INFORMAȚII SOLICITANT 2 1 DA TE PERSONALE Numele Prenumele Nr Legitimație Data obținerii snecializărilnr ANEVAR □ ei anul □ EPI anul 2 2 DOMICILIUL Strada / nr Localitatea Județul Telefon / Fax E-mail 3 REGIMUL EXERCITĂRII PROFESIEI n pfa □ Angajat în cadrul Persoana de contact: Telefon / Fax 4 ASIGURARE DE RĂSPUNDERE CIVILĂ PROFESIONALĂ □ Sunt asigurat la AON România □ Nu sunt asigurat la AON România și am atașat copia poliței de asigurare de răspundere civilă profesională Semnătura Data Anexa la HCD nr 38/2015 REGULAMENT DE ACREDITARE CAPITOLUL I Dispoziții generale Art l Generalități (1) Prezentul regulament reglementează modalitatea de organizare și desfășurare a examenului pentru acordarea titlului de membru acreditat al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din Romania - ANEVAR (Asociația), denumit în continuare examen (2) Examenul se organizează, de regulă, anual, cu respectarea prevederilor Ordonanței Guvernului nr 24/2011 privind unele măsuri în domeniul evaluării bunurilor, ale Regulamentului de organizare și funcționare a Asociației aprobat prin Hotărârea Guvernului nr 353/2012 și ale prezentului regulament, denumit în continuare regulamentul, de către Comisia de calificare și atestare profesională, Comisia de acreditare și Comisia de examinare pentru acreditare (3) Membrii comisiei de acreditare trebuie să fie membri acreditați ai Asociației Președintele Comisiei de acreditare este numit de către Președintele Asociației, la propunerea președintelui Comisiei de calificare și atestare profesională, iar ceilalți membri sunt nominalizați de către președintele Comisiei de calificare și atestare profesională (4) Comisia de acreditare se numește cu cel puțin 3 luni înainte de data stabilită pentru desfășurarea probei scrise a examenului (5) Membrii omisiei de examinare trebuie să fie membri acreditați ai Asociației și sunt nominalizați de către președintele comisiei de acreditare cu cel puțin 2 luni înainte de data stabilită pentru desfășurarea probei scrise a examenului (6) Membrii comisiei de acreditare și ai comisiei de examinare sunt obligați să depună declarații de confidențialitate și declarații privind conflictul de interese Art 2 Principiile care stau la baza organizării și desfășurării examenului sunt: a) egalitatea de tratament și egalitatea de șanse, principiu potrivit căruia se recunoaște în mod egal vocația tuturor persoanelor care îndeplinesc condițiile prevăzute de lege de a participa la examen; b) competența, principiu potrivit căruia persoanele care doresc să dobândească titlul de membru acreditat trebuie să dețină și să demonstreze cunoștințele, abilitățile și competențele necesare; c) competiția, principiu potrivit căruia confirmarea cunoștințelor, abilităților și competențelor necesare se face prin parcurgerea etapelor și a procedurilor de examen; d) relevanța, principiu potrivit căruia organizarea și desfășurarea examenului au drept scop identificarea și testarea competențelor, cunoștințelor și aptitudinilor necesare; e) transparența, principiu potrivit căruia publicitatea examenului este obligatorie Art 3 Procedura de acreditare constă în parcurgerea obligatorie a următoarelor etape: a) înscriere pentru acreditare; b) examenul de acreditare; c) acordarea certificatului de acreditare; Art 4 Comisiile sesiunii de acreditare (1) Comisia de acreditare și/sau comisia de examinare își desfășoară activitatea în mod regulamentar în prezența tuturor membrilor săi (2) Comisia de acreditare trebuie să fie formată din președinte și câte 2 membri pentru fiecare specializare la care se organizează examenul de acreditare (3) Comisia de examinare trebuie să fie formată din câte 2 membri pentru fiecare specializare la care se organizează examenul de acreditare, pentru proba scrisă și din 3 membri pentru proba orală, unul dintre membri fiind desemnat ca moderator (4) Comisia de acreditare are următoarele atribuții principale: a) analiza dosarelor depuse de candidați; b) comunicarea rezultatelor analizei dosarelor, a probelor scrise și orale; c) întocmirea subiectelor pentru proba scrisă; d) stabilirea tematicii orientative pentru proba orală; e) soluționarea contestațiilor la analiza dosarelor, la proba scrisă și la proba orală; (5) Comisia de examinare are următoarele atribuții principale: a) stabilește grila de notare a probei scrise; b) verifică probele scrise și acordă punctajul corespunzător pentru fiecare probă și fiecare candidat; c) verifică nivelul profesional al candidaților în cadrul probei orale și acordă punctajul corespunzător; d) pune la dispoziția comisiei de acreditare rezultatele probelor scrise și orale, precum și orice alte informații solicitate privind calitatea lucrărilor verificate (6) Fiecare din cele două comisii va avea câte un membru supleant, care va prelua atribuțiile membrilor comisiilor aflați în imposibilitate să și le exercite CAPITOLUL II Organizarea examenului Art 5 Desfășurarea examenului de acreditare 5 (1) Examenul de acreditare se desfășoară, de regulă, în lunile octombrie-noiembrie ale fiecărui an pe baza programului stabilit de președintele Comisiei de calificare și atestare profesională (2) La solicitarea Președintelui Asociației, se pot desfășura sesiuni extraordinare Art 6 (1) Președintele Comisiei de calificare și atestare profesională stabilește calendarul sesiunii de acreditare și îl transmite spre știință, comisiei de acreditare/de examinare (2) Condițiile generale de participare la examen pe care candidatul trebuie să le îndeplinească sunt: a) să aibă experiență de cel puțin 3 ani în activitatea de evaluare specifică specializării pentru care solicită acreditarea; b) să fi respectat condițiile de menținere a calității de membru titular în ultimii 3 ani, iar la momentul înscrierii la examenul de acreditare să fi urmat în anul în curs un program de pregătire continuă în domeniul evaluării de cel puțin 20 de ore (3) Cu cel puțin 2 luni înainte de data stabilită pentru desfășurarea probei scrise a examenului, Comisia de calificare și atestare profesională are următoarele obligații: a) să publice pe pagina de internet a Asociației condițiile de participare la examen, structura probelor de examen, tematica/bibliografia de examen pentru acreditare, lista documentelor solicitate candidaților pentru dosarul de înscriere la examen, termenul limită de depunere a dosarelor, precum și calendarul sesiunii de acreditare; b) să numească secretariatul comisiei de acreditare și al comisiei de examinare, denumit în continuare secretariat CAPITOLUL III Desfășurarea examenului SECȚIUNEA 1 Selecția dosarelor de înscriere la examen Art 7 Dosarul de înscriere (1) Dosarul de înscriere la examen trebuie să conțină următoarele documente: a) formularul de înscriere conform modelului prevăzut în anexa la prezentul regulament; b) curriculum vitae în limba română, însoțit de fotografie; c) raportul de activitate care va cuprinde informații cu privire la 10 lucrări de evaluare, din care 5 lucrări elaborate în coordonarea candidatului d) 2 rapoarte de evaluare EI sau 3 rapoarte EPI în limba română, reprezentative pentru întreprinderi/proprietăți imobiliare diferite, după caz, executate de candidat în ultimii 2 ani; Rapoartele de evaluare trebuie să corespundă cerințelor Standardelor de evaluare adoptate de Asociație, valabile la data evaluării și uzanțelor profesionale ale Asociației în ceea ce privește cuprinsul raportului, a modului de abordare, a procedurilor de evaluare, a fundamentării diferitelor aspecte și să aibă coerența și transparența necesare înțelegerii complete a acestora Rapoartele de evaluare vor fi depuse pe suport de hârtie și pe suport electronic; la solicitarea Comisiei de acreditare, candidații vor prezenta modele de calcul în format excel Nu se acceptă rapoarte simplificate/uniforme Rapoartele pot fi depersonalizate e) declarația pe proprie răspundere cu privire la antecedentele penale; f) copia poliței de asigurare de răspundere civilă profesională valabilă pentru anul în curs, în cazul în care candidatul nu este asigurat prin intermediul firmei partenere a Asociației g) copia documentului de plată a taxei de verificare a dosarului (2) Documentele se vor îndosaria într-un dosar cu șină în ordinea prezentată mai sus, cu excepția rapoartelor de evaluare prevăzute la alin (1) lit d) care vor constitui anexe la dosar (3) Dosarul de înscriere se depune la registratura Asociației (4) Formularul de înscriere și modelul de declarație pe proprie răspundere cu privire la antecedentele penale se postează pe pagina de internet a Asociației (5) Documentele prevăzute la alin (1), lit b), c), d), e), f) și g) se prezintă în original, respectiv în copie, după caz, certificată pentru conformitatea cu originalul, de către candidat (6) Corectitudinea conținutului documentelor rămâne în responsabilitatea Evaluatorului autorizat, candidat Art 8 Termene de depunere (1) Dosarele de înscriere la examen trebuie depuse în termenul stabilit conform calendarului sesiunii de acreditare publicat pe pagina de internet a Asociației, potrivit art 6 alin (3), lit a) (2) Depunerea dosarului de înscriere la registratura Asociației, în formă completă și în termenul stabilit, constituie condiții eliminatorii Art 9 Analizarea dosarelor de înscriere (1) Secretariatul analizează dosarele de înscriere la examen din perspectiva art 6 alin (2) lit a) și b) în perioada stabilită conform calendarului sesiunii de acreditare și constă în verificarea documentelor depuse de candidați, precum și a fișelor acestora, astfel cum sunt evidențiate în baza de date a Asociației (2) Dosarele candidaților care îndeplinesc condițiile prevăzute la alin (1) vor fi declarate admise și intră în analiza comisiei de acreditare, iar cele care nu îndeplinesc aceste condiții vor fi declarate respinse, cu motivarea acestei decizii Art 10 Rezultatele analizării dosarelor și comunicarea rezultatelor (1) Comisia de acreditare analizează dosarele admise potrivit art 9 alin (2) și stabilește candidații admiși, respectiv pe cei respinși (2) Comisia de acreditare va respinge candidații în ale căror rapoarte de evaluare depuse potrivit art 7 alin (1) lit d) identifică neconformități (3) Decizia de respingere se motivează și va fi însoțită de o fișă de neconformități (4) Rezultatul analizei dosarelor, cu mențiunea „Admis" sau „Respins", se comunică de către secretariat, candidaților SECȚIUNEA a 2-a Proba scrisă a examenului Art ll Proba scrisă (1) Proba scrisă a examenului cuprinde următoarele etape: a) rezolvarea unui studiu de caz; b) verificarea unui raport de evaluare și elaborarea unui raport de verificare; c) rezolvarea unui test grilă cu 100 de întrebări (2) Durata etapei de la lit a) este de 120 de minute, durata etapei de la lit b) este de 120 de minute, iar durata etapei de la lit c) este de 100 de minute Art 12 Subiectele probei scrise (1) Subiectele la proba scrisă se stabilesc de către comisia de acreditare cu participarea IROVAL Cercetări în Evaluare S R L , denumită în continuare IROVAL, în ziua anterioară zilei în care se desfășoară proba scrisă (2) Subiectele se formulează pe baza tematicii de examen pentru acreditare (3) Subiectele stabilite conform alin (l) se multiplică într-un număr egal cu numărul candidaților înscriși la examen și se sigilează, în fața președintelui comisiei de acreditare, într-un plic cu ștampila Asociației (4) Persoanele prevăzute la alin (1) răspund pentru păstrarea confidențialității subiectelor Art 13 Locul de desfășurare a examenului (1) Locul unde se va organiza proba scrisă a examenului se anunță pe pagina web a Asociației, iar supravegherea candidaților pe durata acesteia se asigură de către cel puțin un membru al comisiei de examinare (2) La ora stabilită pentru desfășurarea probei scrise, secretariatul are obligația de a face prezența și de a verifica identitatea candidaților și asigură aducerea în sala de examen și primirea de către fiecare candidat a unui set de subiecte (3) După ora stabilită pentru începerea probei scrise, niciun candidat nu mai poate părăsi sala de examen, sub sancțiunea eliminării din examen, cu excepția situațiilor de urgență, în care aceștia pot fi însoțiți de una dintre persoanele care asigură supravegherea (4) în încăperea în care are loc examenul, pe toată perioada derulării acestuia, inclusiv a formalităților prealabile și a celor ulterioare finalizării probei, candidaților nu le este permisă deținerea sau folosirea vreunei surse de consultare sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace de comunicare la distanță Art 14 Desfășurarea probei scrise (1) Fiecare candidat primește un set de foi ștampilate cu ștampila Asociației, precum și un cod de identificare care trebuie înscris în colțul din dreapta sus, pe toate paginile scrise ale fiecărei lucrări Lucrările vor fi scrise numai cu pixul sau stiloul, cu culoarea albastră (2) Toți candidații pentru aceeași secțiune vor rezolva aceleași subiecte (3) Prin decizia președintelui comisiei de acreditare, luată cu consultarea membrilor comisiei de examinare, între perioadele de desfășurare a celor 3 etape ale probei scrise a examenului pot fi prevăzute pauze în acest caz, la începutul fiecărei etape vor fi comunicate candidaților numai subiectele pentru etapa de examen prevăzută a se desfășura până la pauză (4) La expirarea timpului alocat probei scrise, candidații au obligația de a preda, iar secretariatul are obligația de a prelua lucrările scrise Art 15 Corectarea lucrărilor (1) Lucrările se corectează în termenul prevăzut în calendarul sesiunii de acreditare (2) Notarea lucrărilor la proba scrisă a examenului se face în baza grilei de notare stabilite de comisia de examinare (3) Rezultatul de la proba scrisă, cu mențiunea „Admis" sau „Respins", se comunică de către secretariat, candidaților SECȚIUNEA a 3-a Proba orală a examenului Art 16 Proba orală (1) La proba orală participă numai candidații care au fost declarați admiși la proba scrisă (2) Proba orală se organizează conform calendarului sesiunii de acreditare Art 17 Tematica și bibliografia probei orale (1) Tematica probei orale se stabilește de către comisia de acreditare cu participarea IROVAL, în ziua anterioară zilei în care se desfășoară proba orală Membrii comisiei de examinare pot pune candidaților și alte întrebări decât cele cuprinse în tematica orientativă (2) Tematica se formulează pe baza bibliografiei de examen, inclusiv pe baza concluziilor verificării evaluării elaborate în cadrul probei scrise Art 18 Desfășurarea probei orale (1) Candidații sunt invitați pe rând în sala de desfășurare a probei orale (2) Durata probei orale pentru fiecare candidat nu poate depăși 30 de minute (3) Fiecare membru al comisiei de examinare poate adresa întrebări candidatului, iar moderatorul monitorizează calitatea întrebărilor, durata examinării, precum și calitatea răspunsurilor CAPITOLUL IV Notarea probelor Rezultatele examenului SECȚIUNEA 1 Notarea probelor Art 19 Notarea probelor (1) Notarea fiecărei etape din cadrul probei scrise se face de către fiecare membru al comisiei de examinare, pe fișe separate de notare (2) Pentru testul grilă, notarea se va face după cum urmează: a) se iau în considerare numai variantele indicate de candidat drept corecte; b) fiecare întrebare are un singur răspuns corect; c) fiecare răspuns se consideră fie corect, fie incorect; d) numărul de puncte alocat fiecărei întrebări este același (3) Punctajul final obținut de fiecare candidat la proba scrisă este media aritmetică a punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei de examinare (4) Notarea probei orale se face de către comisia de examinare, pe fișe de notare, pentru fiecare candidat, imediat după finalizarea probei orale (5) Fiecare membru al comisiei de examinare va acorda punctajul pentru proba orală, luând în considerare toate răspunsurile candidatului din cadrul probei orale, rezultatul final fiind „Admis" sau „Respins" SECȚIUNEA a 2-a Rezultatele examenului Art 20 Punctaje (1) Punctajul necesar promovării examenului la proba scrisă este de cel puțin 50% din nota maximă posibilă la fiecare etapă și de 70% din nota maximă posibilă, pentru cele 3 etape (2) Nota maximă posibilă este stabilită de către comisia de acreditare (3) Rezultatul obținut la examen se comunică pe cale electronică, sub semnătura președintelui comisiei de acreditare, la adresele de e-mail menționate în formularele de înscriere, în termenul prevăzut în calendarul sesiunii de acreditare SECȚIUNEA a 3-a Procedura de contestare Art 21 Competență Comisia de acreditare are competența de a se pronunța cu privire la contestațiile formulate de candidații respinși, referitoare la: a) rezultatul analizei dosarelor; b) rezultatul obținut la proba scrisă Art 22 Contestarea rezultatului obtinut la analizarea dosarelor (1) Candidații respinși la analiza dosarelor pot formula contestație în termenul prevăzut în calendarul sesiunii de acreditare, sub sancțiunea decăderii din acest drept (2) Contestația se depune la registratura Asociației (3) Comisia de acreditare are obligația de a soluționa, în condițiile prezentului regulament, contestația cu privire la analiza dosarelor, în termenul prevăzut în calendarul sesiunii de acreditare (4) Rezultatul motivat al contestației cu mențiunea „Admis" sau „Respins", se comunică pe cale electronică candidatului, prin grija secretariatului, la adresele de e-mail menționate în formularele de înscriere, în termenul prevăzut în calendarul sesiunii de acreditare Art 23 Contestarea rezultatului obținut la proba scrisă (1) Candidații respinși la proba scrisă pot formula contestații în termenul prevăzut în calendarul sesiunii de acreditare, sub sancțiunea decăderii din acest drept (2) Contestațiile se soluționează în termenul prevăzut în calendarul sesiunii de examinare (3) Comisia de examinare are obligația de a pune la dispoziția comisiei de soluționare a contestațiilor toate documentele necesare soluționării contestației (4) Rezultatul motivat al contestației cu mențiunea „Admis" sau „Respins", se comunică pe cale electronică candidatului prin grija secretariatului, la adresele menționate în formularele de înscriere, în termenul prevăzut în calendarul sesiunii de acreditare Art 24 Rezultatele contestării Rezultatele contestațiilor sunt definitive Art 25 Aprobarea Listei candidaților admiși (1) Lista candidaților admiși este transmisă de președintele comisiei de acreditare, pentru aprobare, Consiliului director (2) Procedura de acreditare se finalizează prin aprobarea listei candidaților admiși la examenul de acreditare, de către Consiliul director SECȚIUNEA a 4-a Certificatul de acreditare Art 26 Acordarea certificatului de acreditare (1) Membrii acreditați vor primi câte un certificat de acreditare care atestă calitatea acestora de evaluator autorizat, membru acreditat, precum și specializarea pentru care au fost acreditați (2) Evaluatorul autorizat, membru acreditat va primi legitimația, parafa și insigna de membru acreditat și va avea dreptul de a utiliza, alături de nume, inițialele MAA - Membru Acreditat ANEVAR (3) Durata valabilității certificatului de acreditare, este de 5 ani de la data emiterii (4) Lista membrilor acreditați, cu menționarea numelui și prenumelui, a numărului legitimației și a specializării pentru care au fost acreditați, se publică pe pagina de web a Asociației, în Tabloul Asociației și în Buletinul Informativ CAPITOLUL V Examenul de reacreditare SECȚIUNEA 1 Selecția dosarelor de examen 9 Art 27 Termenul de reacreditare (1) Reacreditarea se face din 5 din 5 ani (2) Membrul acreditat se poate înscrie la examenul de reacreditare, la orice sesiune organizată de către Asociație în intervalul celor 5 ani de valabilitate a calității de membru acreditat (3) Dacă până la expirarea perioadei de 5 ani, membrul acreditat nu se prezintă la examenul de reacreditare sau nu promovează acest examen, își pierde calitatea de membru acreditat Art 28 Dosarul de înscriere (1) Dosarul de înscriere la examenul de reacreditare cuprinde următoarele documente: a) formularul de înscriere conform modelului prevăzut în anexa la prezentul regulament; b) curriculum vitae în limba română, însoțit de fotografie; c) raportul de activitate care va cuprinde o listă cu 10 lucrări de evaluare, din care 5 lucrări elaborate în coordonarea candidatului, în ultimii 2 ani d) 2 rapoarte de evaluare EI sau 3 rapoarte EPI în limba română, reprezentative pentru întreprinderi/proprietăți imobiliare diferite, după caz, executate de candidat în ultimii 2 ani Rapoartele de evaluare trebuie să corespundă cerințelor Standardelor de evaluare adoptate de Asociație, valabile la data evaluării și uzanțelor profesionale ale Asociației în ceea ce privește cuprinsul raportului, a modului de abordare, a procedurilor de evaluare, a fundamentării diferitelor aspecte și să aibă coerența și transparența necesare înțelegerii complete a acestora Rapoartele de evaluare vor fi depuse pe suport de hârtie și pe suport electronic; la solicitarea Comisiei de acreditare, candidații vor prezenta modele de calcul în format excel Nu se acceptă rapoarte simplificate/uniforme Rapoartele pot fi depersonalizate e) declarația pe proprie răspundere cu privire la antecedentele penale; f) copia poliței de asigurare de răspundere civilă profesională valabilă pentru anul în curs, în cazul în care candidatul nu este asigurat prin intermediul firmei partenere a Asociației; g) copia documentului de plată a taxei de verificare a dosarului (2) Prevederile art 7 alin (2)-(6) se aplică în mod corespunzător Art 29 Comisii Comisia de reacreditare și comisia de examinare pentru reacreditare sunt numite, organizate și își desfășoară activitatea după aceleași reguli ca și în cazul acreditării SECȚIUNEA a 2- a Proba scrisă a examenului Art 30 Proba scrisă (1) Proba scrisă a examenului cuprinde următoarele etape: a) rezolvarea unui test grilă cu 100 de întrebări; b) verificarea unui raport de evaluare și elaborarea unui raport de verificare, în conformitate cu Standardele de evaluare în vigoare (2) Durata etapei de la alin (1) lit a) este de 100 de minute, iar durata etapei de la alin (1) lit b) este de 120 de minute, pentru fiecare din cele două probe (3) în cazul în care un membru acreditat se prezintă pentru examenul de reacreditare la două specializări diferite, în aceeași sesiune, proba scrisă la una din specializări poate fi planificată în aceeași zi cu proba scrisă la examenul de acreditare organizat pentru specializarea respectivă SECȚIUNEA a 3-a Proba orală Art31 Proba orală (1) La proba orală pot participa candidații care au fost declarați admiși la proba scrisă (2) Proba orală constă în discuții cu examinatorii pe teme din bibliografia de examen, similare celor de la proba orală din cadrul examenului de acreditare, inclusiv pe baza concluziilor verificării evaluării elaborate în cadrul probei scrise (3) Durata probei orale pentru fiecare candidat nu poate depăși 30 de minute (4) Proba scrisă și cea orală pentru examenul de reacreditare se vor desfășură în aceeași zi CAPITOLUL VI Notarea probelor Rezultatele examenului Art 32 Prevederi similare (1) Prevederile art 20-26 se aplică în mod similar CAPITOLUL VII Dispoziții finale Art 33 Dispoziții finale Toate persoanele implicate în activități legate de organizarea și derularea procesului de acreditare sunt remunerate de Asociație pe baza tarifelor aprobate de Consiliul director, cu excepția salariaților Asociației și IROVAL, care vor avea aceste activități ca sarcini de serviciu înscrise în fișa postului, anexă la contractul individual de muncă Anexa nr 1 la Regulamentul de acreditare Cerere de înscriere la sesiunea de examene pentru dobândirea calității de membru acreditat al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România 9 9 9 1 SOLICITARE ÎNSCRIERE LA SESIUNEA DE: □ ACREDITARE NOIEMBRIE 2015, PENTRU SPECIALIZAREA: □ EVALUARE ÎNTREPRINDERE, FOND DE COMERȚ ȘI ALTE ACTIVE NECORPORALE EVALUARE BUNURI IMOBILE □ EVALUARE BUNURI IMOBILE 2 INFORMAȚII SOLICITANT 2 1 DA TE PERSONALE Numele Prenumele Nr Legitimație Data obținerii snecializărilnr ANEVAR □ ei anul □ EPI anul 2 2 DOMICILIUL Strada / nr Localitatea Județul Telefon / Fax E-mail 3 REGIMUL EXERCITĂRII PROFESIEI n pfa □ Angajat în cadrul Persoana de contact: Telefon / Fax 4 ASIGURARE DE RĂSPUNDERE CIVILĂ PROFESIONALĂ □ Sunt asigurat la AON România □ Nu sunt asigurat la AON România și am atașat copia poliței de asigurare de răspundere civilă profesională Semnătura Data Anexă la HCD nr 40/2015 REGULAMENTUL DE ORGANIZARE A EXAMENULUI DE ATRIBUIRE A CALITĂȚII DE MEMBRU STAGIAR CAPITOLUL I - Dispoziții generale Art l Aspecte generale (1) Prezentul regulament prevede modalitatea de organizare și desfășurare a examenului de atribuire a calității de membru stagiar al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România, denumit în continuare Examen (2) Examenul se organizează, de regulă, anual, cu respectarea prevederilor Ordonanței Guvernului nr 24/2011 privind unele măsuri în domeniul evaluării bunurilor, aprobată cu modificări și completări prin Legea nr 99/2013, cu modificările ulterioare, ale Regulamentului de organizare și funcționare a Asociației și ale prezentului regulament, denumit în continuare Regulamentul, de către Consiliul director al Asociației (3) Prin hotărâre a Consiliului director se stabilește, anual: a) calendarul desfășurării examenului, b) componența comisiei de examinare, c) tematica examenului, d) baza de întrebări din care vor fi sortate întrebările pentru variantele de grilă ce constituie proba examenului de atribuire a calității de membru stagiar, propusă de Comisia de Calificare și Atestare Profesională - nu se publică, e) locul în care se desfășoară examenul (4) Membrii comisiei de examinare sunt nominalizați la propunerea președintelui Comisiei de calificare și atestare profesională și trebuie să fie membri acreditați ai Asociației (5) Numărul membrilor comisiei este de 9 și poate fi suplimentat cu persoane angajate în cadrul Asociației, în funcție de numărul candidaților înscriși la examen (6) Membrii comisiei de examinare vor depune declarații de confidențialitate și privind conflictul de interese Art 2 Principiile care stau la baza organizării și desfășurării examenului sunt: a) egalitatea de tratament și egalitatea de șanse, principii potrivit cărora se recunoaște în mod egal vocația tuturor persoanelor care îndeplinesc condițiile prevăzute de Ordonanța Guvernului nr 24/2011 de a dobândi calitatea de membru stagiar al Asociației; 1 b) competența, principiu potrivit căruia persoanele care doresc să obțină calitatea de evaluator autorizat trebuie să dețină și să demonstreze cunoștințele, abilitățile și competențele necesare; c) competiția, principiu potrivit căruia confirmarea cunoștințelor, abilităților și competențelor necesare se face prin studierea bibliografiei și susținerea examenului; d) relevanța, principiu potrivit căruia organizarea și desfășurarea examenului au drept scop identificarea și testarea competențelor, cunoștințelor și aptitudinilor necesare dobândirii calității de membru stagiar al Asociației; e) transparența, principiu potrivit căruia publicitatea examenului este obligatorie Art 3 Procedura de desfășurare a examenului constă în parcurgerea următoarelor etape: a) înscrierea la examen în perioada planificată; b) verificarea dosarelor depuse de către candidați; c) afișarea numelor persoanelor admise la examen și a celor respinse; d) rezolvarea contestațiilor depuse de către persoanele respinse; e) susținerea examenului de atribuire a calității de membru stagiar; f) corectarea testelor grilă; g) afișarea rezultatelor; h) rezolvarea contestațiilor depuse cu privire la rezultatul examenului Art 4 Comisia de examinare (1) Repartizarea sarcinilor pe membrii comisiei de examinare se face de către președintele comisiei, în funcție de numărul de candidați înscriși (2) Activitatea de supraveghere în fiecare sală de examen va fi coordonată de comisia de examinare și trebuie realizată de cel puțin două persoane din care un membru al comisiei CAPITOLUL II - Organizarea examenului Art 5 Perioada examenului de atribuire a calității de membru stagiar Examenul se desfășoară, în perioada septembrie - noiembrie a fiecărui an - anunțul privind desfășurarea acestuia va fi publicat pe site-ul Asociației cu cel puțin 10 zile înainte de începerea înscrierilor Art 6 Condițiile de participare la examenul de atribuire a calității de membru stagiar (1) Condițiile generale de participare la examen pe care candidatul trebuie să le îndeplinească sunt: a) să aibă studii universitare finalizate cu diplomă eliberată de o instituție de învățământ superior din România sau dintr-un alt stat membru al Uniunii Europene, recunoscută de autoritățile române competente, potrivit legii, care atestă încheierea de către titular a ciclului de studii universitare de licență, în domeniile prevăzute în anexa nr 1 la prezentul Regulament; 2 b) să nu fi fost condamnat pentru săvârșirea unei infracțiuni cu intenție, pentru care nu a intervenit reabilitarea, dovedită cu certificat de cazier judiciar valabil la data înscrierii; c) să achite taxa de înscriere la examen, în cuantumul stabilit de Consiliul director (2) Consiliul director al Asociației poate aproba completarea listei prevăzute în anexa nr 1 și cu alte domenii, la solicitarea celor interesați, după analiza structurii curriculei universitare aferentă domeniului respectiv" Art 7 Dosarele de înscriere la examen (1) Dosarul de înscriere la examen trebuie să conțină următoarele documente: a) cerere de înscriere (original), conform modelului prevăzut în anexa nr 2 la prezentul Regulament; b) copia diplomei de licență / adeverinței echivalente pentru absolvenții anului curent,; c) copie a actului de identitate; d) copie a certificatului de căsătorie, în cazul în care numele înscris pe actele de studii nu coincide cu cel din actul de identitate; e) certificat de cazier judiciar (în original); f) dovada achitării taxei de înscriere la examenul național (copie ordin de plată); g) o fotografie color - tip pașaport " (2) In cazul în care cursul de formare profesională se realizează în sistem postuniversitar, împreună cu o instituție de învățământ superior, conținutul dosarului de înscriere se va stabili prin acordul cu această instituție (3) Comisia de examinare poate solicita suplimentar candidaților alte documente relevante (4) Documentele se vor îndosaria într-un dosar cu șină în ordinea prezentată mai sus (5) Dosarul de înscriere se depune la secretariatul Asociației, care are obligația de a-1 înregistra și de a elibera dovada depunerii, sau se trimite prin poștă pe adresa Asociației (6) în cazul lipsei unei părți dintr-un document sau a unui document din dosarul de înscriere, lipsei semnăturii sau a datei completării documentelor, responsabilitatea îi revine candidatului (7) Dosarele de înscriere la examen trebuie depuse în termenul stabilit, conform calendarul de desfășurare a examenului publicat pe pagina de internet a Asociației (8) Respectarea conținutului dosarului de înscriere precum și respectarea termenului de depunere a acestuia la registratura Asociației constituie condiții eliminatorii Art 8 Bibliografia pe baza căreia se desfășoară examenul (1) Legislația care reglementează activitatea de evaluare, respectiv Ordonanța Guvernului nr 24/2011 privind unele măsuri în domeniul evaluării bunurilor, aprobată prin Legea nr 99/2013, cu modificările și completările ulterioare, Regulamentul de organizare și funcționare a Asociației aprobat prin Hotărârea Guvernului nr 353/2012, Regulamentul de organizare și funcționare a 3 filialelor Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România, Regulamentul Comisiei de Etică și Disciplină și Codul Etic al profesiei de evaluator; (2) Standardele de Evaluare în vigoare în anul în care se desfășoară examenul; (3) Broșură informativă numită "Bazele evaluării" care va cuprinde și regulamentul de organizare a examenului de atribuire a calității de membru stagiar Art 9 Conținutul examenului (1) Examenul va consta în rezolvarea unui test grilă care va cuprinde 100 de întrebări, grupate pe capitole cu grad de dificultate diferit care vor însuma 100 de puncte (2) întrebările vor avea fiecare câte trei variante de răspuns din care numai una corectă și vor fi punctate corespunzător gradului de dificultate Pot exista și întrebări cu variante de răspuns „adevărat" sau „fals" (3) Vor fi pregătite mai multe variante de grile care vor conține aceleași 100 de întrebări, sortate aleatoriu prin mijloace electronice, dintr-o bază de minimum 500 de întrebări, dar care vor fi aranjate în ordine diferită (4) Pentru promovarea examenului este necesară realizarea a minimum 70 de puncte din totalul de 100 de puncte posibile CAPITOLUL III - Desfășurarea examenului ArtlO Verificarea dosarelor de înscriere la examen (1) Comisia de examinare analizează dosarele candidaților și declară admise dosarele care cuprind toate documentele prevăzute la art 7 alin (1) (2) Analiza și verificarea dosarelor de înscriere la examen se realizează în perioada stabilită conform calendarului de desfășurare a examenului 9 (3) Rezultatul analizei dosarelor se afișează pe site-ul Asociației în termen de maximum 10 zile lucrătoare de la data expirării termenului de depunere a dosarelor, separat pentru dosarele admise și separat pentru cele respinse (4) Persoanele ale căror dosare au fost respinse de către comisie pot face contestație în termen de 5 zile de la data afișării rezultatului analizei dosarelor (5) Contestațiile vor fi soluționate în termen de 5 zile de la expirarea termenului prevăzut la alin (4) de mai sus, iar rezultatele finale vor fi afișate la data expirării termenului de soluționare a contestațiilor (6) Persoanele ale căror dosare au fost admise, inclusiv în urma contestațiilor, pot participa la examenul de atribuire a calității de membru stagiar 4 (7) Persoanele ale căror dosare au fost respinse vor putea solicita returnarea unui cuantum de 2/3 din taxa de examen Art ll Desfășurarea examenului (1) Pe baza informațiilor obținute în urma verificării și admiterii dosarelor se vor întocmi cataloage de examen, pentru fiecare sală în cazul în care numărul candidaților presupune utilizarea mai multor săli de examen In aceste cataloage fiecărei persoane îi va corespunde un număr; acest număr se va regăsi pe legitimația cu fotografie lipită pe locul alocat fiecărui candidat Un exemplar al catalogului va fi lipit pe ușa de la intrare în sala de examen (2) Accesul candidaților în sală se face pe bază cărții de identitate, a pașaportului sau a permisului de conducere, verificate de către supraveghetori, care asigură și aranjarea corectă pe locurile de examen (3) La ora stabilită de începere a examenului, un membru al comisiei prezintă plicul sigilat cu testele grilă aferente candidaților din fiecare sală de examinare (4) Fiecare candidat primește un set de foi conținând testul grilă și formularul pentru completarea răspunsurilor Nu sunt necesare și nu sunt admise ciorne sau alte suporturi ajutătoare (5) Examenul se va desfășura la data, intervalul orar și în locația stabilită prin hotărârea Consiliului director și comunicate pe site-ul Asociației (6) După primirea testelor, candidații își vor înscrie numele și prenumele și numărul legitimației lipite pe bancă în colțul din dreapta sus (7) Durata de examinare este de 150 de minute din momentul primirii testelor de către fiecare candidat din sala respectivă (8) După ora stabilită pentru începerea examenului, nici un candidat nu mai poate părăsi sala, sub sancțiunea eliminării din examen, cu excepția situațiilor de urgență, în care aceștia pot fi însoțiți de una dintre persoanele care asigură supravegherea (9) în încăperile în care are loc examenul, pe toată perioada derulării acestuia, inclusiv a formalităților prealabile și a celor ulterioare finalizării probei, candidaților nu le este permisă deținerea sau folosirea vreunei surse de consultare sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace de comunicare la distanță (10) Completarea testului grilă și a formularului pentru completarea răspunsurilor se va face pe baza instrucțiunilor prezentate de emul dintre supraveghetori, numai cu pixul sau stiloul cu pastă/cemeală de culoare albastru sau negru Nu se admit grile completate în creion (11) La sfârșitul probei, candidații vor preda testele în prezența unuia dintre membrii comisiei, semnând în cataloagele de examinare Art 12 Corectarea testelor grilă 5 (1) Testele grilă se corectează în termen de 48 de ore de la momentul începerii examenului de către membrii comisiei de examinare (2) Corectarea se face în baza grilei de notare stabilite de comisia de examen (3) Pentru testul grilă, notarea se va face după cum urmează: a) se iau în considerare numai variantele indicate de candidați drept corecte; b) fiecare întrebare are un singur răspuns corect, așadar răspunsurile multiple nu se punctează; (4) Rezultatele examenului se înscriu în lista nominală a candidaților, în ordine alfabetică Se întocmesc liste separate cu candidații care au obținut 70 de puncte sau peste (declarați admiși) și respectiv cu candidații care au obținut sub 70 de puncte (declarați respinși) Art 13 Afișarea rezultatelor (1) Rezultatele examenului se publică pe site-ul Asociației în termen de 24 ore de la momentul finalizării procesului de corectare (2) Se afișează tabele separate cu candidații declarați admiși, respectiv cu cei declarați respinși Art 14 Procedura de contestare (1) Candidații declarați respinși pot formula contestație în termen de 5 zile de la data afișării rezultatelor, sub sancțiunea decăderii din acest drept (2) Contestațiile se soluționează de către membrii comisiei de examinare care nu au participat la corectarea testului al cărui rezultat este contestat (3) Rezultatul analizei contestațiilor, cu mențiunea "Admis" sau "Respins", se comunică fiecărui candidat contestatar prin grija secretariatului, prin poșta electronică, în termen de 7 zile de la data expirării termenului de depunere a contestațiilor (4) In situația în care sunt înregistrate contestații cu privire la procedura de organizare și desfășurare a examenului, acestea se depun la sediul Asociației și vor fi soluționate de către președintele Asociației, după consultarea Comisiei de calificare și atestare profesională Răspunsul va fi comunicat contestatarului în termen de maximum 30 de zile calendaristice de la depunerea contestației (5) Soluțiile date la contestații simt definitive Art 15 Atribuirea calității de membru stagiar (1) Candidații declarați admiși la examen dobândesc calitatea de membru stagiar începând cu data de 1 ianuarie a anului următor celui în care a avut loc examenul, primind legitimații de membri stagiari ai Asociației (2) Durata valabilității legitimației de membru stagiar este de 2 ani de la data de 01 ianuarie a anului următor celui în care a promovat examenul, cu condiția achitării cotizației anuale 6 CAPITOLUL IV - Dispoziții finale ArL16 Păstrarea documentelor Toate documentele legate de organizarea și derularea procesului de examinare sunt arhivate și păstrate conform prevederilor legale privind arhivarea și ale procedurilor proprii ale Asociației Art 17 Anexe Anexele nr 1 și 2 fac parte integrantă din prezentul regulament 7 Anexa nr 1 la Regulamentul de organizare a examenului de atribuire a calității de membru stagiar 1 Administrarea afacerilor 2 Agronomie 3 Arhitectură 4 Arhitectură navală 5 Biotehnologii 6 Calculatoare și tehnologia informației 7 Cibernetică, statistică și informatică economică 8 Contabilitate 9 Drept 10 Economie 11 Economie și afaceri internaționale 12 Finanțe 13 Horticultură 14 Informatică 15 Ingineria autovehiculelor 16 Ingineria instalațiilor 17 Ingineria materialelor 18 Ingineria mediului 19 Ingineria produselor alimentare 20 Ingineria sistemelor 21 Ingineria transporturilor 22 Inginerie civilă 23 Inginerie de armament, rachete și muniții 24 Inginerie marină și navigație 25 Inginerie și management 26 Inginerie și management în agricultură și dezvoltare rurală 27 Inginerie aerospațială 28 Inginerie chimică 29 Inginerie electrică 30 Inginerie electronică și telecomunicații 31 Inginerie energetică 32 Inginerie forestieră 33 Inginerie genistică 34 Inginerie geodezică 35 Inginerie geologică 36 Inginerie industrială 37 Management 38 Marketing 39 Matematică 40 Mecatronică și robotică 41 Mine, petrol și gaze 42 Relații internaționale și studii europene 43 Silvicultură 44 Științe militare, informații și ordine publică 45 Științe administrative 46 Științe inginerești aplicate 47 Urbanism 48 Zootehnie Anexa nr 2 Ia Regulamentul de organizare a examenului de atribuire a calității de membru stagiar CERERE* pentru înscrierea la Examenul de atribuire a calității de membru stagiar al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România * se va completa cu majuscule Subsemnatul/a ______________________________________________________________________________________, domiciliat/ă în localitatea ______________________________, strada ________________________________________, nr _________________________, bl ____________________, sc _, et _, ap ____________________________________________, sector / județ____________________________, telefon _______________________________________________________________________________________________________, email _, legitimat/ă cu CI/BI, seria____, nr ___________, eliberat/ă de__________________________________________, la data __________________, CNP __________________________________________ având profesia de (se va bifa opțiunea corespunzătoare}: D inginer D economist D jurist D altele (va rugăm să precizați}_______________________________________________________ solicit înscrierea la Examenul de atribuire a calității de membru stagiar al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România, în conformitate cu O G nr 24/2011 Optez pentru specializarea (se va bifa numai o singură specializare): EI Evaluări de întreprinderi, de fond de comerț și alte active necorporale D EPI Evaluări de bunuri imobile □ EBM Evaluări de bunuri mobile Anexez următoarele documente justificative (nr pagini anexate:___________): copia diplomei de licență / adeverinței echivalente pentru absolvenții anului curent; copia actului de identitate; copie a certificatului de căsătorie, în cazul în care numele înscris pe actele de studii nu coincide cu cel din actul de identitate; certificatul de cazier judiciar în original, valabil la data depunerii dosarului; dovada achitării obligațiilor financiare (copie ordin de plată); o fotografie color - tip pașaport Data:____/______/______ Semnătura:_______________________ 8 Anexă la HCD nr 40/2015 REGULAMENTUL DE ORGANIZARE A EXAMENULUI DE ATRIBUIRE A CALITĂȚII DE MEMBRU STAGIAR CAPITOLUL I - Dispoziții generale Art l Aspecte generale (1) Prezentul regulament prevede modalitatea de organizare și desfășurare a examenului de atribuire a calității de membru stagiar al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România, denumit în continuare Examen (2) Examenul se organizează, de regulă, anual, cu respectarea prevederilor Ordonanței Guvernului nr 24/2011 privind unele măsuri în domeniul evaluării bunurilor, aprobată cu modificări și completări prin Legea nr 99/2013, cu modificările ulterioare, ale Regulamentului de organizare și funcționare a Asociației și ale prezentului regulament, denumit în continuare Regulamentul, de către Consiliul director al Asociației (3) Prin hotărâre a Consiliului director se stabilește, anual: a) calendarul desfășurării examenului, b) componența comisiei de examinare, c) tematica examenului, d) baza de întrebări din care vor fi sortate întrebările pentru variantele de grilă ce constituie proba examenului de atribuire a calității de membru stagiar, propusă de Comisia de Calificare și Atestare Profesională - nu se publică, e) locul în care se desfășoară examenul (4) Membrii comisiei de examinare sunt nominalizați la propunerea președintelui Comisiei de calificare și atestare profesională și trebuie să fie membri acreditați ai Asociației (5) Numărul membrilor comisiei este de 9 și poate fi suplimentat cu persoane angajate în cadrul Asociației, în funcție de numărul candidaților înscriși la examen (6) Membrii comisiei de examinare vor depune declarații de confidențialitate și privind conflictul de interese Art 2 Principiile care stau la baza organizării și desfășurării examenului sunt: a) egalitatea de tratament și egalitatea de șanse, principii potrivit cărora se recunoaște în mod egal vocația tuturor persoanelor care îndeplinesc condițiile prevăzute de Ordonanța Guvernului nr 24/2011 de a dobândi calitatea de membru stagiar al Asociației; 1 b) competența, principiu potrivit căruia persoanele care doresc să obțină calitatea de evaluator autorizat trebuie să dețină și să demonstreze cunoștințele, abilitățile și competențele necesare; c) competiția, principiu potrivit căruia confirmarea cunoștințelor, abilităților și competențelor necesare se face prin studierea bibliografiei și susținerea examenului; d) relevanța, principiu potrivit căruia organizarea și desfășurarea examenului au drept scop identificarea și testarea competențelor, cunoștințelor și aptitudinilor necesare dobândirii calității de membru stagiar al Asociației; e) transparența, principiu potrivit căruia publicitatea examenului este obligatorie Art 3 Procedura de desfășurare a examenului constă în parcurgerea următoarelor etape: a) înscrierea la examen în perioada planificată; b) verificarea dosarelor depuse de către candidați; c) afișarea numelor persoanelor admise la examen și a celor respinse; d) rezolvarea contestațiilor depuse de către persoanele respinse; e) susținerea examenului de atribuire a calității de membru stagiar; f) corectarea testelor grilă; g) afișarea rezultatelor; h) rezolvarea contestațiilor depuse cu privire la rezultatul examenului Art 4 Comisia de examinare (1) Repartizarea sarcinilor pe membrii comisiei de examinare se face de către președintele comisiei, în funcție de numărul de candidați înscriși (2) Activitatea de supraveghere în fiecare sală de examen va fi coordonată de comisia de examinare și trebuie realizată de cel puțin două persoane din care un membru al comisiei CAPITOLUL II - Organizarea examenului Art 5 Perioada examenului de atribuire a calității de membru stagiar Examenul se desfășoară, în perioada septembrie - noiembrie a fiecărui an - anunțul privind desfășurarea acestuia va fi publicat pe site-ul Asociației cu cel puțin 10 zile înainte de începerea înscrierilor Art 6 Condițiile de participare la examenul de atribuire a calității de membru stagiar (1) Condițiile generale de participare la examen pe care candidatul trebuie să le îndeplinească sunt: a) să aibă studii universitare finalizate cu diplomă eliberată de o instituție de învățământ superior din România sau dintr-un alt stat membru al Uniunii Europene, recunoscută de autoritățile române competente, potrivit legii, care atestă încheierea de către titular a ciclului de studii universitare de licență, în domeniile prevăzute în anexa nr 1 la prezentul Regulament; 2 b) să nu fi fost condamnat pentru săvârșirea unei infracțiuni cu intenție, pentru care nu a intervenit reabilitarea, dovedită cu certificat de cazier judiciar valabil la data înscrierii; c) să achite taxa de înscriere la examen, în cuantumul stabilit de Consiliul director (2) Consiliul director al Asociației poate aproba completarea listei prevăzute în anexa nr 1 și cu alte domenii, la solicitarea celor interesați, după analiza structurii curriculei universitare aferentă domeniului respectiv" Art 7 Dosarele de înscriere la examen (1) Dosarul de înscriere la examen trebuie să conțină următoarele documente: a) cerere de înscriere (original), conform modelului prevăzut în anexa nr 2 la prezentul Regulament; b) copia diplomei de licență / adeverinței echivalente pentru absolvenții anului curent,; c) copie a actului de identitate; d) copie a certificatului de căsătorie, în cazul în care numele înscris pe actele de studii nu coincide cu cel din actul de identitate; e) certificat de cazier judiciar (în original); f) dovada achitării taxei de înscriere la examenul național (copie ordin de plată); g) o fotografie color - tip pașaport " (2) In cazul în care cursul de formare profesională se realizează în sistem postuniversitar, împreună cu o instituție de învățământ superior, conținutul dosarului de înscriere se va stabili prin acordul cu această instituție (3) Comisia de examinare poate solicita suplimentar candidaților alte documente relevante (4) Documentele se vor îndosaria într-un dosar cu șină în ordinea prezentată mai sus (5) Dosarul de înscriere se depune la secretariatul Asociației, care are obligația de a-1 înregistra și de a elibera dovada depunerii, sau se trimite prin poștă pe adresa Asociației (6) în cazul lipsei unei părți dintr-un document sau a unui document din dosarul de înscriere, lipsei semnăturii sau a datei completării documentelor, responsabilitatea îi revine candidatului (7) Dosarele de înscriere la examen trebuie depuse în termenul stabilit, conform calendarul de desfășurare a examenului publicat pe pagina de internet a Asociației (8) Respectarea conținutului dosarului de înscriere precum și respectarea termenului de depunere a acestuia la registratura Asociației constituie condiții eliminatorii Art 8 Bibliografia pe baza căreia se desfășoară examenul (1) Legislația care reglementează activitatea de evaluare, respectiv Ordonanța Guvernului nr 24/2011 privind unele măsuri în domeniul evaluării bunurilor, aprobată prin Legea nr 99/2013, cu modificările și completările ulterioare, Regulamentul de organizare și funcționare a Asociației aprobat prin Hotărârea Guvernului nr 353/2012, Regulamentul de organizare și funcționare a 3 filialelor Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România, Regulamentul Comisiei de Etică și Disciplină și Codul Etic al profesiei de evaluator; (2) Standardele de Evaluare în vigoare în anul în care se desfășoară examenul; (3) Broșură informativă numită "Bazele evaluării" care va cuprinde și regulamentul de organizare a examenului de atribuire a calității de membru stagiar Art 9 Conținutul examenului (1) Examenul va consta în rezolvarea unui test grilă care va cuprinde 100 de întrebări, grupate pe capitole cu grad de dificultate diferit care vor însuma 100 de puncte (2) întrebările vor avea fiecare câte trei variante de răspuns din care numai una corectă și vor fi punctate corespunzător gradului de dificultate Pot exista și întrebări cu variante de răspuns „adevărat" sau „fals" (3) Vor fi pregătite mai multe variante de grile care vor conține aceleași 100 de întrebări, sortate aleatoriu prin mijloace electronice, dintr-o bază de minimum 500 de întrebări, dar care vor fi aranjate în ordine diferită (4) Pentru promovarea examenului este necesară realizarea a minimum 70 de puncte din totalul de 100 de puncte posibile CAPITOLUL III - Desfășurarea examenului ArtlO Verificarea dosarelor de înscriere la examen (1) Comisia de examinare analizează dosarele candidaților și declară admise dosarele care cuprind toate documentele prevăzute la art 7 alin (1) (2) Analiza și verificarea dosarelor de înscriere la examen se realizează în perioada stabilită conform calendarului de desfășurare a examenului 9 (3) Rezultatul analizei dosarelor se afișează pe site-ul Asociației în termen de maximum 10 zile lucrătoare de la data expirării termenului de depunere a dosarelor, separat pentru dosarele admise și separat pentru cele respinse (4) Persoanele ale căror dosare au fost respinse de către comisie pot face contestație în termen de 5 zile de la data afișării rezultatului analizei dosarelor (5) Contestațiile vor fi soluționate în termen de 5 zile de la expirarea termenului prevăzut la alin (4) de mai sus, iar rezultatele finale vor fi afișate la data expirării termenului de soluționare a contestațiilor (6) Persoanele ale căror dosare au fost admise, inclusiv în urma contestațiilor, pot participa la examenul de atribuire a calității de membru stagiar 4 (7) Persoanele ale căror dosare au fost respinse vor putea solicita returnarea unui cuantum de 2/3 din taxa de examen Art ll Desfășurarea examenului (1) Pe baza informațiilor obținute în urma verificării și admiterii dosarelor se vor întocmi cataloage de examen, pentru fiecare sală în cazul în care numărul candidaților presupune utilizarea mai multor săli de examen In aceste cataloage fiecărei persoane îi va corespunde un număr; acest număr se va regăsi pe legitimația cu fotografie lipită pe locul alocat fiecărui candidat Un exemplar al catalogului va fi lipit pe ușa de la intrare în sala de examen (2) Accesul candidaților în sală se face pe bază cărții de identitate, a pașaportului sau a permisului de conducere, verificate de către supraveghetori, care asigură și aranjarea corectă pe locurile de examen (3) La ora stabilită de începere a examenului, un membru al comisiei prezintă plicul sigilat cu testele grilă aferente candidaților din fiecare sală de examinare (4) Fiecare candidat primește un set de foi conținând testul grilă și formularul pentru completarea răspunsurilor Nu sunt necesare și nu sunt admise ciorne sau alte suporturi ajutătoare (5) Examenul se va desfășura la data, intervalul orar și în locația stabilită prin hotărârea Consiliului director și comunicate pe site-ul Asociației (6) După primirea testelor, candidații își vor înscrie numele și prenumele și numărul legitimației lipite pe bancă în colțul din dreapta sus (7) Durata de examinare este de 150 de minute din momentul primirii testelor de către fiecare candidat din sala respectivă (8) După ora stabilită pentru începerea examenului, nici un candidat nu mai poate părăsi sala, sub sancțiunea eliminării din examen, cu excepția situațiilor de urgență, în care aceștia pot fi însoțiți de una dintre persoanele care asigură supravegherea (9) în încăperile în care are loc examenul, pe toată perioada derulării acestuia, inclusiv a formalităților prealabile și a celor ulterioare finalizării probei, candidaților nu le este permisă deținerea sau folosirea vreunei surse de consultare sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace de comunicare la distanță (10) Completarea testului grilă și a formularului pentru completarea răspunsurilor se va face pe baza instrucțiunilor prezentate de emul dintre supraveghetori, numai cu pixul sau stiloul cu pastă/cemeală de culoare albastru sau negru Nu se admit grile completate în creion (11) La sfârșitul probei, candidații vor preda testele în prezența unuia dintre membrii comisiei, semnând în cataloagele de examinare Art 12 Corectarea testelor grilă 5 (1) Testele grilă se corectează în termen de 48 de ore de la momentul începerii examenului de către membrii comisiei de examinare (2) Corectarea se face în baza grilei de notare stabilite de comisia de examen (3) Pentru testul grilă, notarea se va face după cum urmează: a) se iau în considerare numai variantele indicate de candidați drept corecte; b) fiecare întrebare are un singur răspuns corect, așadar răspunsurile multiple nu se punctează; (4) Rezultatele examenului se înscriu în lista nominală a candidaților, în ordine alfabetică Se întocmesc liste separate cu candidații care au obținut 70 de puncte sau peste (declarați admiși) și respectiv cu candidații care au obținut sub 70 de puncte (declarați respinși) Art 13 Afișarea rezultatelor (1) Rezultatele examenului se publică pe site-ul Asociației în termen de 24 ore de la momentul finalizării procesului de corectare (2) Se afișează tabele separate cu candidații declarați admiși, respectiv cu cei declarați respinși Art 14 Procedura de contestare (1) Candidații declarați respinși pot formula contestație în termen de 5 zile de la data afișării rezultatelor, sub sancțiunea decăderii din acest drept (2) Contestațiile se soluționează de către membrii comisiei de examinare care nu au participat la corectarea testului al cărui rezultat este contestat (3) Rezultatul analizei contestațiilor, cu mențiunea "Admis" sau "Respins", se comunică fiecărui candidat contestatar prin grija secretariatului, prin poșta electronică, în termen de 7 zile de la data expirării termenului de depunere a contestațiilor (4) In situația în care sunt înregistrate contestații cu privire la procedura de organizare și desfășurare a examenului, acestea se depun la sediul Asociației și vor fi soluționate de către președintele Asociației, după consultarea Comisiei de calificare și atestare profesională Răspunsul va fi comunicat contestatarului în termen de maximum 30 de zile calendaristice de la depunerea contestației (5) Soluțiile date la contestații simt definitive Art 15 Atribuirea calității de membru stagiar (1) Candidații declarați admiși la examen dobândesc calitatea de membru stagiar începând cu data de 1 ianuarie a anului următor celui în care a avut loc examenul, primind legitimații de membri stagiari ai Asociației (2) Durata valabilității legitimației de membru stagiar este de 2 ani de la data de 01 ianuarie a anului următor celui în care a promovat examenul, cu condiția achitării cotizației anuale 6 CAPITOLUL IV - Dispoziții finale ArL16 Păstrarea documentelor Toate documentele legate de organizarea și derularea procesului de examinare sunt arhivate și păstrate conform prevederilor legale privind arhivarea și ale procedurilor proprii ale Asociației Art 17 Anexe Anexele nr 1 și 2 fac parte integrantă din prezentul regulament 7 Anexa nr 1 la Regulamentul de organizare a examenului de atribuire a calității de membru stagiar 1 Administrarea afacerilor 2 Agronomie 3 Arhitectură 4 Arhitectură navală 5 Biotehnologii 6 Calculatoare și tehnologia informației 7 Cibernetică, statistică și informatică economică 8 Contabilitate 9 Drept 10 Economie 11 Economie și afaceri internaționale 12 Finanțe 13 Horticultură 14 Informatică 15 Ingineria autovehiculelor 16 Ingineria instalațiilor 17 Ingineria materialelor 18 Ingineria mediului 19 Ingineria produselor alimentare 20 Ingineria sistemelor 21 Ingineria transporturilor 22 Inginerie civilă 23 Inginerie de armament, rachete și muniții 24 Inginerie marină și navigație 25 Inginerie și management 26 Inginerie și management în agricultură și dezvoltare rurală 27 Inginerie aerospațială 28 Inginerie chimică 29 Inginerie electrică 30 Inginerie electronică și telecomunicații 31 Inginerie energetică 32 Inginerie forestieră 33 Inginerie genistică 34 Inginerie geodezică 35 Inginerie geologică 36 Inginerie industrială 37 Management 38 Marketing 39 Matematică 40 Mecatronică și robotică 41 Mine, petrol și gaze 42 Relații internaționale și studii europene 43 Silvicultură 44 Științe militare, informații și ordine publică 45 Științe administrative 46 Științe inginerești aplicate 47 Urbanism 48 Zootehnie Anexa nr 2 Ia Regulamentul de organizare a examenului de atribuire a calității de membru stagiar CERERE* pentru înscrierea la Examenul de atribuire a calității de membru stagiar al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România * se va completa cu majuscule Subsemnatul/a ______________________________________________________________________________________, domiciliat/ă în localitatea ______________________________, strada ________________________________________, nr _________________________, bl ____________________, sc _, et _, ap ____________________________________________, sector / județ____________________________, telefon _______________________________________________________________________________________________________, email _, legitimat/ă cu Cl/BI, seria____, nr ___________, eliberat/ă de__________________________________________, la data __________________, CNP __________________________________________ având profesia de (se va bifa opțiunea corespunzătoare}: D inginer D economist D jurist D altele (va rugăm să precizați}_______________________________________________________ solicit înscrierea la Examenul de atribuire a calității de membru stagiar al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România, în conformitate cu O G nr 24/2011 Optez pentru specializarea (se va bifa numai o singură specializare): EI Evaluări de întreprinderi, de fond de comerț și alte active necorporale D EPI Evaluări de bunuri imobile □ EBM Evaluări de bunuri mobile Anexez următoarele documente justificative (nr pagini anexate:___________): copia diplomei de licență / adeverinței echivalente pentru absolvenții anului curent; copia actului de identitate; copie a certificatului de căsătorie, în cazul în care numele înscris pe actele de studii nu coincide cu cel din actul de identitate; certificatul de cazier judiciar în original, valabil la data depunerii dosarului; dovada achitării obligațiilor financiare (copie ordin de plată); o fotografie color - tip pașaport Data:____/______/______ Semnătura:_______________________ 8 ORIUNDE ESTE EA Nr 5 ■ 12 2014 Expertul judiciar - funcționar public pag 44 Independența evaluatorului în atenția industriei ipotecare europene - Luca Bertalot, Secretar General al European Mortgage Federation (EMF) și al European Covered Bond Council (ECBC) pag 14 Din activitatea Comisiei de Etică și Disciplină (CED) pag 34 „Concluzia asupra valorii nu poate fi influențată de nimic și de nimeni11 Interviu cu Nicolae Cinteză, Directorul Direcției de Supraveghere din cadrul BNR pag 12 peoitîu d nb« aXB'AR 1* art 4 |>4rt>ap«l In Editorial Oricâte reguli, coduri etice sau standarde își stabilește o profesie, ea nu va reuși să își ducă la bun sfârșit misiunea, cu cea mai mare corectitudine, dacă nu îi este recunoscută și respectată independența De RALUCA ȘLICARU Declararea independenței evaluatorului Este o temă pe care se poate vorbi în diferite „registre” Poate de aceea pare un subiect banal, binecunoscut De ADRIAN VASCU „Concluzia asupra valorii nu poate fi influențată de nimic si de nimeni“ J J Interviu cu Nicolae Cinteză, directorul Direcției de Supraveghere din cadrul Băncii Naționale a României Independența evaluatorului în atenția industriei ipotecare europene Independența evaluatorului este de multă vreme un subiect important pentru industria ipotecară și, în ultima vreme, am remarcat la nivelul Uniunii Europene o preocupare din ce în ce mai evidentă pentru această chestiune, reflectată în Capital Requirements Regulation, recent adoptata Mortgage Credit Directive De LUCA BERTALOT Evaluarea garanțiilor ipotecare: povestea controlului și a influenței asupra procesului Independența este unul dintre principiile fundamentale ale profesiei de evaluare De FREDERICK H GRUBBE si WILLIAM GARBER Independența evaluatorului sau independența evaluării? Independența este unul dintre subiectele cele mai arză-tcB'e privind evaluarea proprietății De SILVIA CAPPELLI Independența evaluatorului, un element de confort pentru auditor? Prezentarea performanțelor financiare ale unei societăți comerciale implică deseori necesitatea ca unele elemente de activ și/sau pasiv să fie prezentate la valoarea lor justă De SORIN PETRE Cum arată harta unei evaluări independente? îmi place să asociez profesia de evaluator cu cea a unui cartograf care trasează harta unei țări De LAURENȚIU LAZĂR Din activitatea Comisiei de Etică și Disciplină (CED) Procedura disciplinară în speță, prezentată în acest număr al revistei, a fost declanșată în urma sesizării formulate de către o persoană juridică, în calitate de acționar minoritar al unei societăți comerciale, pentru care a fost întocmit Raportul de evaluare transmis analizei De RODICA HĂȘMĂȘAN Autorizația de membru corporativ - necesară sau nu? Apariția Ordonanței 24/2011 privind unele măsuri în domeniul evaluării bunurilor a generat multe aplauze din partea colegilor De DANA ABABEI Expertul judiciar - funcționar public înalta Curte de Casație și Justiție - Completul pentru dezlegarea unor chestiuni de drept în materie penală a pronunțat recent Decizia nr 20/2014 din 29 09 2014 De VERONICA GRUZSNICZKI Competența evaluatorului autorizat si dobândirea ei 1 Recent, având ocazia să lecturez câteva rapoarte de evaluare publicate pe internet, am constatat că în redactarea acestora nu au fost utilizate exprimări conforme cu terminologia Standardelor de evaluare ANEVAR 2014 De Dr Ec SORIN V STAN Informații corelate cu evaluarea proprietăților imobiliare și cu evaluarea întreprinderii întâlnirea anuală a membrilor corporativi VALOAREA I 04 2014 3 Descărcați revista „Valoarea, oriunde este ea”, numărul 5, gratuit, pentru tablete și smartphone, din App Store și Google Play O găsiți sub denumirea REVISTA VALOAREA Adresa redacției: Strada Scărlătescu nr 7, Sector 1, București, 011158 Tel : +40 21 315 65 64; +40 21 315 65 05 Fax: +40 21 311 13 40 E-mail: office@anevar ro Publisher: Coordonator proiect: ANEVAR Raluca Șlicaru Redacția: ANEVAR DTP: www dtpdesign ro Advertising Sales: Raluca Șlicaru tel : 0722 53 44 90 raluca slicaru@anevar ro Fotografii: Timi Șlicaru; Dreamstime com ISSN 2344 - 6250 ISSN-L 2344 - 6250 TIPĂRIT LA ARTPRINT Sunt interzise reproducerea, arhivarea sau transmiterea în orice formă sau prin orice mijloc - electronic, mecanic, prin fotocopiere sau înregistrare - a conținutului acestei publicații, integral sau parțial, fără acordul prealabil scris al ANEVAR Punctele de vedere exprimate în revista „Valoarea, oriunde este ea„ reprezintă opinia autorilor și nu angajează ANEVAR Punctul de vedere oficial al ANEVAR se exprimă în documente adoptate și aprobate de către organele sale de conducere ANEVAR nu își asumă responsabilitatea și nu garantează pentru produsele și/sau serviciile promovate în revista „Valoarea, oriunde este ea„ ANEVAR nu garantează corectitudinea datelor și informațiilor prezentate, chiar dacă acestea au făcut obiectul unui proces riguros de verificare Revista „Valoarea, oriunde este ea„ are scopuri educative și de informare, însă ANEVAR prin intermediul acestei publicații nu furnizează servicii de consultanță în domeniile: evaluare, contabilitate sau juridic 4 VALOAREA Editor coordonator Dragii mei, Oricâte reguli, coduri etice sau standarde își stabilește o profesie, ea nu va reuși să își ducă la bun sfârșit misiunea, cu cea mai mare corectitudine, dacă nu îi este recunoscută și respectată independența Esențial este să reușești să te faci auzit și să câștigi recunoașterea independenței tale de către ceilalți Apoi, să o aperi și să o păstrezi Orice independență declarată, și recunoscută ulterior de principalii actori care contează, aduce lucruri bune atât celor care și-au declarat-o cât și celor care au recunos-cut-o Și chiar și celor care nu au recunoscut-o în acest număr al revistei sper să regăsiți fundamentul unei stări viitoare de mai bine în condițiile în care independența declarată de ANEVAR, prin articolul președintelui asociației, Adrian Vascu, „Declararea independenței evaluatorului” (pag 6), este recunoscută atât de Banca Națională a României, prin intermediul unui interviu pe care ni l-a acordat dl Nicolae Cinteză, directorul Direcției de Supraveghere din cadrul BNR, cât și de către colegi din afara țării care ni s-au alăturat și ne-au ajutat în a descrie cât mai corect ce înseamnă independența evaluatorului: Luca Bertalot, secretar general al European Mortgage Fe-deration (EMF) și al European Covered Bond Council (ECBC), Silvia Cappelli, membru în board-ul TEGoVA și vicepreședinte ASSOVIB și, nu în ultimul rând, Appraisal Institute din SUA Informațiile din piață sunt actualizate, astfel încât puteți accesa acum datele furnizate de cei șase raportori, la Q3 2014 Speța din CED are alocat un spațiu important în acest număr al revistei, având în vedere complexitatea reprezentată de aceasta Rubrica de evenimente ilustrează întâlnirea tradițională a membrilor corporativi ANEVAR, de la Predeal Mulțumim tuturor celor care s-au implicat în realizarea acestei ediții aniversare a revistei Am împlinit un an și vă promitem să vă fim alături în continuare, cu informații valoroase și susținere deplină Revista vă stă la dispoziție în mediul virtual, în magazinele App Store, Google Play și pe site-ul oficial ANEVAR, ca și în varianta tipărită Așteptăm cu mare interes mesajele voastre pe adresa: valoarea@anevar ro Mult succes în a recunoaște Valoarea și atunci când își face apariția în viața voastră Un an minunat și plin de realizări! VALOAREA I 04 2014 5 Declararea independenței evaluatorului Președinte ANEVAR 2014-2015, MAA, MRICS, REV, Senior Director, Head of Valuations Department KPMG Advisory Este o temă pe care se poate vorbi în diferite „registre” Poate de aceea pare un subiect banal, binecunoscut Despre aceste perspective variate ale independenței voi vorbi în cele ce urmează, luând ca exemplu activitatea de evaluare în contextul garantării împrumuturilor Am ales acest domeniu pentru că, pe de o parte, ilustrează cel mai complet laturile independenței și, pe de altă parte, evaluarea în vederea garantării împrumuturilor reprezintă și astăzi ponderea majoritară în activitatea evaluatorilor Astfel, pe baza unei statistici realizate recent, constatăm că evaluarea pentru garantarea împrumuturilor este „responsabilă” de cca 51% din cifra de afaceri a evaluatorilor si de peste 75% din numărul de rapoarte de evaluare realizate pe parcursul unui an Tot din capul locului aș vrea să punctez și că ceea ce vom concluziona în acest articol este valabil pentru toate parteneriatele dintre evaluatori și utilizatorii desemnați ai rapoartelor de evaluare „Fațetele” independenței Putem aborda acest concept din mai multe perspective: 1 Independența ca și prevedere a codului etic conform căreia evaluatorul trebuie să acționeze imparțial, independent și onest Incertitudinile posibile referitoare la independență sau imparțialitate trebuie să fie făcute cunoscute celor implicați și eliminate sau minimalizate pentru a nu exista suspiciuni privind concluziile lucrării de evaluare 2 Independența din punct de vedere al activității de evaluare și cea de acordare a creditelor din cadrul instituțiilor financiare 3 Independența din perspectiva fiscală, ca profesie reglementată Odată declarată dependența, tratamentul fiscal (de natură salariată) este diferit versus tratamentul de PFA sau PFI aplicat profesioniștilor independenți 4 Independența ca suveranitate a opiniei privind valoarea și care poate aparține doar evaluatorului în acest articol mă voi opri asupra ultimului punct, pentru că am constatat că deși el conține un enunț de „bun simț”, atunci când discutăm despre cazurile practice, descoperim că sunt foarte multe situații în care această perspectivă nu este văzută la fel de către evaluatori și utilizatorii desemnați ai serviciilor de evaluare în fapt, în mintea și, mai departe, în acțiunile unor reprezentanți ai clienților evaluatorilor persistă ideea că rezultatul evaluării ar putea fi negociat De aici, există deseori cerințe privind nivelul valorii estimate, nivel care, cred solicitanții respectivi, reprezintă „adevărul” privind valoarea bunului supus evaluării De fapt, această așteptare este semnificativ influențată de intenția de utilizare a rezultatului evaluării și nu de aspectele profesionale care trebuie să conducă la estimarea valorii Am mai spus și cu alte ocazii că valoarea unui bun, la o anumită dată, într-un anumit scop al evaluă VALOAREA I Q4 2014 7 rii, este una singură și ar trebui să fie obținută de către orice evaluator care ar realiza evaluarea acelui bun, cu o marjă de +/- 10% De ce cred oare clienții că valoarea poate fi negociată, este greu de spus într-o singură frază Cred că este un cumul de factori, dintre care aș aminti faptul că profesia de evaluator este nouă în peisajul economic românesc și nu există încă o cunoaștere a esenței acesteia de către publicul interesat, la fel cum este și o problemă de mentalitate conform căreia, dacă am plătit un serviciu, avem dreptul la mai multe pretenții Cei doi factori de mai sus atrag atenția asupra faptului că profesia nu a ajuns la nivelul necesar de încredere în percepția publică Ce e de făcut? Profesia de evaluator este în continuă dezvoltare, consolidare și adaptare la realitățile economice Pe măsură ce se maturizează, identifică nevoile care trebuie acoperite și propune măsurile necesare învățăm din mers, adoptăm standarde specifice, reguli de monitorizare, proceduri etice și disciplinare și, cu răbdarea necesară, dacă vom urma această cale, vom ajunge la nivelul de încredere necesar Una dintre zonele de evoluție o reprezintă și informarea publicului despre activitatea de evaluare și caracteristicile acesteia Poate publicul nu a știut că valoarea este rezultatul muncii evaluatorului și că aceasta nu poate fi influențată de nimic altceva decât de raționamentul profesional Cu siguranță, au fost și evaluatori care au contribuit prin atitudinea lor la această percepție Nu căutăm „vinovați” Dorim însă să vedem ce trebuie făcut Soluția este creșterea încrederii pe baza unor servicii profesionale de cel mai înalt nivel FREE WAY Mai concret, despre reevaluarea relației „evaluator -instituție de credit” J După cum spuneam în numărul anterior al revistei „Valoarea, oriunde este ea“, este strict necesară „reevaluarea relației evaluator-instituție de credit” pentru ca palierul actual să fie lăsat în urmă Această „reevaluare” va trebui să aibă în vedere și relația contractuală dintre evaluator și instituțiile de credit Am citit în ultima perioadă mai multe contracte propuse evaluatorilor de către instituțiile de credit și am constatat DEAD END > Una dintr zonele de o reprezinl formarea ț de evali caracter!! apariția frecventă a două sintagme: obligațiile evaluatorilor și drepturile băncii Mai rar și „surorile” acestora în cadrul contractelor am identificat și clauze care denotă o îndoială asupra corectitudinii evaluărilor Nu vreau să fac aici o prezentare amplă a acestor cazuri, pe care mi-am propus de altfel să le dezvolt într-unul din numerele viitoare ale revistei Vreau să dau totuși două exemple, fără a preciza și numele băncilor respective, pentru a avea cât de cât o imagine asupra a ceea ce numesc eu clauze care nu ar trebui acceptate de către evaluatori sau, poate după reevaluarea relației dintre evaluatori și instituțiile de credit, acest gen de clauze nu va mai fi propus de către acestea din urmă Astfel, un prim exemplu este următorul: „Stabilirea eronată a valorii de piață a bunului/bunuri-lor evaluate sau existența în Rapoartele de evaluare a oricăror alte declarații/informații neconforme cu realitatea, realizate de Evaluator, cu intenție sau din culpă, atrage răspunderea materială a acestuia care va fi obligat să plătească Băncii penalități în cuantum de 1% din valoarea creditului acordat și garantat cu bunul/bunurile respective ” Comentariu: Clauza nu poate fi acceptată în această formă având în vedere că (1) este interzis prin lege ca tariful evaluatorului să fie calculat ca un procent din valoarea evaluată și nivelul creditului este corelat cu valoarea de piață obținută în raportul de evaluare, deci o primă inechitate (2) răspunderea materială ar trebui să fie corelată printr-un mecanism clar stabilit cu tariful încasat de evaluator (3) lipsește din contract cine constată stabilirea eronată a valorii și existența unor declarații/informații neconforme Exemplul al doilea este: „în cazul în care apar diferende legate de raportul de evaluare, daunele produse Beneficiarului ca urmare a evaluării bunurilor obiect al Raporturilor de Evaluare, se vor calcula ca procent de 100% din diferența rezultată între valoarea dată respectivului bun de către Evaluatorul în cauză și valoarea dată aceluiași bun de către un evaluator independent autorizat în condițiile O G 24/2011 (denumit în continuare „arbitru”), stabilit de către Beneficiar Evaluatorul arbitru va exprima o opinie pentru bunul în cauză, în aceleași ipoteze și codiții limitative și la aceeași dată a evaluării, opinie care va fi luată în considerare la calculul daunelor interese astfel apărute ” Comentariu: Din nou apare ideea prejudiciului și a modului de acoperire al acestuia, dar modalitatea de calcul și motivele de declanșare ale acesteia nu îi dau niciun drept evaluatorului să își susțină cauza Așa cum este formulată, este la discreția băncii să calculeze și să solicite daune, având o acoperire de 100% a riscului, care este mutat în sarcina evaluatorului După cum am precizat anterior, într-unul din numerele viitoare vom trece în revistă toate acele clauze care vor fi încă în vigoare și care pun în situație dezavantajoasă evaluatorii Desigur că nu milităm ca în contracte să existe clauze care să dezavantajeze instituțiile de credit, ci ne propunem ca prevederile contractuale să fie echilibrate și adaptate specificului activității de evaluare a bunurilor în acest context, unul dintre aspectele de subliniat este cel referitor la „independența evaluatorului” și la faptul că independența a fost indusă și nu declarată Declarația de independență Independența evaluatorului reprezintă desfășurarea activității pe baza cunoștințelor și abilităților profesionale, și emiterea opiniei asupra valorii pe baza propriei convingeri, fără niciun fel de influență sau constrângere din partea altei persoane, indiferent de relația comercială a acesteia cu evaluatorul J în practică, există reprezentanți ai unor instituții de credit nespecializați în evaluare, care cred că pentru a-și rezolva sarcinile de serviciu și a atrage un nou client (cazul unor ofițeri de credit) își permit să îi ceară evaluatorului modificarea valorii din raportul de evaluare Fără un argument profesional Invocând o căutare pe Google! 10 VALOAREA Această situație, deși nu este generalizată, reprezintă în sine un fapt grav, și în prezent, nu este preîntâmpinată sub o formă scrisă Pasul următor Independența își arată efectele dacă ea este recunoscută de către terți De aceea, propunem ca în angajamentele scrise, încheiate între evaluatori și clienții lor, să fie introdusă definiția independenței evaluatorului, alături de obligațiile și drepturile părților în acest sens De asemenea, contractele trebuie să conțină clauze foarte clare cu privire la responsabilitățile fiecărei părți dacă își încalcă obligația de respectare a independenței Astfel, trebuie să existe clauze care să protejeze banca în condițiile în care evaluatorul „face exces” de independență, la fel cum trebuie să existe clauze care să penalizeze orice fel de presiune a reprezentanților instituțiilor de credit asupra nivelului valorii obținute Efecte Responsabilitatea evaluatorilor va fi clar delimitată Aceștia trebuie să susțină valorile obținute în primul rând prin calitatea raportului de evaluare și prin respectarea cerințelor legate de calitatea evaluărilor, primite de la evaluatorii autorizați care dețin calitatea de evaluatori interni ai băncilor Nu în ultimul rând, trebuie să crească încrederea pe care cele două părți trebuie să o aibă una în cealaltă Doar pe baza încrederii, dependența dintre evaluatori și bănci, care nu pot trăi de fapt unii fără ceilalți, va putea fi reciproc avantajoasă Și această „dependență” necesară poate fi deplină dacă ambele părți vor respecta „independența evaluatorului” VALOAREA I 04 2014 11 „Concluzia asupra valorii nu poate fi influențată de nimic si de nimeni" 9 9 Interviu cu Nicolae Cinteză, directorul Direcției de Supraveghere din cadrul Băncii Naționale a României Cât de pregătit este sistemul bancar românesc pentru testul de stres impus de BCE? Tocmai pentru a preîntâmpina probleme la AQR (Asset Quality Review), s-a cerut băncilor să provizioneze așa cum trebuie, iar activele să fie reflectate în bilanț la o valoare cât mai aproape de valoarea de piață Din aprilie a început întregul proces de „curățare” a bilanțurilor băncilor și deja lucrurile arată mai bine, deși este loc de și mai bine Care au fost efectele măsurilor BNR de până acum? Rata creditelor neperformante a scăzut cu 7% într-o perioadă relativ scurtă de timp, din aprilie până în septembrie, de la 22,3% la 15,3%, ca efect al măsurilor recomandate de BNR Nu este rău deloc, dar eu cred că nu s-a ajuns încă la nivelul la care trebuia să se ajungă Dacă se operau corespunzător cele trei recomandări ale noastre, făcute începând cu luna aprilie, nivelul trebuia să fie undeva în jur de 9,50% Din păcate, modificările de soft din aplicațiile băncilor sunt foarte costisitoare și cer timp, așa că nu s-au putut scoate în afara bilanțului sumele, așa cum am recomandat noi Oricum, rata de acoperire cu provizioane a creditelor neperformante rămâne la un nivel foarte bun per total, de 66,2% Un calcul simplu ne arată faptul că doar 33,8% din rata de neper-formanță de 15,3%, adică mai puțin de 6% din totalul creditelor, ar putea să reprezinte o pierdere potențială pentru bănci și asta doar în cazul în care nu ar mai recupera nimic din garanțiile aferente creditelor acordate Cât de importante sunt evaluările din perspectiva testului de stres? Foarte importante, pentru că invocarea garanțiilor ca motiv pentru o provizionare mai slabă este unul dintre argumentele pe care BNR le primește des din partea băncilor De aceea, este important să avem niște valori corecte, obținute cu respectarea standardelor ANEVAR După cum probabil știți, am avut și cazuri de valori aberante în bilanțuri, cazuri care s-au soldat cu eliminarea evaluatorilor respectivi de pe listele băncilor Și dacă vom mai găsi astfel de exemple, vom lua aceleași măsuri din nou, pentru că este nevoie de „curățenie” și în acest domeniu 12 VALOAREA Care este relația dumneavoastră cu ANEVAR? Pot să vă spun că avem o cooperare foarte bună Rolul profesiei de evaluator a devenit din ce în ce mai important în această perioadă în care prudența bancară și supravegherea activității bancare au fost dublate de acțiunile Băncii Centrale Europene referitoare la AQR Ne așteptăm ca profesia de evaluator să fie pregătită să ia măsurile care se impun Experiența cazurilor despre care vă povesteam ne-a arătat că avem toată deschiderea și susținerea ANEVAR pentru demersul nostru de a pune lucrurile în ordine Ce ar însemna aceste măsuri? în primul rând să „întărească" standardele de evaluare prin documente specifice care să ghideze evaluatorii astfel încât să nu greșească Cu cât prevederile sunt mai ambigue, cu atât lasă loc de interpretări și apoi de rezultate diferite Evaluatorii trebuie să știe că ei răspund de concluzia asupra valorii și că aceasta nu poate fi influențată de nimic și de nimeni Am auzit că ar fi persoane din bănci, chiar necalificate ca evaluator, care cer un anumit nivel al valorii Sper că este doar un zvon și că nu își permite nimeni așa ceva Oricum îi îndemn pe evaluatori să nu cedeze în fața niciunei presiuni De aceea, cred că rolul profesiei este să îi sprijine prin măsuri specifice în acest sens De asemenea, așteptăm de la profesie să aibă o reacție fermă în cazurile de încălcări ale eticii și deontologiei profesionale Baza de date comună, lansată recent în dezbatere de către ANEVAR, reprezintă o asemenea măsură? Cu certitudine Această bază de date a fost lansată în urma unei întâlniri pe care am avut-o cu persoanele din conducerea asociației, în primavara acestui an și considerăm că va fi un instrument foarte util pentru restrângerea subiectivismului în zona valorii colateralelor BNR susține acest demers și așteptăm să fie pus în practică începând cu anul 2015 Acest număr al revistei „Valoarea, oriunde este ea“ are ca temă principală „independența evaluatorului" Ce părere aveți despre acest subiect? Consider că această independență trebuie respectată necondiționat, atât de către bănci, cât și de către evaluatori Poate, în contractele încheiate între cele două părți, ar trebui stipulat clar ce înseamnă independența despre care vorbim și care sunt obligațiile părților referitoare la aceasta Aș atrage însă atenția că evaluatorii trebuie să își înțeleagă rolul pe care îl au în procesul de creditare și în efectul evaluărilor asupra provizioanelor și să își folosească independența prin-tr-un raționament profesional foarte solid și prin elaborarea de rapoarte de evaluare bine argumentate VALOAREA I 04 2014 13 Independența în atentia industriei 9 Independența evaluatorului este de multă vreme un subiect important pentru industria ipotecară și, în ultima vreme, am remarcat la nivelul Uniunii Europene o preocupare din ce în ce mai evidentă pentru această chestiune, reflectată în Capital Require-ments Regulation, recent adoptata Mortgage Credit Directive, European Central Banks (ECB) Asset Quality Review, în European Banking Authority s (EBA) review of EU co-vered bond frame works și în EBA draft Regula-tory Technical Standards on Valuer Independence, în contextul măsurilor de redresare si soluționare ale băncilor Secretar General al European Mortgage Federation (EMF) și al European Covered Bond Council (ECBC) Toate aceste inițiative se concentrează pe ceea ce înseamnă de fapt independența în calitate de reprezentant al industriei ipotecare europene, European Mortgage Federation (EMF) dorește ca discuția despre independența evaluatorului să treacă de la dezbaterile din trecut, și chiar și de la cele din viitor, referitoare la evaluatorul intern versus evaluatorul extern și independența lor, la dezbateri care să se concentreze pe procesele adecvate care pot apăra evaluatorii interni sau externi ai entității finanțatoare, de influențe nedorite în urmă cu câțiva ani, EMF a elaborat un pachet de linii directoare care descriu cum poate și trebuie apărată independența evaluatorilor interni și externi pe baza unor practici existente pe piață Recent, în contextul inițiativelor enumerate mai sus, Comisia de Evaluare a EMF, formată din evaluatori cu experiență în evaluarea pentru garantarea împrumutului, a revizuit aceste linii directoare Versiunea actualizată a fost prezentată recent, în cadrul unei mese rotunde pe tema evaluării proprietăților imobiliare, organizată de către EMF și European Covered Bond Council (ECBC), 14 VALOAREA evaluatorului ipotecare europene VALOAREA I 04 2014 15 la care a participat un număr mare de factori interesați, reprezentativi pentru sector, inclusiv ECB, EBA, agenții de rating, TEGoVA, RICS și specialiști din industria ipotecară în ceea ce privește evaluatorii externi, EMF pune accentul pe evitarea conflictelor de interese și pe apărarea evaluatorilor de orice influență nedorită de natură comercială Cu privire la conflictul de interese, EMF face următoarea observație: I Este recomandabil ca evaluatorii externi să fie membri ai unor organizații profesionale care au reguli clar stabilite cu privire la conflictul de interese între activitățile lor de evaluare și alte ocupații (de exemplu, intermediere imobiliară) Aceste asociații profesionale ale evaluatorilor ar trebui să aibă capacitatea de supraveghere și, în cazul nerespectării regulilor, de aplicare a unor sancțiuni în țările unde există astfel de organisme, în principiu, finanțatorii ar trebui să apeleze doar la serviciile evaluatorilor externi care sunt membri ai acestor asociații în țările în care nu există astfel de organisme, finanțatorii ar trebui să se asigure că evaluatorii externi care fac evaluări pentru ei, au reguli interne stricte de evitare a conflictului de interese; ar trebui să poată fi supravegheată conformitatea O regulă clară, care ar trebui să existe indiferent de situație, este aceea că specialistul care efectuează evaluări nu ar trebui să dețină niciun fel de responsabilități din domeniul intermedierii imobiliare și nici nu ar trebui să beneficieze direct sau indirect, din punct de vedere economic și nu numai, de pe urma unor astfel de activități în principiu, ar trebui să existe „ziduri chinezești” solide între cele două activități, iar trecerea de la o activitate profesională la alta ar trebui tratată cu mare grijă Cu privire la influența comercială: Finanțatorii trebuie să stabilească reguli interne care să apere evaluatorul de influența propriilor departamente comerciale sau de alte departamente care au un interes față de tranzacția imobiliară, în mod ideal, băncile ar trebui să aibă stabilite procese operaționale de agreere a evaluatorilor externi Aceste procese ar trebui administrate exclusiv de departamentul finanțatorului de gestionare a riscului Aceste departamente ar trebui, de asemenea, să răspundă de supravegherea frecvenței cu care se apelează la serviciile anumitor evaluatori (excesiv de des sau prea rar) Departamentele de audit intern ale finanțatorilor ar trebui să aibă sarcina de a descoperi posibilele situații în care s-au exercitat presiuni nedorite asupra evaluatorilor în cazul unor finanțatori, departamentele de gestionare a riscului au sarcina de a valida toate evaluările 16 VALOAREA în ceea ce îi privește pe evaluatorii interni: Finanțatorii ar trebui să aibă stabilite recomandări interne pentru evaluările efectuate de evaluatorii interni sau de către evaluatorii externi care lucrează pentru entitatea creditoare Aceste recomandări ar trebui să conțină cel puțin un cod deontologic intern, care să stabilească regulile de incompatibilitate, acolo unde este cazul Autoritățile de supraveghere ar trebui să asigure faptul că entitatea creditoare monitorizează frecvent existența codului deontologic și respectarea acestuia Ca regulă generală, activitatea de evaluare (efectuată de firme de evaluare sau de evaluatori individuali) trebuie să fie responsabilitatea departamentului finanțatorului de gestionare a riscului Este esențial ca finanțatorii care apelează la evaluatori interni să se asigure că aceștia sunt protejați de influența departamentelor comerciale/ responsabililor comerciali Finanțatorii pot folosi, de exemplu, un sistem centralizat de validare a estimărilor și a rapoartelor de evaluare Este nevoie să se monitorizeze și să se investigheze la nivel centralizat situațiile în care se aduc frecvent ajustări la rapoartele de evaluare efectuate de anumiți evaluatori Selectarea și supravegherea fiecărui evaluator intern (firme de evaluare sau evaluatori independenți) trebuie să fie sarcina departamentelor de gestionare a riscului Remunerarea și promovarea evaluatorilor interni nu trebuie legată de obiectivele comerciale ale activității de ipotecare Autoritățile de supraveghere trebuie să monitorizeze existența acestor reguli interne și a liniilor interne de raportare, precum și respectarea lor în discuția despre independență, accentul pus pe procese, mai degrabă decât pe problema evaluatorului intern sau extern al entității finanțatoare, este vitală pentru industrie și, de fapt, a fost reiterată foarte recent chiar de EBA în răspunsul1 pe care l-a dat la întrebarea privind definiția evaluatorului independent, în Articolul 229 (1) din Capital Requirements Regulation EBA confirmă faptul că evaluatorul intern poate fi considerat independent, dacă și numai dacă, deține calificările, abilitatea și experiența necesare pentru a efectua o evaluare și este independent de procesul de aprobare a creditului Acest principiu a fost, de asemenea, recunoscut de instituțiile europene în timpul negocierilor pentru directiva europeană privind creditul ipotecar (Mortgage Credit Directive)2, iar, ca urmare, evaluatorii interni primesc, în mod explicit, o recunoaștere asemănătoare în textul directivei Prin această ultimă recunoaștere din partea EBA și prin textul recent adoptatei directive europene privind creditul ipotecar (Mortgage Credit Directive), industria speră că aceste evoluții vor oferi un precedent paneuro-pean exemplar în chestiunea independenței evaluatorului, care va îndepărta pentru totdeauna semnele de întrebare legate de independența evaluatorilor interni 1 http://www eba europa eu/single-rule-book-qa/7qna/view/publidd/2014_1056 2 Directive 2014/17/EU VALOAREA I 04 2014 17 Evaluarea garanțiilor ipotecare: povestea controlului și a influenței asupra procesului Independența este unul dintre principiile fundamentale ale profesiei de evaluare Spre deosebire de alte profesii din domeniul imobiliar, cum ar fi brokerajul sau consilierea juridică, în care practicianul susține interesul clientului, evaluatorul imobiliar are obligația de a rămâne imparțial și obiectiv în activitatea sa și de a nu susține niciuna dintre părți Conform standardelor profesiei de evaluator, transpuse în legi federale și legile statelor din Statele Unite ale Americii, evaluatorii au obligația de a-și păstra independența și de a nu furniza valori predeterminate Această independență este tocmai ceea ce deosebește evaluatorii de alți profesioniști Conform legislației, ne-aderarea la aceste cerințe poate duce la pierderea licenței de practică sau chiar la aplicarea unor pedepse mai severe, de natură civilă sau penală în arena creditului ipotecar, povestea evaluării imobiliare în Statele Unite este povestea controlului asupra procesului de evaluare Evaluatorii proprietăților imobiliare se confruntă cu presiuni mai mari sau mai mici exercitate de o serie de persoane, inclusiv solicitanții de credite, ofițerii de credite, brokerii ipotecari și imobiliari Solicitanții de credite aduc o coloratură emoțională tranzacțiilor ipotecare, care stă la baza presiunilor pe care le exercită asupra evaluatorilor și/sau asupra procesului de evaluare Remunerația ofițerilor de credite din bănci și instituții financiare și a brokerilor ipotecari se face adesea pe bază de comision și în funcție de înregistrarea unei ipoteci Din punctul lor de vedere, evaluarea se interpune adesea între ei și acordarea unui credit ipotecar Similar, brokerii imobiliari sunt plătiți prin comision la încheierea unei vânzări Evaluarea proprietăților comerciale în scopul garantării împrumutului prezintă anumite asemănări cu evaluarea proprietăților rezidențiale însă, în general vorbind, > FREDERICK H GRUBBE, MBA, CAE, Chief Executive Officer Appraisal Institute > WILLIAM GARBER, Director, Government Relations Appraisal Institute > Evaluatorii proprietăților imobiliare se confruntă cu presiuni mai mari sau mai mici exercitate de o serie de persoane, inclusiv solicitanții de credite, ofițerii de credite, brokerii ipotecari și imobiliari 18 VALOAREA organizarea comenzilor și a verificărilor evaluărilor diferă foarte mult Multe dintre cele mai importante bănci și instituții financiare care acordă credite garantate cu proprietăți comerciale au avut la un moment dat departamente de evaluare care raportau direct departamentelor responsabile cu acordarea creditelor Această structură a condus la situații în care cei care dețineau un interes în tranzacție (adică erau plătiți dacă tranzacția se încheia) erau direct implicați în administrarea evaluărilor Totuși, în cazul creditului ipotecar comercial, departamentul de management al riscului intervenea de obicei în mai multe etape ale procesului de revizie și în crearea unor mijloace de control intern, având în vedere mărimea creditelor și riscul relativ al băncilor Unele dintre cazurile cele mai revoltătoare de presiuni asupra evaluatorului sunt legate de evaluarea proprietăților rezidențiale Să ne întoarcem la anii de după 1989, când Congresul a adoptat Financial Institutions Reform, Recovery and Enforcement Act, din 1989 (FIRREA) care, printre altele, impunea băncilor să asigure independența funcției de evaluare și interzicea utilizarea evaluărilor solicitate de debitor ca bază a procesului de garantare a creditelor ipotecare > Unele dintre cazurile cele mai revoltătoare de presiuni asupra evaluatorului sunt legate de evaluarea proprietăților rezidențiale Aplicarea FIRREA în 1994, cele cinci agenții de reglementare ale Băncii Federale (Office of the Comptroller of the Currency, Federal Reserve, Federal Deposit Insurance Corporation, Office of Thrift Supervision și National Credit Union Administra-tion) au publicat Normele Finale de aplicare ale FIRREA Aceste norme metodologice au inclus o prevedere care impune independența evaluatorului Secțiunea 34 45 prevede următoarele: (b) Evaluatorii imobiliari externi (1) Dacă evaluarea este efectuată de un evaluator imobiliar extern, acesta va fi angajat direct de către instituția reglementată sau de către agentul care o reprezintă și nu va avea niciun interes direct sau indirect, de natură financiară sau de altă natură, în raport cu proprietatea sau cu tranzacția (2) Instituția reglementată poate, de asemenea, să accepte o evaluare efectuată de un angajat direct sau indirect al unei alte instituții de servicii financiare, dacă: (i) Evaluatorul nu are niciun interes direct sau indirect de natură financiară sau de altă natură în raport cu proprietatea sau cu tranzacția; și (ii) instituția reglementată determină faptul că evaluarea este conformă cu reglementările acestui subcapitol sau că este acceptabilă pe criterii asemănătoare De asemenea, în 1994, agențiile de reglementare ale Băncii Federale au emis ghidul The Interagency Appraisal and Evaluation Guidelines, care a adus clarificări acestor cerințe, stabilind așteptările pe care instituțiile reglementate trebuie să le urmărească în examinările bancare Totuși, deși independența evaluatorului a fost inclusă în Normele Finale și în Ghid, experiența ne indică faptul că în anii care au urmat implementării, aspectele legate de evaluare au început să-și piardă importanța pentru auditul bancar în general, odată VALOAREA I 04 2014 19 cu publicarea Normelor Finale și a Ghidului, agențiile de reglementare ale Băncii Federale au eliminat personalul angajat în activități de evaluare și s-au aplecat asupra altor probleme, lăsând evaluarea în scopul creditării să se subordoneze personalului responsabil de acordarea creditelor, brokerii ipotecari să controleze procesul de solicitare a evaluărilor și intermediarii imobiliari să canalizeze eva- luările către evaluatorii favoriți Acest lucru a durat 5-10 ani după implementarea reglementărilor și a liniilor directoare FIRREA Abia pe la începutul anilor 2000 auditorii bancari au început să-și dea seama că în cadrul băncilor și al instituțiilor financiare s-au stabilit grave conflicte structurale de interese Recunoscând gravitatea problemei, agențiile de reglementare ale Băncii Federale au publicat în 2003 liniile directoare cu privire la „Independența evaluării și a funcțiilor de evaluare” („Independence Appraisal and Evaluation Functions”) Aceste linii directoare s-au dezvoltat pentru a „răspunde problemelor identificate prin auditul bancar, probleme legate de independența procesului de evaluare a garanțiilor”, amintind băncilor că „este de asemenea important să asigure independența procesului în raport cu influențele interne și interferența personalului instituției implicat în acordarea creditelor ” Evident, problemele identificate de auditorii bancari s-au perpetuat, deoarece doi ani mai târziu agențiile de reglementare bancară au publicat alte linii directoare legate de problema independenței evaluării, sub forma unui document intitulat Frequently Asked Questions on the Appraisal Regulati-ons and the Interagency Sta-tement on Inde- 20 VALOAREA pendent Appraisal and Evaluation Functions Aceste linii directoare dezvoltau definiția personalului responsabil de acordarea creditelor din cadrul instituțiilor reglementate Prea puțin, prea târziu Așa cum istoria a demonstrat, publicarea acestor linii directoare a contribuit prea puțin la prevenirea apariției conflictelor de interese structurale și este probabil să fi intervenit prea târziu pentru a mai putea avea un impact semnificativ Aceste aspecte sunt reflectate într-un număr de procese celebre și acorduri de soluționare, precum: Acordul încheiat între aproape toate cele 50 de state și Ameriquest Mortgage Company, obligând compania la plata unei amenzi de 325 milioane de dolari și restructurarea fundamentală operațiunilor de evaluare prin eliminarea sucursalelor din procesul de selectare a evaluatorilor, instituirea unui sistem automat de selectare a evaluatorilor din grupul de evaluatori autorizați de fiecare stat, limitând posibilitatea companiei de a obține o a doua opinie de evaluare și interzicând angajaților Ameriquest să influențeze evaluările Acordul încheiat între Biroul Procurorului General al Statului New York și Fannie Mae și Freddie Mac, prin care s-a interzis solicitarea evaluărilor de către intermediarii ipotecari și canalizarea preferențială a evaluărilor prin intermediul agenților imobiliari, cerând finanțatorilor să păstreze „independența” evaluărilor prin separarea funcției de vânzare a creditelor de funcția de evaluare Acest acord a condus la stabilirea unui număr de cerințe în finanțarea creditelor pentru Fannie Mae și Freddie Mac, cerințe privind independența evaluării, cunoscute sub numele de Home Valuation Code of Conduct, devenit astăzi Appraisal Independence Requirements Mai târziu, în anii care au urmat, alte investigații au pus în lumină problemele care ne preocupă în prezent, inclusiv investigația derulată de Comisia de Supraveghere a Senatului Statelor Unite, care a evidențiat diverse probleme la banca Washington Mutual (WaMu), inclusiv dovezi că se știa clar și existau semnale legate de! presiunile la care această instituție supunea evaluatorii Acest fapt este ilustrat într-un email trimis de unul dintre directorii WaMu către un număr de alte persoane cu funcții de conducere, în care își exprimă îngrijorarea față de o criză imobiliară iminentă „în acest| punct al ciclului ipotecar, când prețurile au crescut dincolo de rata de creștere a veniturilor populației, este clar că vine un moment când prețurile trebuie să creas- că la o rată mai mică sau chiar să scadă Am fost preveniți de atâtea ori despre o criză imobiliară, încât am ajuns să nu mai băgăm în seamă avertismentele, pentru că până acum nu s-a întâmplat nimic Nu sunt expert în previziuni, dar am un mare respect pentru datele pe care se fundamentează aceste previziuni și care, în ultimă instanță, ne arată că situația nu mai este sustena-bilă De aceea conchid că nu este momentul să umflăm estimările rezultate din evaluare Mai degrabă ar trebui să promovăm prin consiliul director o atitudine mai precaută Kerry Killin-ger și Bill Longbrake (vicepreședinte al WaMu) și-au exprimat încă o dată îngrijorarea în această privință în acest moment ar trebui să fim mai atenți la excepții Deja se pune intens întrebarea dacă economia este atât de puternică încât să reziste; Wall Street nu a ajuns la un consens în această privință Dacă economia ajunge la un blocaj, combinația dintre scorurile de credit scăzute, valorile de garantare mari și nenumăratele excepții se va întoarce asupra noastră1” Raportul final al Financial Crimes Inquiry Commission a subliniat această problemă, rezumând ceea ce a ieșit la iveală din cazul WaMu, după cum urmează: „în 2005, cele patru agenții de reglementare bancară au publicat noi recomandări cu scopul de a întări evaluarea Aceste agenții au recomandat ca personalul pentru vânzări al finanțatorului să nu selecteze evaluatorii, ceea ce a determinat Washington Mutual să facă apel la o „companie de administrare a evaluărilor”, First American Corporation, pentru a selecta evaluatorii Totuși, în 2007, Procurorul General al Statului New York s-a sesizat împotriva companiei First American: pe baza unor documente interne ale companiei, se preciza în plângere, firma suspectată a lăsat, în mod nejustificat, responsabilii pentru vânzări ai VALOAREA I 04 2014 21 băncii Washington Mutual să „aleagă evaluatorii care vin cu valori suficient de mari pentru ca WaMu să poată aproba creditele și au permis în mod inacceptabil ca banca WaMu să exercite presiuni asupra evaluatorilor, pentru ca aceștia să modifice acele estimări care erau prea mici pentru a asigura garantarea creditelor2 ” Recomandările din 2003 și 2005 au fost clar elaborate pentru a contracara schimbările structurale din sectorul bancar, dar au venit prea târziu pentru a mai avea un impact semnificativ, iar răul se produsese deja Reacția Congresului Congresul a reacționat în 2010 prin adoptarea mai multor reforme care răspund tocmai acestor preocupări privind coerciția evaluării Reformele au inclus: Adăugarea faptei de exercitare de presiuni asupra evaluatorilor la lista de fapte care contravin Truth in Lending Act (TILA), cu toate sancțiunile care decurg prin puterea legii Transmiterea datelor de evaluare solicitantului de credit, cu trei zile înainte de acordarea împrumutului Solicitantul de credit este astfel ajutat să înțeleagă ce elemente a folosit banca pentru evaluarea garanțiilor și poate să identifice cazurile în care personalul responsabil cu vânzarea creditelor se poate să fi intervenit în procesul de verificare și administrare a evaluărilor în afară de acestea, peste 40 de state au adăugat cerințe privind independența evaluării la condițiile de aprobare a licenței și de înregistrare a intermediarilor ipotecari și a instituțiilor de credit Parte din aceste cerințe sunt valabile și pentru agenții imobiliari, dar nu toate Situația curentă I în ciuda acestor deficiențe evidente și a măsurilor stricte care au fost luate împotriva lor, Appraisal Institute este informat despre noi forme de coerciție și „îndrumare” a evaluatorului Așa cum am afirmat mai înainte, povestea evaluării este povestea exercitării controlului asupra procesului de evaluare și în ciuda riscului unor pedepse severe, tentația unei tranzacții pare să fie suficient de mare pentru a supune evaluatorul unor presiuni Parte din metodele utilizate înseamnă, pur și simplu, trecerea de la exercitarea presiunilor directe la presiuni indirecte De exemplu, un membru a contactat recent Appraisal Institute pentru a sesiza o tactică de intimidare practicată de un agent imobiliar prin intermediul serviciului de publicare a listei de prețuri a proprietăților (multiple listing service, MLS) Se pare că agentul imobiliar respec- tiv a fost nemulțumit de o evaluare efectuată de un membru al Appraisal Institute, evaluare care nu era satisfăcătoare pentru a permite solicitarea unui credit Agentul pare că a folosit serviciul MLS pentru a posta comentarii despre evaluator, în care sugera colegilor săi să evite să apeleze la serviciile evaluatorului respectiv în situația solicitării unui credit Appraisal Institute a fost sesizat și cu privire la alte cazuri, în care băncile nu au comunicat clientului toate rapoartele de evaluare a garanțiilor pentru acordarea împrumutului, obținând o a doua evaluare atunci când prima nu îndeplinea condițiile de garantare în conformitate cu noua legislație din 2010, este obligatoriu ca clientul să fie informat despre toate evaluările efectuate și despre fieca- 22 VALOAREA re în parte, dar în cazul nostru, de exemplu, clientul a primit numai o copie a celei de-a doua evaluări, conformă dorințelor ofițerului de credite al băncii Nerespectarea obligației de comunicare a ambelor evaluări reprezintă o încălcare a Equal Credit Opportunity Act, însă, până acum, Consumer Financial Protection Bureau nu s-a arătat interesat să demareze o investigație în acest caz în cele din urmă, Appraisal Institute a fost martorul unor situații în care intermediarii ipotecari și-au recăpătat influența asupra procesului de evaluare prin înființarea unor companii de administrare a evaluărilor și prin controlul asupra acestora Conform Appraisal Indepen-dence Requirements, stabilite prin precedentul Fannie Mae și Freddie Mac, firmele de intermediere ipotecară nu pot solicita și verifica evaluări și nici nu pot plăti onorarii evaluatorilor Totuși, această interdicție nu se aplică „instituțiilor asimilate finanțatorilor”, firme asemănătoare ca activitate cu firmele de intermediere ipotecară, dar diferite prin aceea că finanțează împrumuturile din fondurile proprii, fie și pentru o scurtă perioadă de timp Appraisal Independence Requirements permit firmelor asimilate finanțatorilor să solicite evaluări și chiar să aibă propriile firme de administrare a evaluărilor Ca urmare, firmele de intermediere ipotecară pot acum să-și ajusteze activitatea pentru a obține statutul de firmă asimilată finanțatorilor, ceea ce înseamnă în general că nu trebuie decât să îndeplinească condițiile unui anumit prag al valorii nete și să fie înregistrate de o agenție de stat - și își recapătă influența în administrarea procesului de evaluare, putând chiar să-și înființeze propriile firme de administrare a evaluării Aceste experiențe ilustrează un vechi dicton: „cu cât lucrurile se schimbă mai mult, cu atât ele rămân neschimbate ” într-adevăr, cei care au un interes față de tranzacția de ipotecare vor continua să caute căi prin care să faciliteze încheierea unor astfel de tranzacții, iar evaluatorul de proprietăți imobiliare, terță parte independentă în proces, va continua să se confrunte cu tot felul de presiuni în activitatea sa Este un adevăr care rămâne, în ciuda crizei financiare, a milioanelor de dolari disputate în instanță și a nenumăratelor investigații care au arătat că până și cele mai mari instituții financiare din lume au încălcat cerința fundamentală a independenței evaluării Totuși, evaluatorii de proprietăți imobiliare continuă să fie imparțiali și obiectivi în activitatea lor, atenți să nu favorizeze nicio parte Este motivul pentru care evaluatorii din Statele Unite se luptă să-și păstreze independența și obiectivitatea în îndeplinirea activității profesionale 1 The Financial Crisis: Anatomy of a Financial Collapse April 13,2011 Senate Permanent Subcommittee on Investigations Text disponibil la http://www hsgac senate gov//imo/media/doc/Financial_Crisis/Finan-cialCrisisReport pdf?attempt=2 2 Financial Crisis Inguiry Report Financial Crisis Inguiry Commission January 2011 Text disponibil la http://cybercemetery unt edu/archive/ fcic/20110310173545/http://c0182732 cd n 1 dou-dfiles rackspacecloud com/fcic_final_report_full pdf VALOAREA I 04 2014 23 Independența evaluatorului sau independența evaluării? Independența este unul dintre subiectele cele mai arzătoare privind evaluarea proprietății Este elementul care, atunci când lipsește, poate afecta o evaluare efectuată chiar si de cel mai competent evaluator Vom vedea de ce si cum o firmă de evaluare externă poate fi cea mai bună garanție a acestei independențe Membru în board-ul TEGoVA, Vicepreședinte ASSOVIB 24 VALOAREA în ultimii ani a crescut semnificativ gradul de conștientizare a importanței evaluării proprietății pentru garantarea împrumutului, iar independența a fost punctul central al multor discuții pe această temă Noile reglementări și norme ale UE au pus aceste aspecte în lumina reflectoarelor CRR 575/2013 prevede în articolul 229 următoarele: „în cazul garanțiilor imobiliare, garanția trebuie evaluată de un evaluator independent la valoarea de piață sau la o valoare mai mică Instituția trebuie să solicite evaluatorului independent să documenteze valoarea de piață în mod clar și transparent în schimb, în statele membre care au stabilit, prin dispoziții legislative sau de reglementare, criterii riguroase de estimare a valorii pe termen lung, proprietatea poate fi evaluată de un evaluator independent la o valoare mai mică sau egală cu valoarea pe termen lung ” în ceea ce privește independența, o întrebare importantă privește dilema evaluator intern sau evaluator extern, mai ales în țări ca Germania, unde multe bănci se bazează pe echipe de evaluatori interni Prima Directivă europeană care include prevederi despre evaluarea proprietății, Directiva 2014/17/UE Credit Agreements for Consumers Relating to Residen-tial Immovable Property (cunoscută de asemenea și ca Mortgage Credit Directive), pare să accepte atât evaluatori interni, cât și externi Articolul 19 alin 2 cere statelor >înceea ce privește independența, o întrebare importantă privește dilema evaluator intern sau evaluator extern, mai ales în țări ca Germania, unde multe bănci se bazează pe echipe de evaluatori interni membre să se asigure că „evaluatorii interni și externi care realizează evaluări ale bunurilor sunt compe-tenți din punct de vedere profesional și suficient de independenți în raport cu procesul de subscriere a creditului” în AQR Phase 2 Manual, ECB a adoptat o poziție opusă, acceptând numai evaluările efectuate de un evaluator extern independent EBA a adoptat poziții diferite pentru situații diferite: în contextul elaborării Bank Recovery and Resolution Directive, EBA a afirmat că evaluatorii independenți trebuie să fie separați din punct de vedere juridic, structural și operațional de autoritățile de soluționare precum și de instituțiile subiect sau de structurile afiliate lor EBA a afirmat, de asemenea, că: „verificarea unei garanții imobiliare trebuie efectuată de un evaluator care deține calificările, abilitatea și experiența necesare pentru a efectua evaluarea și care este independent în raport cu procesul de decizie privind VALOAREA I Q4 2014 25 împrumutul Atâta vreme cât un angajat al băncii îndeplinește condițiile menționate anterior, acesta poate fi considerat evaluator independent” Dacă ne gândim la elementele comune ale acestor poziții, devine evidentă nevoia unui nivel mai mare de precizie pentru două elemente cheie: cum să se demonstreze competența/calificările/abilitatea/experiența evaluatorului și faptul că este suficient de independent de procesul de decizie/subscriere a creditului? Aș vrea să subliniez aici faptul că aceste două elemente trebuie demonstrate și nu doar afirmate, lucru rezultat clar în procesul de Verificare a Calității Activelor al ECB Dacă ne raportăm la concurența de pe piața italiană, profesia de evaluare nu este reglementată și există peste jumătate de milion de experți care au dreptul să semneze un raport de evaluare Este evident că cea mai mare parte dintre aceștia nu ar fi capabili să efectueze evaluări suficient de fiabile Astăzi, în Italia, ca și în alte țări, eva- > Dacă ne raportăm la concurența de pe piața italiană, profesia de evaluare nu este reglementată și există peste jumătate de milion de experți care au dreptul să semneze un raport de evaluare luatorii pot să-și dovedească nivelul de competență/calificările/abilitatea/ experiența prin certificarea conform ISO 17024, prin dobândirea titulaturii REV (calificare acordată de TEGoVA, The European Group of Valuers’ Association) sau dobândirea titulaturii RICS (calificare acordată de Royal Institution of Chartered Surveyors) Pe de altă parte, nu este foarte ușor pentru un evaluator să-și dovedească independența, sau ca o bancă să demonstreze că toate evaluările proprietăților utilizate ca garanții bancare au fost evaluate de evaluatori independenți în raport cu procesul de decizie/subscriere a îm- 26 VALOAREA prumutului Există tendința ca evaluatorii să susțină că răspund de propria independență și să-și afirme independența De exemplu, EVS 2012 (TEGoVA) menționează că „în multe situații este necesar și profesionist ca evaluatorul (sau firma de evaluare, acolo unde este cazul) să arate că este independent în raport cu oricare dintre părțile ce au un interes față de rezultatul evaluării” Totuși, expresia „evaluator independent” este în sine ambiguă, pentru că pare să transmită ideea de independență ca trăsătură a evaluatorului, calitate pe care acesta o poate avea sau nu Confuzia a fost alimentată și mai > Independența include cel puțin două ingrediente principale: etica evaluatorului și relația cu clientul Numai etica evaluatorului poate fi considerată dependentă de hotărârea și dorința evaluatorului de a adopta un comportament moral, adesea stabilit în „Codul deontologic” al asociațiilor profesionale naționale sau internaționale A doua parte a ecuației, relația cu clientul, nu poate fi garantată numai de evaluator mult de Directiva 2006/48/CE, care definește „evaluatorul independent” ca „persoana care deține calificările necesare, abilitatea și experiența de a efectua evaluări și care este independent în raport cu procesul de decizie în acordarea creditului ” Ar trebui să vorbim de fapt despre „independența evaluării” și nu despre „independența evaluatorului” în realitate, deși competența și experiența sunt trăsături intrinsece și permanente ale evaluatorului intr-un anumit moment al carierei sale profesionale, independența variază odată cu fiecare evaluare efectuată de acesta, în circumstanțe diferite sau pentru clienți diferiți Independența include cel puțin două ingrediente principale: etica evaluatorului și relația cu clientul Numai etica evaluatorului poate fi considerată dependentă de hotărârea și dorința evaluatorului de a adopta un comportament moral, adesea stabilit în „Codul deontologic” al asociațiilor profesionale naționale sau internaționale A doua parte a ecuației, relația cu clientul, nu poate fi garantată numai de evaluator Confruntate cu această particularitate dificilă a independenței cerută de organismele de reglementare, băncile și asociațiile vorbesc din ce în ce mai mult de panaceul „zidurilor chinezești” Se ridică un „zid” pentru a stăvili influența procesului de decizie/subscriere a creditului asupra evaluatorului intern sau extern Rămâne să explicăm cum putem demonstra existența sau eficacitatea acestor ziduri când vorbim de evaluatorul intern ASSOVIB a participat recent la o masă rotundă pe tema evaluării proprietății organizată de EMF (European Mortgage Federation) și de European Covered Bond Council (ECBC) și a considerat binevenită propunerea industriei ipotecare de a se concentra pe procese care să apere evaluatorii de influențe nedorite Credem că astfel de procese pot fi asigurate cel mai bine de către o firmă de evaluare externă Pentru ca procesul de evaluare să susțină în mod real independența evaluatorului, trebuie să includă: selectarea și formarea evaluatorilor, gestionarea centralizată a misiunilor de evaluare (cu garantarea rotației), monitorizarea și controlul calității pentru fiecare raport de evaluare Chiar dacă acest proces ar putea fi pus în aplicare și de către o echipă de evaluatori interni, o firmă de evaluare externă este cea mai în măsură să sigure implementarea unui astfel de proces intr-un mod cu adevărat independent și să apere fiecare evaluator de orice influență nedorită Din acest motiv, în prezent, majoritatea băncilor și a companiilor de asigurare a garanțiilor din Italia solicită exclusiv firmele de evaluare externe pentru evaluarea garanțiilor, în timp ce în trecut apelau des la evaluatori individuali sau la evaluatori interni VALOAREA I 04 2014 27 Independența evaluatorului, un element de confort pentru auditor? Prezentarea performanțelor financiare ale unei societăți comerciale implică deseori necesitatea ca unele elemente de activ și/sau pasiv să fie prezentate la valoarea for justă, la data raportării, în conformitate cu cerințele standardelor de raportare financiară, internaționale (IFRS) sau focale Definiția valorii juste din IFRS este similară definiției valorii de piață prezentată în Standardele de evaluare adoptate de ANEVAR , și anume SEV 100 Cadrul general în aceste condiții, majoritatea societăților comerciale apelează la evaluatori, de cele mai multe ori evaluatori externi, pentru a estima valoarea justă/de piață a unor active sau chiar a unor obligații, prin aplicarea unor metode de evaluare adecvate în conformitate cu standardele și practicile de specialitate Colecția Standarde de evaluare ANEVAR, ediția 2014, include un standard special dedicat raportării financiare în secțiunea „Aplicații ale evaluării” SEV 300 Evaluări pentru raportare financiară 28 VALOAREA Președintele Comisiei de Verificare și Monitorizare, MAA, MRICS, REV, Director departament consultanță PwC România în anul 2013, în conformitate cu rapoartele de activitate depuse de evaluatorii autorizați, membri ANEVAR, piața serviciilor de evaluare pentru raportare financiară a reprezentat aproximativ 22% din totalul cifrei de afaceri realizate de evaluatori în România, situându-se pe poziția a doua din punct de vedere a scopului evaluărilor, după evaluarea pentru garantarea împrumuturilor: în condițiile în care situațiile financiare raportate de majoritatea societăților comerciale sunt supuse unui proces de audit financiar, cel puțin o dată pe an, implicit rezultatele activității evaluatorilor implicați în estimarea valorii juste/de piață a elementelor de activ sau pasiv sunt supuse verificării auditorului pentru a-i asigura acestuia confortul în ceea ce privește exprimarea unei opinii independente asupra calității performanțelor financiare realizate de societate în cadrul procesului de audit, auditorul se va concentra pe: 1 Analiza activelor și obligațiilor prezentate la valoarea justă; 2 înțelegerea procesului de estimare a valorii juste/de piață și evaluarea riscurilor aferente; 3 Implicarea unor specialiști în funcție de situația specifică -evaluatori verificatori; 4 Analiza modului de estimare și prezentare a valorii juste/de piață VALOAREA I 04 2014 29 Cifra de afaceri după scopul evaluării în 2013 Garantarea Smcrumuturikx Fufruni, dC hiziȚii, deiillat 5) 6* * ■ Expragrîtn R*poiwr+ fintucunii 0,3* AII* tipuri d* luerin în cadrul etapei 2, de evaluare a riscurilor aferente elementelor de bilanț prezentate la valoarea justă/ de piață, primul element verificat de auditor este legat de „cine?” a fost implicat în estimarea acestor valori -evaluatorii incluși în acest proces sunt competenți din punct de vedere profesional și suficient de independenți în raport cu procesul de prezentare a performanțelor financiare ale societății? Independența este mai greu de probat și se bazează în cea mai mare măsură pe etica evaluatorului Asociațiile profesionale monitorizează și penalizează evaluatorii care nu au o conduită morală conform codului deon tologic De asemenea, există firme de evaluare care au politici clare de independență, obiectivitate, conflicte de interese și asigură transparența procesului de evaluare Apartenența evaluatorului la o astfel de asociație/firmă crește confortul pe care îl au auditorii privind rezultatele furnizate de către acesta Implicarea unui evaluator competent și independent în cadrul procesului de raportare financiară al societății reduce substanțial atât volumul de muncă al auditorului, cât și riscurile de a nu detecta greșeli materiale Cu toate că independența evaluatorului conferă un oarecare grad de confort auditorului, verificarea raportului de evaluare este absolut necesară în cadrul procesului de audit Oricât de independent ar fi evaluatorul, nu este suficientă doar o exprimare a concluziei asupra valorii fără o detaliere corespunzătoare în cadrul raportului de Implicarea unui evaluator Fără evaluator Scopul activității evaluatorul ui MWlalfla evaiuatonjhji - Opnte asupra Vstofl Juste'’ - Deicnereji «jrespunzâl&are a acnvfHOf etfakMte? - Dawrieraai de evaiuarfl1? • Prezenta re a detalia! J a ipolezekw de lucru7 * Prezentarea condltilc» lirnEalive9 30 VALOAREA >în piață există o percepție greșită referitoare la faptul că auditorul ar pune presiune pe concluzia asupra valorii furnizată de evaluator deși această „presiune” provine din necesitatea atingerii unui confort adecvat pe care auditorii caută să-l obțină în procesul de audit evaluare a modului în care s-a ajuns la această concluzie De altfel, SEV 103 „Raportare” precizează: „Este esențial ca raportul de evaluare să comunice informațiile necesare pentru înțelegerea adecvată a evaluării Un raport nu trebuie să fie ambiguu sau să inducă în eroare și va permite cititorului îndreptățit o înțelegere clară a evaluării ” Cu alte cuvinte, o simplă afirmație de genul „în opinia AAA, evaluator independent, valoarea justă/de piață a activului evaluat este XXX” este absolut inutilă în cadrul procesului de audit, chiar în condițiile existenței unor dovezi credibile asupra independenței evaluatorului, neconferind evidențe suficiente auditorului pentru a-și exprima opinia asupra valorilor prezentate în rapoartele financiare în piață există o percepție greșită referitoare la faptul că auditorul ar pune presiune pe concluzia asupra valorii furnizată de evaluator deși această „presiune” provine din necesitatea atingerii unui confort adecvat pe care auditorii caută să-l obțină în procesul de audit Evaluarea activelor, datoriilor și a capitalurilor implică o atenție sporită din partea auditorilor, care sunt responsabili de opinia referitoare la credibilitatea și acuratețea situațiilor financiare Standardul Internațional de Audit, ISA 620 include cerința ca auditorii să facă o analiză a rezultatului muncii evaluatorului, deci este necesar un dialog permanent între cele două părți (auditor și evaluator) referitoare la raportarea rezultatelor de către evaluator, în care auditorul să înțeleagă/revizuiască ipotezele folosite, metodele de evaluare, valorile obținute etc în concluzie, un răspuns la întrebarea prezentată în titlul acestui articol nu poate fi decât unul afirmativ: DA, independența evaluatorului implicat în evaluarea în scopul prezentării rezultatelor financiare ale unei societăți reprezintă un element de confort pentru auditor, reducând riscul unor erori materiale, dar nu este singurul aspect analizat în cadrul procesului de audit Cu siguranță o fundamentare corespunzătoare în cadrul raportului de evaluare a concluziei asupra valorii furnizată de evaluator, în conformitate cu standardele de evaluare, aduce confortul suplimentar cerut de auditor în exprimarea opiniei asupra credibilității și acurateței performanțelor financiare ale societății VALOAREA I 04 2014 31 Cum arată harta unei evaluări independente? Imi place să asociez profesia de evaluator cu cea a unui cartograf care trasează harta unei țări în special pentru evaluatorii din companii ce oferă și alte tipuri de servicii de consultanță, cartografierea capătă proporțiile unui continent și necesită acte de maximă precizie, căci fiecare linie trasată marchează un alt teritoriu, iar "cartograful” este obligat să asigure echidistanța între independența evaluării pentru un client și furnizarea de informații complete și relevante altor clienți Mai mult, când ai acces la un volum foarte mare de date - de cele mai mul te ori confidențiale - despre business-ul clienților, cea mai mică "abatere de la traseu” poate deturna un utilizator în defavoarea altuia și să provoace, așadar, o daună ireparabilă Cum arată însă harta unei evaluări independente? întotdeauna am căutat să am în jurul meu persoane independente, care judecă și acționează bazându-se pe raționamentele proprii, care ascultă părerile altora, țin cont de ele, dar nu se lasă influențate de acestea Acum ceva timp stăteam în cumpănă, dacă să rămân într-un apartament, pe care îl aranjasem exact așa cum mi l-am dorit, sau dacă să-mi vând partea Evident că m-am sfătuit cu doi dintre cei mai buni prieteni și - Surpriză! - unul era de părere să rămân, celălalt să vând Sfaturile, părerile, informațiile pe care le primim de la cei din jurul nostru ne ajută să luăm decizii mai documentate însă, decizia este a celui care o ia și nu a celor din jur, de aceea întotdeauna trebuie să-ți asumi deciziile și să le poți argumenta într-un mod logic, real și independent Acesta este unul dintre principiile mele de viață Lucrând de aproape douăzeci de ani în companii multinaționale, am avut acces la multe informații, date, studii de caz și experiențe din afara țării sau din cadrul organizației, care de multe ori m-au ajutat să iau decizii mai repede și mai bune Accesul la aceste informații vine însă și cu multe responsabilități, căci de multe ori datele sunt confidențiale sau trebuie să le interpretezi/adaptezi la realitățile specifice Vă redau în cele ce urmează trei aspecte des întâlnite în contextul actual, pe care vă propun să le analizați și să le reconsiderați data viitoare când vă este solicitată o evaluare Vicepreședinte ANEVAR - Președinte al Comisiei de Relații Interne și Internaționale, Director - Valuation and Advisory Services, Colliers International Romania Evaluarea, ca stat-în-stat Sunt situații în care evaluarea reprezintă unul - și nu singurul serviciu oferit de o companie clienților săi Astfel, sunt echipe de evaluatori din România care fac parte din companii multi-disciplina-re, așadar sunt în situația fericită în care pot afla informații extrem de valoroase, la care, altfel, ar avea acces greu într-o piață opacă cum este cea din România Sunt însă și date pe care nu le pot folosi decât în propriul raționament, fără a putea să le facă publice De aceea, companiile care desfășoară și alte activități pe lângă cea de evaluare, au o responsabilitate și mai mare în ceea ce privește identificarea și adresarea potențialelor conflicte de interese* Evaluatorii, mai ales începând cu 2009, se află într-o goană permanentă după informații pe care să-și bazeze estimările, iar, în același, timp intră în posesia unui volum considerabil de informații, extreme de prețioase pentru alte departamente De exemplu, după o evaluare a unui mall sau a unei clădiri de birouri, evaluatorul are acces la lista chiriașilor, chiriile acestora, diversele facilități oferite de către proprietar, datele de expirare ale contractelor de închirie- 3? VALOAREA re, venituri, cheltuieli și așa mai departe Aceste informații i-ar ajuta clar pe cei care se ocupă de închirierea spațiilor comerciale din mall-ul respectiv sau a unora similare întâlnim situații în care astfel de informații ne sunt solicitate, însă un evaluator trebuie să-și păstreze independența, tocmai pentru a putea profesa pe termen lung Este suficient ca, o singură dată, un client să demonstreze că ai folosit informațiile primite de la acesta în alte scopuri și toată credibilitatea ta ca profesionist va avea de suferit Tocmai pentru a crea o cultură sănătoasă, compania, din care face parte și echipa de evaluatori, trebuie să aibă câteva reguli stricte de delimitare a informațiilor care circulă între departamente, cu scopul de a proteja independența evaluării Astfel se va putea separa activitatea de evaluare de restul activităților din alte departamente (așa numitul „Chinese Wall”) Pentru a putea spune că ai realizat un „Chinese Wall” trebuie să parcurgi obligatoriu câțiva pași, fără însă a te limita doar la aceștia: Datele confidențiale trebuie să poată fi folosite și accesate numai de către cei care au dreptul să o facă O soluție ar fi stocarea informațiilor departamentului de evaluări pe servere separate de cele ale celorlalte divizii; Acces restricționat la informațiile confidențiale; Companiile trebuie să aloce consultanți diferiți pentru solicitările venite din partea clienților care pot fi într-un conflict de interese; Trebuie să existe proceduri interne de adresare a confidențialității informațiilor și a potențialelor conflicte de interese Când trebuie să spunem NU? Dincolo de asigurarea confidențialității datelor, companiile responsabile trebuie să ia în calcul și conflictele de interese care pot surveni atunci când departamentul de evaluări este solicitat să ofere consiliere unui client cu care un alt department lucrează în mod constant Voi lua ca exemplu o firmă de audit și consultanță care efectuează auditul pentru un anumit client sau o companie de consultanță imobiliară al cărui departament de investiții are un mandat exclusiv pentru a vinde o proprietate în astfel de situații, departamentele de evaluări sunt expuse unui potențial conflict de interese, care trebuie adresat și rezolvat, de cele mai multe ori prin decizia de a nu presta și servicii de evaluare în ultimii ani de zile ne-am aflat în postura de a renunța la anumite lucrări tocmai pentru a ne menține independența Un evaluator trebuie să știe când să spună „Nu”, ca în orice domeniu de activitate, și să respecte Codul de Etică al profesiei de evaluator autorizat Unul dintre principiile fundamentale conform căruia evaluatorul trebuie să evite conflicte de interese, influențe sau preferințe care să îi afecteze judecata profesională, este: "Obiectivitate, Independență și Imparțialitate” 0 opinie cât o mie de cuvinte O altă situație delicată este aceea în care ne este solicitată o opinie asupra unei valori a unei proprietăți imobiliare, dar fără realizarea unui raport de evaluare înainte de a face o astfel de analiză, trebuie înțeles bine scopul pentru care ni se solicită acea opinie, cum și unde va fi folosită și, nu în ultimul rând, trebuie definit clar ce urmează să se estimeze Un element cheie îl reprezintă Standardele de Evaluare în vigoare, care sunt obligatorii în România atunci când se emit opinii asupra unor valori Contractul de servicii încheiat între părți este de asemenea important, aici trebuind să fie incluse și agreate situațiile particulare, dacă acestea există, iar ceea ce livrăm la final trebuie să fie rezonabil și relevant pentru scopul analizei noastre în încheiere, aș vrea să abordez pe scurt subiectul presiunilor la care sunt supuși evaluatorii în funcție de interesele clienților, beneficiarilor, utilizatorilor sau chiar la cele venite din partea colegilor Pe 9 septembrie a c , cu ocazia Zilei Evaluatorului, unul dintre colegii noștri din afara țării a susținut o prezentare despre evaluarea aceleiași proprietăți imobiliare, cerută de către trei bănci diferite, rezultatul fiind diferit în fiecare dintre cele trei cazuri Motivul: diferențele dintre regulile și procedurile celor trei bănci Cu siguranță însă, nu se poate afirma că, în situația aceea, opinia este una independentă Așa cum spuneam și la început, unul dintre cele mai importante aspecte de care trebuie să ținem cont la finalul unei evaluări este să poți spune că opinia ta a fost una independentă Sfaturi, păreri și informații vom primi întotdeauna, însă cel care semnează și stampilează raportul de evaluare răspunde pentru propria lucrare Tocmai de aceea decizia finală aparține celui care a luat-o și trebuie să fie una independentă, obiectivă si imparțială! * într-un număr viitor vom adresa în detaliu subiectul „conflictelor de interese” VALOAREA I Q4 2014 33 Din activitatea Comisiei de Etică și Disciplină (CED) Membru al Comisiei de Etică și Disciplină, MAA, MRICS, REV, Senior Manager KPMG Advisory Prezentarea speței și calitatea evaluatorului reclamat Procedura disciplinară în speță, prezentată în acest număr al revistei, a fost declanșată în urma sesizării formulate de către o persoană juridică, în calitate de acționar minoritar al unei societăți comerciale, pentru care a fost întocmit Raportul de evaluare transmis analizei Raportul de evaluare a fost întocmit de către un evaluator membru ANEVAR și de către un expert tehnic, scopul raportului de evaluare fiind evaluarea pentru raportare financiară Societatea comercială reclamantă a solicitat ANEVAR exprimarea unei opinii de specialitate față de raportul transmis și, cităm, „[ ] în funcție de constatările pe care le veți face, să dispuneți măsurile ce se impun pentru evitarea neregulilor în evaluare” Societatea reclamantă menționează în sesizarea transmisă următoarele: „Scopul evaluării, declarat în cuprinsul Raportului, este estimarea valorii de piață a terenurilor și construcțiilor aflate în proprietatea societății, în vederea înscrierii în contabilitate, conform reglementărilor legale în vigoare: Legea Contabilității, Codul Fiscal, Ordinul MF 1752/2005 pentru aprobarea reglementărilor contabile armonizate cu directivele europene și în conformitate cu Standardele Internaționale de Contabilitate (IAS) și Standardele Internaționale de Evaluare (IVS) Ultima evaluare efectuată de societate pentru aceleași active s-a realizat cu un an în urmă, evaluarea având același scop, rezultatele fiind înregistrate în contabilitatea societății Activele supuse evaluării sunt spații comerciale aducătoare de venit din închiriere Majoritatea spațiilor sunt închiriate către o rețea internațională de magazine, pe termen lung, iar restul spațiilor comerciale sunt închiriate către bănci și alți comerci-anți Terenul liber de construcții este situat în intravilanul unui municipiu, într-o zonă în care se realizează construcții rezidențiale în mod nejustificat, evaluatorii au utilizat un coeficient de ajustare valorică prin reducerea cu 50% a valorii de inventar a activelor și au stabilit valoarea de piață a activelor prin metoda indicilor (evoluția cursului valutar și a indicelui de inflație) Valorile stabilite prin Raportul de evaluare sunt mult sub valoarea din grila notarială, iar explicațiile justificative nu sunt reale Din acest motiv facem apel la dumneavoastră, ca autoritate abilitată, să vă exprimați opinia de specialitate față de Raportul atașat și, în funcție de constatările pe care le veți face, să dispuneți măsurile ce se impun pentru evitarea neregulilor în evaluare ” Constatări ale raportorului și ale CED pe parcursul cercetării disciplinare în urma analizei Raportului de evaluare (atât de către raportor, cât și de CED) și a discuțiilor purtate de raportor cu Evaluatorul, s-a constat că Raportul de evaluare conține multiple neconformități, astfel încât nivelul de credibilitate al acestuia este nesatisfăcător 34 VALOAREA Aspecte neconforme constatate în Raportul de evaluare: Proprietățile analizate - nu sunt prezentate/descrise în cadrul Raportului de evaluare La obiectul evaluării se menționează ca fiind terenurile și construcțiile din patrimoniul societății Nu este prezentată adresa acestora, nu sunt prezentate caracteristicile fizice, starea fizică, singurele informații prezentate fiind cele preluate din contabilitate: denumirea, numărul de inventar și valorile înregistrate în contabilitate (de exemplu: teren magazin nr , construcție magazin nr ) Analiza pieței imobiliare - lipsește Se menționează doar faptul că, citam, „piața imobiliară a municipiului în momentul de față este mai activă pe segmentul rezidențial, decât pe cel nerezidențial, unde sunt relativ puține tranzacții și la prețuri mult mai mici decât cele din oferte” Analiza CMBU - lipsește - este prezentată doar definiția CMBU Metodele de evaluare - fie sunt aplicate superficial în cazul evaluării terenurilor), fie nu sunt adecvate și nu sunt recunoscute ca „cea mai bună practică în evaluare” în cazul terenurilor a fost prezentat un tabel cu 11 terenuri (în cotă exclusivă sau în cotă indiviză) pentru care se menționează suprafața și valoarea de inventar Pentru 3 din cele 11 terenuri prezentate în tabel se observă că „valoarea reevaluată” rezultă, de fapt, din înmulțirea prețului pe metru pătrat cu suprafața aferentă, iar pentru restul de 8 terenuri această valoare este valoarea de inventar Astfel, pentru cele 3 terenuri menționate, pare a se fi aplicat abordarea prin piață, dar fără o argumentare și justificare a ipotezelor evaluării Pentru construcții s-a aplicat o actualizare a valorilor din contabilitate cu indicii prețului de consum, respectiv cu indicii cursului de schimb valutar lei/ EUR La aceste valori obținute prin actualizare Evaluatorul a aplicat o depreciere de 50%, motivată astfel: „Având în vedere aspectul fizic al construcțiilor, amplasarea în cadrul zonei, utilizarea specifică a acestora și deprecierea condițiilor economice [ ]” Evaluatorul menționează de asemenea: „Precedenta reevaluare a activelor s-a realizat în urmă cu un an, când managementul societății a dorit estimarea valorilor activelor ținând seama și de vadul comercial al acestora, nu numai de valoarea construcției în sine Din acest motiv, în prezenta evaluare vom lua în considerare doar valoarea actualizată a construcției, valoare ce va sta la baza stabilirii obligațiilor fiscale față de bugetul local al municipiului ” După stabilirea valorilor prin actualizarea indicială (în cele două variante) și aplicarea deprecierii de 50%, Evaluatorul menționează: „având în vedere VALOAREA I 04 2014 35 condițiile concrete ale pieței imobiliare și comerciale locale și naționale, considerăm că valorile stabilite prin actualizarea prin metoda indicilor nu reflectă piața, așa încât prin studierea ofertelor am stabilit prețuri/mp medii practicate pentru fiecare zonă în care se situează activele reevaluate”, fiind prezentat un tabel cu denumirea și zona în care se află proprietatea, valorile unitare pentru proprietăți comparabile, valorile unitare din grila notarilor și valoarea unitară propusă de Evaluator Valorile unitare propuse de Evaluator sunt mult sub celelalte două valori (de exemplu: pentru comparabilă - 750 EUR/ mp, din grila notarilor - 465 EUR/mp, iar valoarea propusă de Evaluator - 250 EUR/mp) Având în vedere proprietățile imobiliare evaluate și scopul evaluării, cea mai adecvată abordare în evaluare este abordarea prin venit, abordare pe care Evaluatorul nu a aplicat-o Prezentarea rezultatului evaluării - nu este explicat/ argumentat modul de selecție al valorilor pentru construcții Au fost estimate câte trei valori pentru fiecare construcție: două rezultate din aplicarea celor doi indici de actualizare și una prin aplicarea unor valori unitare, iar opinia este a patra valoare, care nu se știe de unde a rezultat Raportul de evaluare este greu de urmărit, nu este paginat, nu are o continuitate Este menționată o legislație abrogată la data evaluării (de exemplu: Ordinul 1752/2005) Denumirea ANEVAR este greșit menționată („Asociația Națională a Evaluatorilor din România”) și nu „Asociația Națională a Evaluatorilor Autorizați din România” Aspecte clarificate cu Evaluatorul pe parcursul audierii (inclusiv prin punctul de vedere transmis) Anterior întâlnirii Evaluatorului reclamat cu raportorul, Evaluatorul a transmis un punct de vedere referitor la sesizarea înregistrată împotriva sa, prin care face următoarele precizări: „1 Cu privire la Raportul de reevaluare a activelor fixe corporale înregistrate în contul 211 - terenuri și 212 - construcții aflate în patrimoniul societății analizate: Raportul de evaluare realizat a fost întocmit conform normelor, normativelor, standardelor și legislației în vigoare având în vedere atât starea tehnică a construcțiilor (fără cosmetizările și amenajările realizate de eventualii chiriași), cât și informațiile evaluatorilor privind piața imobiliară locală; Raportul a fost aprobat prin Adunarea Generală a Asociaților care dețin peste 50% din capitalul social; Raportul de reevaluare a fost utilizat și în relația cu Primăria municipiului, iar Comisia de verificare constituită la nivelul acestei instituții și-a însușit concluziile formulate de către evaluator; Prin activitatea lor, evaluatorii nu au avut în vedere interese particulare ale niciunui asociat 2 Cu privire la sesizarea formulată de către societatea reclamantă: Motivul real al acestei sesizări îl constituie intenția acestui asociat de a se retrage din societate, confundând valoarea unei părți sociale cu valoarea patrimoniului, deoarece încasarea unei sume de bani cât mai mari pentru rezolvarea propriilor probleme financiare (stare de insolvență prelungită) precum și extinderea propriei rețele de spații comerciale; Societatea reclamantă, acționar minoritar în cadrul societății pentru care s-a efectuat evaluarea are libertatea de a alege orice evaluator dorește pentru realizarea unui raport de evaluare a părților sociale deținute; între asociații societății pentru care s-a efectuat evaluarea există o stare conflictuală acută, desfășurată pe diferite paliere juridice 3 Cu privire la săvârșirea vreunei abateri disciplinare: Prin participarea mea la întocmirea acestui Raport de reevaluare, nu am săvârșit nicio abatere disciplinară (art l art 2 din Regulamentul Comisiei de Etică și Disciplină și nici prin sesizarea făcută de către reclamant nu este identificată vreo faptă sancționabilă; în baza art 4, alin (2) lit a, consider că administrarea de probe cade în sarcina celui care face sesizarea 4 Concluzie: Având în vedere argumentele obiective și subiective expuse mai sus, consider că sesizarea poate fi clasata 36 VALOAREA La discuțiile purtate cu raportorul, Evaluatorul a menționat că nu înțelege de ce a ajuns acest Raport de evaluare la Comisia de Etică și Disciplină și a insistat să explice situația tensionată dintre acționarii societății pentru care a efectuat evaluarea Raportorul i-a explicat că principala obligație a noastră, ca și evaluatori, este să respectăm standardele și că în cazul acestei spețe nu analizăm relația dintre acționarii societății (nu este vorba de o evaluare a acțiunilor la retragerea acționarilor) sau motivele care i-au determinat pe cei de la societatea reclamantă să facă această sesizare Noi analizăm strict Raportul de evaluare, din punct de vedere al sesizării și al standardelor valabile la data evaluării și nu ne interesează disensiunile dintre acționari, iar odată primită sesizarea, aceasta nu poate fi ignorată Evaluatorul a declarat că de fapt Raportul de evaluare a fost contractat de către expertul tehnic, a doua persoană care semnează Raportul de evaluare dar, având în vedere că Primăria nu acceptă rapoarte de evaluare dacă sunt întocmite doar de către un evaluator autorizat membru titular ANEVAR, a acceptat să-l ajute pe acesta și că de fapt „s-a dorit să fie mai mult o evaluare tehnică” Raportorul i-a precizat Evaluatorului că solicitarea Primăriei este conformă Ordonanței 24, pentru că orice evaluare trebuie să fie făcută de un evaluator autorizat, membru titular ANEVAR I s-a repetat Evaluatorului că evaluatorii autorizați, trebuie să respecte standardele de evaluare și că în cazul evaluării pentru raportare financiară există anumite particularități Evaluatorul, în cadrul discuției cu raportorul, a schimbat în permanență subiectul și a încercat să evite răspunsul la întrebări Evaluatorului i-au fost prezentate toate neconformitățile din Raportul de evaluare constatate în baza sesizării și prezentate mai sus, precum și faptul că orice raport de evaluare trebuie să fie clar, să nu inducă în eroare, ipotezele evaluării să fie prezentate, argumentate și ancorate în realitate, metodologia de evaluare să fie adecvată pentru tipul activelor evaluate și scopul evaluării Persoana cercetată a susținut că nu a avut nicio problemă până acum în evaluare și știe exact unde sunt amplasate spațiile și cunoaște foarte bine piața locală VALOAREA I 04 2014 37 Raportorul i-a menționat faptul că Raportul de evaluare este nepaginat și i s-a solicitat Evaluatorului să indice dacă ordinea paginilor din Raportul depus cu sesizarea este corectă Evaluatorul a răspuns că nu mai are niciun document, deoarece Raportul de evaluare a fost făcut de expertul tehnic membru CET, în calitate de PFA, și nu mai știe cum a fost Atunci când Evaluatorului i-a fost adus la cunoștință faptul că nu a semnat certificarea (certificarea fiind inclusă în Raportul de evaluare), acesta a spus că s-ar putea să mai lipsească o pagină din Raport și că o să verifice Menționăm că Raportul de evaluare conține semnătura și ștampila Evaluatorului, la finalul rezumatului Raportorul i-a explicat Evaluatorului, pe baza conținutului Raportului, că este vorba despre o evaluare pentru raportare financiară, pentru care valoarea justă este valoarea de piață și l-a rugat pe Evaluator să explice abordările în evaluare folosite Referitor la metodele de evaluare aplicate, Evaluatorul nu a avut foarte multe explicații de dat, a încercat din nou să ducă discuția în altă direcție și să schimbe subiectul Raportorul a pus în discuție faptul că actualizările pe baza indicilor prețului de consum (pe baza schimbului valutar și a indicelui de inflație) nu sunt abordări în evaluare, nici măcar reglementările MFP abrogate nu cereau indici de inflație, fiind vorba de o abatere de la standarde, deci nu este o metodă de evaluare conform standardelor Evaluatorul a susținut că managementul societății beneficiare a intenționat o fuziune, dar raportorul i-a explicat că aceasta nu are relevanță pentru raportarea financiară Raportorul l-a întrebat pe Evaluator la ce s-a referit când a menționat că s-a cerut evaluarea ținând seama și de vadul comercial, nu numai de valoarea în sine Evaluatorul a răspuns că a fost o discuție cu managementul societății care ar fi spus că i-au solicitat evaluatorului anterior (cel care efectuase evaluarea cu un an în urmă) alte criterii Raportorul a întrebat ce alte criterii s-ar putea cere în afara respectării standardelor și ce relevanță are o astfel de solicitare pentru scopul evaluării Evaluatorul a răspuns că „i s-au părut supraevaluate” Raportorul l-a întrebat pe Evaluator ce informații a avut la bază sau pe ce își bazează această afirmație, acesta răspunzând că știe prețurile din zonă în acest moment raportorul a subliniat faptul că Raportul de evaluare nu conține descrieri și nici informații despre zona de amplasare a spațiilor analizate Răspunsul Evaluatorului a fost că el știe foarte bine unde sunt amplasate I s-a explicat Evaluatorului încă o dată că orice raport de evaluare întocmit de către un evaluator ajunge la utilizatorul/utilizatorii desemnat/ți, că trebuie să fie conform standardelor și să conțină toate informațiile, astfel încât să poată fi înțeles de către toți utilizatorii acestuia Evaluatorul a susținut că, de fapt, ceea ce contează este doar valoarea și nu cum se ajunge la ea Raportorul i-a subliniat iarăși prevederile standardelor referitoare la raportarea valorii și la conținutul Raportului de evaluare, Evaluatorul recunoscând într-un final că nu a făcut precizările necesare, inclusiv cele legate de ipoteze și CMBU, dar a afirmat din nou că "raportul s-a dorit a fi de așa natură, strict și la obiect” în discuția cu Evaluatorul, raportorul a încercat să înțeleagă care a fost raționamentul folosit și a pornit de la actualizarea indicială folosită, punând în discuție presupunerea că ar fi fost folosită o abordare prin cost Pentru deprecierea de 50% aplicată asupra valorilor rezultate din actualizarea indicială a valorii contabile (valoare rezultată din evaluarea realizată cu un an în urmă - valoare netă) Evaluatorul nu a avut ni-cio justificare Raportorul a întrebat ce fel de depreciere este, cum a fost gândită, cum s-a ajuns la ea, dar nu a primit niciun răspuns pertinent La întrebarea Raportorului privind tipurile de depreciere existente în evaluare, Evaluatorul a evitat răspunsul, la fel ca și în cazul altor întrebări La întrebarea cum a fost selectată valoarea finală, Evaluatorul a explicat că a selectat o valoare în baza celor rezultate din metodele aplicate La aplicarea valorilor unitare (bazate pe informațiile de piață neargumentate în Raportul de evaluare), raportorul a întrebat dacă acele valori se referă la construcții sau la proprietatea imobiliară Evaluatorul a răspuns că ofertele sunt „la proprietăți imobiliare, dar dacă ei aveau construcțiile înregistrate distinct, el a luat valorile pentru construcții” Cu privire la terenuri, raportorul a pus în discuție faptul că nu există nicăieri o analiză și că el presupune că a mers pe comparație, dar nu a găsit aplicarea acestei metode Răspun- 38 VALOAREA 353/2012 ra-portat la pct 2 4 „Competență profesio-nală” din Codul de Etică al profesiei de evaluator autorizat, aprobat prin HCN nr 1/2012 lit c), conform căruia „Evaluatorul autorizat trebuie să aibă cunoștințele și abilitățile necesare, astfel încât să înțeleagă și să utilizeze corect metodele și procedurile de evaluare general recunoscute pentru realizarea unei evaluări credibile; să nu sul Evaluatorului referitor la evaluarea terenului a fost că a mers pe "coeficientul de ajustare valorică” Raportorul i-a explicat că nu există un astfel de concept în standarde Raportorul a încercat să înțeleagă logica Evaluatorului privind stabilirea prețurilor/ l j mp medii (menționate în raportul de evaluare), astfel a pus în discuție comparabilele din raport și a întrebat din nou în baza a ce au fost stabilite valorile (de exemplu, oferta este de 400 Euro/mp, grila notarilor publici specifică 375 Euro/mp, 1 iar Evaluatorul esti- efectueze evaluarea într-o manieră CED a constatat că, prin modul de întocmire a Raportului de evaluare analizat, fapta Evaluatorului întrunește elementele abaterii disciplinare prevăzută la art 12 lit b) din Regulamentul de organizare și funcționare al ANEVAR, aprobat prin HG nr mează 125 Euro/mp sau, în aceeași ordine, 750 Euro/mp, 465 Euro/mp, respectiv 250 Euro/mp) Evaluatorul nu a fost în măsură să prezinte nicio justificare, iar la întrebarea raportorului cum s-a ajuns la valoarea finală, Evaluatorul a afirmat că ”pe niște metode s-au obținut niște cifre și nu s-a ales niciuna s-a mers pe o valoare intermediară” Propunerea CED de soluționare a cauzei Având în vedere toate neconformitățile constatate în Raportul de evaluare și explicațiile primite din partea Evaluatorului pe toată perioada cercetării disciplinare, neatentă sau neglijentă, favorizând apariția de erori ” Pentru abaterea disciplinară constatată, CED a propus Consiliului Director sancționarea disciplinară a Evaluatorului cercetat, cu: SUSPENDAREA CALITĂȚII DE MEMBRU PE O PERIOADĂ DE 6 LUNI După analizarea tuturor informațiilor în cauză, Consiliul Director a decis acordarea sancțiunii propuse de către Comisia de Etică și Disciplină VALOAREA I 04 2014 39 Autorizația de 9 Vicep Director e Apariția Ordonanței 24/2011 privind unele măsuri in domeniul evaluam bunurilor a general multe aplauze din partea colegilor ce au salutat legiferarea ca pe o modalitate de proiecție împotriva persoanelor ce absolviseră cu ani in urma un curs de informare/calificare de 2-3 orc si care ofereau utilizatorilor servicii de c\a luare cunoscând doar sporadic, vagi prevederi ale unor metode de evaluare din legis-lația/standardclc anilor 1992-1994 (metoda comparației prin bonitare sau metoda practicienilor, de exemplu), fără a tace parte din-tr-o asociație de evaluatori 3 Ordonanța nu a antrenat modificări ale modului de organizare a evaluatorilor - societăți de diversSformfl (s'r l -uri, s a -uri etc), persoane fiziceautorizate și persoane care*obțin venituri din activitățr independente, în mod ciudat a generat? însă, comportamente lipsite de transparență cu privire la contractarea și prestarea serviciilor de evaluare: au apărut societăți care oferă servicii de evaluare prin intermediul unor evaluatori membru corporativ - necesară sau nu? autorizați Astfel, un client de bună credință încheie cu societatea un contract de evaluare dar în caz de litigiu nu societatea este răspunzătoare pentru evaluare, ci evaluatorul autorizat cu care doar societatea are contract, nu și clientul (prin similitudine ne așteptăm ca pentru un televizor ce nu funcționează după instalarea acasă să fie răspunzător vânzătorul ce are calificare de vânzător, nu și magazinul care a oferit serviciul și căruia, de fapt, i-am plătit) Modul de organizare a afacerii fiecăruia dintre noi nu este reglementat prin Ordonanța 24/2011, ține de strategia dezvoltată de fiecare Trebuie, însă, să ținem cont că asociația din care facem parte este de utilitate publică și nu poate tolera un comportament echivoc în desfășurarea activității de evaluare Prin tolerarea unui comportament incorect în afaceri se pune în pericol credibilitatea tuturor, nu numai a celor care, din dorința de a adopta strategia celui mai mic preț oferit, încheie diverse contracte cu persoane care nu cunosc (sau se prefac că nu cunosc) reglementările profesiei de evaluator în fapt, economia aferentă anului 2014 este de 175 lei/ lună (cotizația și asigurarea la nivel minim), dar riscul este cel descris de Legea 12/1990 privind protejarea populației împotriva unor activități de producție, comerț sau prestări de servicii ilicite: VALOAREA I 042014 1 Următoarele fapte reprezintă activități de producție, comerț sau prestări de servicii ilicite și constituie contravenții, dacă nu au fost săvârșite în astfel de condiții încât să fie considerate, potrivit legii penale, infracțiuni: a „efectuarea de activități de producție, comerț sau prestări de se rvicii, după caz, fără îndeplinirea condițiilor stabilite prin lege;” - art 1 din Legea nr 12/1990; 2 ”(1) Contravențiile prevăzute la art 1 săvârșite de persoane juridice se sancționează cu amendă de la 2 000 lei la 20 000 lei ” - art 2 din Legea nr 12/1990; 3 "Bunurile care au servit sau au fost destinate să servească la săvârșirea vreuneia dintre faptele prevăzute la art 1, dacă sunt ale contravenientului, precum și sumele de bani și bunurile dobândite prin săvârșirea contravenției, se confiscă ” - art 2 din Legea nr 12/1990 Mai mult însă, având în vedere prevederile art 207 din Codul Civil: 1 în cazul activităților care trebuie autorizate de organele competente, dreptul de a desfășura asemenea activități se naște numai din momentul obținerii autorizației respective, dacă prin lege nu se prevede altfel 2 Actele și operațiunile săvârșite fără autorizațiile prevăzute de lege sunt lovite de nulitate absolută, iar persoanele care le-au făcut răspund nelimitat și solidar pentru toate prejudiciile cauzate, independent de aplicarea altor sancțiuni prevăzute de lege Apare, așadar, și riscul ca rapoartele de evaluare contractate cu o societate ce nu are autorizație să fie declarate nule, fără a fi incorecte Mai mult, dacă rapoartele sunt nule, atunci persoanele care au săvîrșit operațiuni fără autorizație răspund nelimitat și solidar pentru prejudiciile cauzate (Spre exemplu, calcularea impozitului pe construcții având la bază un raport de evaluare înnoit la fiecare trei ani ține cont de un coeficient de 1,5% din valoarea de inventar, dar dacă raportul de evaluare este declarat nul, atunci se aplică un alt coeficient «până la 40%» considerându-se faptul că nu s-a făcut reevaluare în condițiile legii ) Este puțin probabil ca firmele care acceptă astfel de rapoarte să nu solicite daune de la cei care au semnat rapoarte nule Mai mult, nu cred că există niciun asigurător care ar putea plăti daune pentru rapoarte oferite cu încălcarea legii 42 VALOAREA Prin emiterea punctului de vedere privind modul în care se poate desfășura activitatea de evaluare în România de către persoanele juridice, ANEVAR dorește să clarifice faptul că doar persoanele autorizate pot, conform legii, să ofere și să încheie contracte pentru prestarea de servicii de evaluare Așadar, pot încheia astfel de contracte persoanele fizice membri titulari ANEVAR (care își desfășoară activitatea ca și persoane fizice autorizate sau persoane care obțin venituri din activități independente) sau persoanele juridice membri corporativi care au autorizație pentru activitatea de evaluare ANEVAR are, în prezent, 365 de membri corporativi și 4391 membri titulari Nu dorim schimbarea ponderii, ci atragerea atenției asupra riscului asumat Persoanele care nu doresc să devină membri corporativi pot să-și desfășoare activitatea în continuare în calitate de persoane fizice autorizate, persoane care obțin venituri din activități independente sau salariați ai unei societăți autorizate ca membru corporativ, fără a fi afectate de punctul de vedere publicat de asociație în condițiile în care piața pe care lucrăm este caracterizată prin opacitate și lipsă acută de informații, transformându-ne din evaluatori în detectivi și antrenându-ne simțurile mult mai mult decât ar fi necesar într-o piață transparentă, sunt suficiente riscurile inerente și nu ar mai trebui să ne supunem în mod voluntar și altor riscuri, care, de altfel, pot fi evitate în mod conștient La întâlnirea de anul acesta a membrilor corporativi, cineva amintea un sfat primit de Steinhardt de la tatăl său, sfat care m-a inspirat să doresc tuturor cititorilor: Zz7e și nopți liniștite! Dar și câștiguri maxime, cu riscuri minime! VALOAREA I 04 2014 43 Expertul judiciar - funcționar public COMENTARIU cu privire la Decizia nr 20/2014 din 29 09 2014 a înaltei Curți de Casație și Justiție Membru de onoare al ANEVAR, Consilier juridic I Prezentarea Deciziei nr 20/2014 înalta Curte de Casație și Justiție - Completul pentru dezlegarea unor chestiuni de drept în materie penală a pronunțat recent Decizia nr 20/2014 din 29 09 20141 prin care a dat o interpretare de interes general dispozițiilor art 175 alin (1) și alin (2) din Codul penal, în sensul stabilirii că expertul tehnic judiciar este funcționar public în conformitate cu dispozițiile art 175 alin (2) teza întâi din Codul penal Decizia nr 20/2014 a fost pronunțată ca urmare a examinării sesizării formulată de către Curtea de Apel Craiova - Secția penală și pentru cauze cu minori prin care, în baza art 475 din Codul de procedură penală, se solicită înaltei Curți de Casație și Justiție pronunțarea unei hotărâri prealabile pentru dezlegarea de principiu a modalității de interpretare a dispozițiilor art 175 alin (1) și alin (2) din Codul penal privind funcționarii publici, respectiv dacă expertul tehnic judiciar este funcționar public în sensul alin (1) sau alin (2), al căror conținut este următorul: Art 175 alin (1): „Funcționar public, în sensul legii penale, este persoana care, cu titlu permanent sau temporar, cu sau fără o remunerație: a exercită atribuții și responsabilități, stabilite în temeiul legii, în scopul realizării prerogativelor puterii legislative, executive sau judecătorești; b exercită o funcție de demnitate publică sau o funcție publică de orice natură; C exercită, singură sau împreună cu alte persoane, în cadrul unei regii autonome, al altui operator economic sau al unei persoane juridice cu capital integral sau majoritar de stat ori al unei persoane juridice declarate ca fiind de utilitate publică, atribuții legate de realizarea obiectului de activitate al acesteia ” Art 175 alin (2): „De asemenea, este considerată funcționar public, în sensul legii penale, persoana care exercită un serviciu de interes public pentru care a fost învestită de autoritățile publice sau care este supusă controlului ori supravegherii acestora cu privire la îndeplinirea respectivului serviciu public ” Din motivarea amplă a Deciziei, ne vom referi numai la interpretarea art 175 alin (2), după cum urmează: Art 175 alin (2) din Codul penal asimilează funcționarului public și persoana care exercită un serviciu public pentru care a fost investită de autoritățile publice sau care este su- 44 VALOAREA pusă controlului ori supravegherii acestora cu privire la îndeplinirea respectivului serviciu public Așadar, pentru ca o persoană să facă parte din această categorie este necesară întrunirea, în mod cumulativ, a două cerințe obligatorii: (i) să exercite un serviciu de interes public și (ii) să fie investită cu îndeplinirea respectivului serviciu public de către o autoritate publică sau să exercite serviciul de interes public sub controlul ori supravegherea unei autorități publice Analiza îndeplinirii primei cerințe a dispoziției de la art 175 alin (2) din Codul penal, care vizează sfera atribuțiilor persoanei, se face ținând seama de definiția dată serviciului de interes public în doctrina dreptului administrativ, respectiv de prevederile art 2 alin (1), lit m) din Legea contenciosului administrativ nr 554/2004, cu modificările și completările ulterioare, cu următorul conținut: Art 2 alin (1), lit m): „serviciu public - activitatea organizată sau, după caz, autorizată de o autoritate publică, în scopul realizării unui interes legitim public;” Altfel spus, trebuie observat dacă, prin realizarea serviciului, se urmărește satisfacerea unor nevoi de interes general și dacă se relevă, în mod direct sau indirect, o autoritate publică Cu referire la cea de a doua cerință a dispoziției de la art 175 alin (2) din Codul penal care privește relația persoanei care realizează serviciul public cu autoritățile publice, aceasta este îndeplinită, alternativ, dacă inves- tirea pentru îndeplinirea serviciului public s-a făcut de către o autoritate publică ori dacă activitatea persoanei este supusă controlului ori supravegherii unei autorități publice, indiferent de modalitatea de investire Prin investirea pentru realizarea unui serviciu public se înțelege fie acordarea calității din care derivă obligația de a realiza respectivul serviciu de către o autoritate publică (numirea în funcția de notar, autorizarea unui interpret etc), fie încredințarea realizării serviciului de interes public printr-o decizie a autorității (numirea de către instanța judecătorească a administratorului și lichidatorului judiciar în cadrul procedurii insolvenței ori a expertului tehnic judiciar) Sunt incluși așadar, în categoria persoanelor asimilate funcționarului public: a particularii care primesc gestiunea unui serviciu public național sau local, economic sau sociocultural, devenind astfel de utilitate publică Este vorba despre subiecți care își desfășoară activitatea în cadrul persoanelor juridice de drept privat cu scop lucrativ: societăți comerciale, care prin intermediul contractelor administrative, valorifică, în interesul colectivității, naționale sau locale, după caz, bunuri și servicii publice; b unele dintre persoanele care exercită profesii liberale sunt considerate „funcționari publici” în condițiile art 175 alin (2) din Codul penal, atunci când, deși funcționează în baza unei legi speciale și nu sunt finanțate de la bugetul de stat, exercită un serviciu de interes public și sunt VALOAREA I 04 2014 45 supuse controlului sau supravegherii unei autorități publice Așadar, sunt asimilate funcționarilor publici și persoanele fizice care exercită o profesie de interes public pentru care este necesară o abilitare specială a autorității publice, așa-numitele profesii liberale, în acest sens, se constată că profesiile liberale se organizează și se exercită numai în condițiile legii, ale statutului profesiei și codului deontologic și au statutul unor funcții autonome, care se exercită în birouri sau cabinete ori în cadrul asociațiilor profesionale înființate potrivit legii îndeplinirea condițiilor prevăzute de art 175 alin (2) din Codul penal trebuie analizată pentru fiecare categorie profesională în concret, pornind de la normele speciale care îi reglementează statutul în aceste condiții, se constată că expertul tehnic judiciar face parte din categoria funcționarilor publici asimilați, reglementată de dispozițiile art 175 alin (2) teza întâi din Codul penal întrucât "exercită un serviciu de interes public” - întocmirea de expertize în vederea aflării adevărului și soluționării cauzelor aflate pe rolul instanțelor judecătorești sau instrumentate de către organele de urmărire penală -, serviciu „pentru care a fost investit de către o autoritatre publică” - Ministerul Justiției Din acest ultim punct de vedere au relevanță dispozițiile art 7 și art 8 din Ordonanța Guvernului nr 2/2000 privind organizarea activității de expertiză tehnică judiciară și extrajudiciară aprobată prin Legea nr 156/2002, cu modificările și completările ulterioare, al căror conținut este următorul: Art 7: „Calitatea de expert tehnic judiciar se dobândește pe bază de examen, cu respectarea condițiilor prevăzute la art 10 ” Art 8: „Examenul de expert tehnic judiciar se organizează de Ministerul Justiției și are scopul de a verifica nivelul cunoștințelor viitorilor experți în specialitatea pentru care candidează, gradul de însușire a actelor normative referitoare la specialitatea respectivă, a dispozițiilor din codurile de procedură civilă și penală referitoare la expertiză și din alte acte normative care reglementează activitatea de expertiză tehnică judiciară, drepturile și obligațiile experților ” în același sens, art 6 din actul normativ mai sus indicat stipulează că experții tehnici judiciari se pot constitui în asociații profesionale, în condițiile legii, iar conform art 4 alin (1), în scopul coordonării și îndrumării, din punct de vedere administrativ și metodologic, precum și al controlului activității de expertiză tehnică judiciară, în cadrul Ministerului Justiței funcționează Biroul central pentru expertize tehnice judiciare Prin Decizia nr 20/2014, înalta Curte de Casație și Justiție a admis sesizarea formulată de Curtea de Apel Craiova - Secția penală și pentru cauze cu minori, prin care se solicita pronunțarea unei hotărâri prealabile în vederea rezolvării de principiu a modalității de interpretare a dispozițiilor art 175 alin (1) și (2) din Codul penal privind funcționarii publici, respectiv dacă expertul tehnic judiciar este funcționar public în sensul alin (1) ori alin (2) și a stabilit că expertul tehnic judiciar este funcționar public în conformitate cu dispozițiile art 175 alin (2) teza întâi din Codul penal Decizia nr 20/2014 a înaltei Curți de Casație și Justiție este pronunțată în conformitate cu dispozițiile art 477 din Codul de procedură penală astfel că, instanțele judecătorești sunt obligate să soluționeze cauzele în care s-ar pune aceeași chestiune de drept - dacă expertul tehnic judiciar este funcționar public - în sensul că expertul tehnic judiciar este funcționar public în conformitate cu dispozițiile art 175 alin (2) teza întâi din Codul penal și a intrat în vigoare la data publicării în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr 766/ 22 10 2014 46 VALOAREA II Consecințele Deciziei nr 20/2014 I Consecințele interpretării dispozițiilor art 175 alin (2) din Codul penal, dată de înalta Curte de Casație și Justiție - Completul pentru dezlegarea unor chestiuni de drept în materie penală prin Decizia nr 20/2014, se pot determina, în acest moment, exclusiv prin corelarea dispozițiilor articolului menționat cu dispozițiile art 308 din Codul penal care enumeră infracțiunile al căror autor ar putea fi funcționarul public ori persoana asimilată funcționarului public, precum și cu dispozițiile din Ordonanța Guvernului nr 2/2000 referitoare la răspunderea expertului tehnic judiciar Exemplificăm: Codul penal la art 289 prevede și definește infracțiunea de corupție constând în „Luarea de mită”, una dintre infracțiunile enumerate la art 308 din Codul Penal Conținutul art 289 este următorul: Art 289 alin (1): „Fapta funcționarului public care, direct sau indirect, pentru sine sau pentru altul, pretinde ori primește bani sau alte foloase care nu i se cuvin ori acceptă promisiunea unor astfel de foloase, în legătură cu îndeplinirea, neîndeplinirea ori întârzierea îndeplinirii unui act ce intră în îndatoririle sale de serviciu sau în legătură cu îndeplinirea unui act contrar acestor îndatoriri, se pedepsește cu închisoarea de la 2 la 7 ani și interzicerea exercitării dreptului de a ocupa o funcție publică sau de a exercita profesia sau activitatea în executarea căreia a săvârșit fapta” Art 289 alin (2): „Fapta prevăzută în alin (1), săvârșită de una dintre persoanele prevăzute în art 175 alin (2) (n n: persoane asimilate funcționarului public, printre care se regăsește și expertul tehnic judiciar, în lumina Deciziei nr 20/2014 din 29 09 2014), constituie infracțiune numai când este comisă în legătură cu neîndeplinirea, întârzierea îndeplinirii unui act privitor la îndatoririle sale legale sau în legătură cu efectuarea unui act contrar acestor îndatoriri” Art 34 din Ordonanța Guvernului nr 2/2000 are următorul conținut: I Art 34: „Neefectuarea expertizei tehnice datorită unor cauze imputabile sau efectuarea acesteia cu nerespec-tarea dispozițiilor legale atrage, după caz, răspunderea disciplinară, administrativă, civilă sau penală a expertului tehnic judiciar ori a expertului tehnic extrajudiciar vinovat ” Trebuie precizat că, răspunderea penală a expertului tehnic judiciar astfel cum este reglementată la art 34 funcționează independent de calitatea acestuia de persoană asimilată funcționarului public, dar această calitate atrage în prezent, în temeiul art 175 alin (2) din Codul penal și ca efect al Deciziei nr 20/2014, potențiala sa calificare ca autor a infracțiunii de corupție constând în „Luarea de mită” Din cele expuse mai sus, pot fi reținute următoarele: Expertul tehnic judiciar, în calitate de persoană asimilată funcționarului public, ar putea fi considerat autor al infracțiunii de corupție constând în „Luarea de mită”, numai dacă fapta incriminată ca luare de mită este săvârșită de către acesta în legătură cu neîndeplinirea, întârzierea îndeplinirii unui act privitor la îndatoririle sale legale sau în legătură cu efectuarea unui act contrar acestor îndatoriri Decizia nr 20/2014 fiind de dată recentă, nu există practică judiciară în materie, astfel că prezenta analiză a consecințelor acesteia are în vedere exclusiv reglementările legale din domeniu 1 Decizia nr 20/2014 din 29 09 2014 a fost publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I nr 766/22 10 2014 > Expertul tehnic judiciar, în calitate de persoană asimilată funcționarului public, ar putea fi considerat autor al infracțiunii de corupție constând în „Luarea de mită”, numai dacă, fapta incriminată ca luare de mită este săvârșită de către acesta în legătură cu neîndeplinirea, întârzierea îndeplinirii unui act privitor la îndatoririle sale legale sau în legătură cu efectuarea unui act contrar acestor îndatoriri VALOAREA I 04 2014 47 Recent, având ocazia să lecturez câteva rapoarte de evaluare publicate pe internet, am constatat că în redactarea acestora nu au fost utilizate exprimări conforme cu terminologia Standardelor de evaluare ANEVAR 2014, fapt care poate induce unui cititor (client sau verificator de rapoarte de evaluare) un sentiment de îndoială asupra calității și, implicit, asupra valorii propuse de către evaluatorul autorizat, deși aplicarea metodelor de evaluare pare a fi adecvată Câteva exemple concrete de termeni vetuști utilizați în rapoartele de evaluare ar fi: valoarea rămasă actualizată (în loc de costul de înlocuire net), valoarea de lichidare, costul de înlocuire brut (a cărui definiție nu este redată în niciun glosar sau dicționar), condiții limitative, durata de viață a activului (fără a se preciza dacă este cea fizică, utilă sau economică, pe de o parte, sau dacă este cea totală sau numai cea rămasă, pe de altă parte), valoarea totală a subiectului este X u m (fără atributele necesare, cum ar fi de piață, justă, de investiție, după caz), valoarea reziduală a întreprinderii (în loc de valoarea terminală) etc Nu este cazul să mai amintesc de exprimările neglijente sau de lipsa diacriticelor, precum și de fonturile utilizate și tehnoredactările inestetice Deși se poate obiecta că astfel de neconformități de natură formală nu au o influență asupra valorii raportate, în Standardul USPAP 9, Business Appraisal, Development, se stipulează cerința ca evaluatorul „să nu presteze serviciul de evaluare într-un mod neatent sau neglijent, astfel încât printr-o succesiune de erori care, deși privite în mod individual, nu ar putea afecta semnificativ rezultatele unei evaluări, totuși, luate în ansamblu, afectează credibilitatea acestor rezultate” Competența evaluatorului autorizat și dobândirea ei IROVAL București 0 întrebare firească se referă la modalitățile de dobândire a competenței profesionale Competența unui evaluator autorizat poate fi dobândită printr-o pregătire profesională continuă și, în special, printr-o instruire individuală A crede că participarea la seminariile de pregătire continuă, la conferințele și simpozioanele cu tema evaluării bunurilor economice este calea principală de dobândire a competenței profesionale, este o autoamăgire Argumentul este dat de simpla comparație cu instruirea zilnică necesară pentru practicarea altor profesii liberale, de exemplu, experții contabili (care trebuie să studieze permanent modificarea legislației contabile și fiscale), specialiștii în IT, inginerii constructori, juriștii etc 48 VALOAREA în opinia mea, competența poate rezulta în principal din efortul individual și permanent al evaluatorului de studiere a documentelor și informațiilor relevante apărute în țară și în străinătate, referitoare la specializarea sa Teoria și metodologia evaluării bunurilor economice se perfecționează într-un ritm alert, inclusiv prin publicarea în ediții anuale ale unor standarde de evaluare, cum ar fi cele emise de RICS în Marea Britanie Deseori am afirmat că evaluarea oricărui bun economic constă în aplicarea principiilor economice generale adaptate la specificul subiectului evaluării Dar care sunt aceste principii economice și unde pot fi gasife, studiate și însușite? - este întrebarea firească care ar putea fi pusă de evaluatorii preocupați de pregătirea lor profesională individuală După părerea mea, la nivel microeconomic, principiile economice sunt redate și explicate pe larg în Standardele Internaționale de Raportare Financiară (IFRS-uri), deoarece situațiile financiare ale entităților economice trebuie să reflecte în mod fidel realitatea economică, respectiv toți indicatorii financiari ai acestora, conținuți în bilanțul contabil, contul de profit și pierderi și fluxul de numerar în cele cca 3 500 de pagini ale celor două volume (A și B) ale IFRS-urilor 2013, editate de CEC-CAR, există câteva sute de pagini de importanță esențială pentru practica profesională de evaluare, în care se fac comentarii ample referitoare la multe principii, definiții VALOAREA I 04 2014 49 și fraze conținute în Standardele de evaluare ANEVAR Mă refer în primul rând la IFRS 13, Evaluarea la valoarea justă, dar și la IFRS 3, IAS 16, IAS 36, IAS 38, IAS 40 etc De asemenea, o sinteză deosebit de utilă referitoare la evaluarea capitalului propriu al unei întreprinderi necotate este documentul emis în scop didactic, de către IFRS Foundation, în decembrie 2012, cu titlul „Measuring the fair value of unquoted equity Instruments within the scope of IFRS 9 Financial Instruments” (accesibil pe internet) în opinia mea, pentru a fi considerat competent, un evaluator autorizat autodidact trebuie să îndeplinească două condiții: 1 să cunoască toate standardele de evaluare, nu numai pe cele editate de ANEVAR, ci și pe cele emise de alte organisme și asociații profesionale cu care ANEVAR are legături strânse, mai ales că aceste standarde sunt compatibile între ele, terminologia, abordările valorii, metodele de evaluare, precum și definițiile termenilor utilizați fiind similare în acest sens, Standardele de evaluare profesionale cele mai cunoscute pe care le recomand sunt: AICPA SSVS - Standards for Valuation Services No 1 (SSVS No 1), Valuation of a Business, Business Ownership Interest, Security, or Intangible Asset, elaborate de American Institute of Certified Public Accountants (AICPA), care prezintă interes pentru evaluatorii de întreprinderi, dimensiunea și detaliile metodologice conținute fiind deosebit de ample; ASA BVS - Business Valuation Standards, publicate de American Society of Appraisers (ASA), care prezintă interes pentru evaluatorii de întreprinderi, de active necorporale, pentru aplicarea disconturilor și primelor și pentru verificări de rapoarte de evaluare; USPAP - Uniform Standards of Professional Appraisal Practice, elaborate de Appraisal Foundation, care au ca subiecte evaluarea bunurilor imobile, bunurilor mobile, activelor necorporale și întreprinderilor; RICS Valuation - Profesional Standards, January 2014 („Red Book”), elaborate de Royal Institute of Chartered Surveyors (RICS) pentru membrii săi (din care 113 sunt membri titulari ANEVAR), care se referă la toate categoriile de active și care încorporează integral și IVS-urile elaborate de IVSC > O sinteză deosebit de utilă referitoare la evaluarea capitalului propriu al unei întreprinderi necotate este documentul emis în scop didactic, de către IFRS Foundation, în decembrie 2012, cu titlul „Measuring the fair value of în afara acestor seturi de stan- darde de evaluare, emitenții lor au mai elaborat și alte documente pentru metodologia evaluării, de exemplu, Ghiduri de practică în evaluare (Guidance Note), îndrumare pentru evaluare (Technical Information Pa-pers), Opinii etc unquoted equity Instruments within the scope of IFRS 9 Financial Instruments” 2 să procure și să studieze cele mai recente cărți ale „corifeilor” teoriei și metodologiei evaluării bunurilor economice în acest sens, în domeniul evaluării întreprinderii și al determinării costului capitalului, 50 VALOAREA LEARNING STOP recomand arhicunoscutele cărți publicate de Shanonn P Pratt și Roger J Grabowschi în domeniul evaluării proprietății imobiliare, în afara cărților de referință traduse și editate de ANEVAR, recomand evaluatorilor imobiliari o carte unică în ce privește dimensiunea și detalierea analizelor, care include și un CD, elaborată de cunoscutul specialist în domeniul evaluării hotelurilor, Stephen Rushmore (coautori, John O'Neill și Stephen Rushmore jr ) cu titlul „Hotel Market Analysis and Valuation” în urma studierii acestei cărți, evaluatorul unui hotel poate să prezinte un raport de evaluare fundamentat pe principiile și metodologia recunoscute în SUA și nu numai în domeniul evaluării mașinilor și echipamentelor, consider că de cea mai mare utilitate este cartea elaborată de American Society of Appraisers (ASA), unică în lume pe această temă, intitulată „Valuing Machinery and Equipment: The Fundamentals of >în domeniul evaluării mașinilor și echipamentelor, consider că de cea mai mare utilitate este cartea elaborată de American Societyof Appraisers Appraising Mashinery and Tech-nical Assets” third edition, 2011 (pentru care ANEVAR intenționează să obțină dreptul de traducere și publicare) în concluzie, am convingerea că pentru a fi competent, un evaluator autorizat trebuie ori să posede ori să acceseze o bibliotecă care să conțină cele mai reprezentative lucrări în domeniul evaluării (standarde, cărți, ghiduri, rapoarte de evaluare de referință etc ), nu numai pe cele care se publică în mod curent sub egida ANEVAR și IROVAL, ci și pe cele ale altor edituri sau de asociații profesionale renumite, majoritatea fiind localizate în SUA și Marea Britanie VALOAREA I 04 2014 51 Informații corelate cu evaluarea proprietăților imobiliare și cu evaluarea întreprinderii Continuăm să prezentăm și în acest număr al revistei „Valoarea, oriunde este ea“ setul de informații de piață utile atât evaluatorilor, cât și utilizatorilor rapoartelor de evaluare Prezentarea are două părți Prima parte este legată de informații corelate cu evaluarea proprietăților imobiliare iar partea a doua este legată de informații corelate cu evaluarea întreprinderii Vor fi prezentate sursele de informații în fiecare caz în parte, astfel încât evaluatorii care vor utiliza aceste informații să citeze concret în raportul de evaluare sursa pe care au utilizat-o Facem precizarea că aceste informații sunt asumate de către furnizorii acestora, singurii care pot fi citați în rapoartele de evaluare Altfel spus, sursa de informații care trebuie citată nu este revista „Valoarea, oriunde este ea”, ci sursa este furnizorul informației Găsiți mai jos premisele avute în vedere la prezentarea informațiilor privind spațiile de birouri, centrele comerciale și spațiile industriale Informațiile din tabelele anexate trebuie interpretate strict în corelație cu aceste premise în cazul informațiilor referitoare la piața imobiliară, pentru localitățile la care nu se fac referiri în conținutul tabelelor anexate, unde foarte probabil volumul tranzacțiilor imobiliare este mai redus, evaluatorii vor avea în vedere informațiile locale și le vor corela cu datele din tabelele de mai jos De exemplu, nivelul ratelor de capitalizare nu poate fi mai mic decât valorile minime ale ratelor prezentate în aceste tabele, cel mai probabil situându-se în jurul nivelului superior al intervalelor referitoare la aceste rate Tabelele sunt prezentate în ordinea alfabetică a furnizorilor de informații ! 1 BIROURI Colliers: Pentru piața din București, informațiile se bazează pe clădirile de birouri de Clasa A din punctul de vedere al calității clădirii, indiferent de locație și care au mai mult de 3 000 mp închiriabili DTZ: Pentru piața de birouri, atât din București, cât și din țară, informațiile sunt despre clădirile cu cele mai bune specificații tehnice, unde s-a raportat cea mai mare chirie obtenabilă The Advisers/Knight Frank: Pentru piața din București, informațiile se bazează pe clădirile de birouri de Clasa A din punctul de vedere al calității clădirii, indiferent de locație și care au mai mult de 2 000 mp suprafață închiriabilă JLL: Pentru piața de birouri, s-a raportat cea mai mare chirie obtenabilă, în cea mai bună clădire din tipul de locație, în condiții de piață CBRE: S-a raportat „Chiria prime”, care reprezintă chiria de piață care poate fi obținută pentru o unitate de dimensiuni standard (în concordanță cu cererea pentru fiecare piață în parte - 1 000 mp pentru birouri), de cea mai bună calitate și în cea mai bună locație din piață, la data raportării „Chiria prime” ar trebui să reflecte nivelul la care tranzacțiile relevante sunt finalizate în piață la momentul respectiv, dar nu trebuie să fie identice cu oricare dintre ele, în special în cazul în care nivelul tranzacțiilor este limitat sau există doar câteva oferte în cazul orașelor primare, informațiile se bazează pe clădirile de birouri moderne din fiecare oraș, indiferent de locație în timp ce Timișoara, Cluj-Napoca, Iași și Brașov oferă și clădiri moderne de birouri, în Constanța, oferta de clădiri de birouri este compusă din spații de calitate slabă în cazul orașelor secundare, informațiile se bazează pe 52 VALOAREA clădirile de birouri moderne din fiecare oraș, indiferent de locație Colliers, The Advisers/Knight Frank, JLL, DTZ: Chiriile raportate sunt de tip triplu net -toate cheltuielile sunt suportate de către chiriaș (impozitele, utilitățile și reparațiile sau cheltuielile aferente spațiilor comune și alte cheltuieli necesare pentru menținerea și exploatarea proprietății închiriate) Acestea pot fi plătite de către proprietar, dar sunt refacturate chiriașilor prin „service charge” (incluzând, dar fără a fi limitate la, categoriile listate mai sus) Nota bene: cheltuielile de capital rămân în sarcina proprietarului Colliers, The Advisers/Knight Frank, JFF, DTZ, Darian: Chiriile raportate sunt de tip contractual, astfel nu se iau în considerare facilitățile acordate de către proprietar (luni de chirie gratuită, contribuția proprietarului la amenajarea spațiului) CBRE: Chiriile raportate sunt brute, urmând să se analizeze cât se recuperează prin „service charge” și totalul facilităților (luni fără chirie, contribuția proprietarului la amenajarea spațiului) Pentru piața de birouri din București, intervalele de chirii au fost estimate astfel: central Piața Victoriei semicentral Floreasca, Barbu Văcărescu, Piața Presei, Politehnica, Lujerului periferic Băneasa, Păcii, Pipera Ratele de capitalizare raportate se referă la produse primare, respectiv la cel mai bun randament (cea mai mică rată) estimat a fi obtenabil pentru o proprietate de tip birouri de cea mai bună calitate, în cea mai bună locație din piață, închiriată la nivelul chiriei de piață, cu chiriași de primă clasă Ratele de capitalizare raportate nu iau în considerare niciun cost de realizare a tranzacției, sau impozit aferent, ci reflectă prețul raportat Estimările ratelor de capitalizare sunt bazate atât pe tranzacțiile închise în ultimii ani, cât și pe negocierile avansate Rata de capitalizare este estimată ca fiind raportul dintre Venitul Net din Exploatare (după deducerea din Venitul Brut Potențial a cheltuielilor de exploatare și a pierderilor cauzate de gradul de neocupare) și prețul de tranzacționare/ prețuri negociate în cazul orașelor primare, doar clădirile moderne sunt atractive pentru investitori Rata de capitalizare pentru aceste produse a fost estimată având în vedere așteptările investitorilor care ar fi interesați de achiziția unor astfel de proprietăți în orașele analizate, precum și tranzacțiile înregistrate în ultimii ani în cazul orașelor secundare, au fost destul de puține tranzacții transparente în ultimii ani, prin urmare este dificil de estimat o rată de capitalizare pentru acestea 2 CENTRE COMERCIALE Pentru estimarea de chirii și rate de capitalizare, au fost luate în considerare centrele comerciale care oferă o galerie comercială de cel puțin 5 000 mp și o ancoră alimentară (supermarket sau hipermarket) Colliers: Atât pentru București, cât și pentru orașele principale din țară, centrele comerciale au fost împărțite în două categorii (produse primare și secundare) în funcție de performanța acestora JLL: Atât pentru București, cât și pentru orașele principale din țară, s-au luat în considerare doar produsele primare DTZ: Pentru București și orașele principale din țară s-au luat în considerare doar produsele moderne (minim 5 000 de mp suprafața închiriabilă, unde suprafața supermarketului/ hipermarketului nu depășește suprafața galeriei comerciale) Chiriile estimate sunt de tip triplu net - toate cheltuielile sunt suportate de către chiriaș (impozitele, utilitățile și reparațiile sau cheltuielile aferente spațiilor comune și alte cheltuieli cerute pentru menținerea și exploatarea proprietății închiriate) Acestea pot fi plătite de către proprietar, dar sunt refacturate chiriașilor prin „service charge” (incluzând, dar fără a fi limitate la, categoriile listate mai sus) VALOAREA I 04 2014 53 Nota bene: cheltuielile de capital rămân în sarcina proprietarului Chiriile raportate sunt de tip contractual, astfel nu se iau în considerare facilitățile acordate de către proprietar (luni de chirie gratuită, contribuția proprietarului la amenajarea spațiului) Chiriile estimate pentru centre comerciale reprezintă chirii medii pentru spații de 100 mp amplasate la parter, ocupate de magazine de modă Aceste valori nu sunt suficiente pentru a estima chiria medie pentru un centru comercial De asemenea, este important să se țină cont de faptul că aceste chirii variază mult de la oraș la oraș în funcție de: puterea de cumpărare existentă, competiția și vadul comercial pentru fiecare centru comercial în parte Ratele de capitalizare raportate se referă la produse primare, respectiv la cel mai bun randament (cea mai mică rată) estimat a fi obtena-bil pentru o proprietate de tip comercial de cea mai bună calitate, în cea mai bună locație din piață, închiriată la nivelul chiriei de piață, cu chiriași de primă clasă Ratele de capitalizare raportate nu iau în considerare niciun cost de realizare a tranzacției, sau impozit aferent, ci reflectă prețul raportat Rata de capitalizare este estimată ca fiind raportul dintre Venitul Net din Exploatare (după deducerea din Venitul Brut Potențial a cheltuielilor de exploatare și a pierderilor cauzate de gradul de neocupare) și prețul de tranzacționare/ prețuri negociate Pentru București, dat fiind că nu au fost tranzacții clasice de investiții cu produse primare, ratele de capitalizare au fost estimate luând în calcul atât așteptările vânzătorilor, cât și cele ale investitorilor care ar fi interesați să cumpere un astfel de produs, precum și tranzacții din regiune (Europa Centrală și de Est), în orașe comparabile Atât pentru orașele primare, cât și pentru orașele secundare, ratele de capitalizare au fost estimate pornind de la tranzacțiile închise în ultimii ani, precum și având în vedere așteptările vânzătorilor și cumpărătorilor potențiali 3 SPATII INDUSTRIALE ! Au fost luate în calcul doar spațiile logistice de calitate din București și din orașele menționate Chiriile estimate sunt de tip triplu net - toate cheltuielile sunt suportate de către chiriaș (impozitele, utilitățile și reparațiile sau cheltuielile aferente spațiilor comune și alte cheltuieli cerute pentru menținerea și exploatarea proprietății închiriate) Acestea pot fi plătite de către proprietar, dar sunt refacturate chiriașilor prin „service charge” (incluzând, dar fără a fi limitate la, categoriile listate mai sus) Nota bene: cheltuielile de capital rămân în sarcina proprietarului Chiriile raportate sunt de tip contractual, astfel nu se iau în considerare facilitățile acordate de către proprietar (luni de chirie gratuită, contribuția proprietarului la amenajarea spațiului) Ratele de capitalizare raportate se referă la produse primare, respectiv la cel mai bun randament (cea mai mică rată) estimat a fi obtenabil pentru o proprietate de tip industrial de cea mai bună calitate, în cea mai bună locație din piață, închiriată la nivelul chiriei de piață, cu chiriași de primă clasă Ratele de capitalizare raportate nu iau în considerare niciun cost de realizare a tranzacției, sau impozit aferent, ci reflectă prețul raportat Atât pentru București, cât și pentru orașele din țară, ratele de capitalizare au fost estimate ținând cont de așteptările vânzătorilor și ale investitorilor care ar fi interesați să achiziționeze asemenea produse, precum și de tranzacțiile din regiune (Europa Centrală și de Est), în orașe comparabile Rata de capitalizare este estimată ca fiind raportul dintre Venitul Net din Exploatare (după deducerea din Venitul Brut Potențial a cheltuielilor de exploatare și a pierderilor cauzate de gradul de neocupare) și prețul de tranzacționare/ prețuri negociate Colliers: în cazul următoarelor orașe (Constanța, Iași și Cluj-Napoca), spațiile industriale de calitate existente sunt limitate Chiriile specificate pentru aceste orașe sunt valabile pentru soluții built-to-suit Urmează tabele cu date la Q3 2014: 54 VALOAREA Spații de birouri Chirie contractuală clădire clasa A (eur/mp/lună) central: 18 semicentral: 14 periferie: 10 11 -14 9-11 Rata medie de neocupare (%) 14,1% lași: 8% Cluj Napoca: 12% Brașov: 10 -12% Timișoara: 8% Constanța: n/a n/a Rata de capitalizare (%) * 7,75% 8,75 - 9,25% 9,5% Centre comerciale Chirie cerută, pentru un spațiu de 100 mp la parter, modă (eur/mp/lună) 60 35-40 20-25 Rata de capitalizare (%) * 8% 9% 9 - 9,5% Industrial Chirie medie clasa A (eur/mp/lună) 3,8 pentru suprafețe 10 000 mp 2,80 - 3,80 în funcție de suprafață 2,5 - 3 în funcție de suprafață Rata medie de neocupare (%) 12% 10-12% n/a Rata de capitalizare (%) * 9,5-10% 10-11% 10,5-11,5% * Rata de capitalizare pentru proprietăți prime VALOAREA I 04 2014 55 Spații de birouri Chirie contractuală clădire clasa A (eur/mp/lună) central 16-18 Timișoara 12-14 Sibiu 12-13 semicentral 14-16 Cluj Napoca 11 -14 Târgu Mureș 10-11 lași, Brașov 10-12 Ploiești, Pitești, Arad, Crai ova n/a periferic 8-13 Constanța n/a Rata medie de neocupare (%) medie piață 16,50% Timișoara, lași 5%-10% Sibiu & Târgu Mureș n/a Cluj Napoca 14,5% Brașov 15% Rata de capitalizare (%) produse primare 7,75 - 8,25% produse primare în lași, Cluj Napoca, Timișoara 9%-10% interes foarte limitat din partea investitorilor și transparența redusă a tranzacțiilor n/a produse secundare 9,5% -11% Centre comerciale Chirie contractuală pentru un spațiu de 100 mp la parter, modă (eur/mp/lună) produse primare 60-70 produse primare 25-35 media pe centrele din țară 15-20 produse secundare 45-55 produse secundare 15-25 Rata de capitalizare (%) produse primare 7,75% -8% produse primare 9% - 9,5% media pe centrele din țară 9% - 9,5% produse secundare 9%- 10% Spații industriale Chirie contractuală medie clasa A (eur/mp/lună) 3 000 mp 3,4 - 3,75 Constanța, lași, Cluj Napoca 3,5 - 4,25 Rata medie de neocupare (%) medie piață 12,3% Brașov 1% Sibiu, Craiova, Târgu Mureș, Pitești n/a Cluj Napoca, Timișoara 5 - 7% lași, Constanța n/a Rata de capitalizare (%) medie piață 9 - 9,75% produse primare 9,75%- 10,5% Sibiu, Craiova, Târgu Mureș, Pitești, Ploiești, Arad 11% 56 VALOAREA Spații de birouri Chirie contractuală clădire clasa A (eur/mp/lună) ultracentral: 15-18 central: 14-17 semicentral: 13-16 10-15 8-13 Rata medie de neocupare (%) 15% lași: 15% Cluj Napoca: 7% Brașov: 7% Timișoara: 5% Constanța: 20% 10%-15% Rata de capitalizare (%) 8,00% - 9,25% 8,25% - 9,5% 8,75% -10,25% Centre comerciale Chirie cerută, pentru un spațiu de 100 mp la parter, modă (eur/mp/lună) 35-45 15-25 10-15 Rata de capitalizare (%) 8,25% - 9,50% 8,75% - 9,5% 9,00% -10,5% Industrial Chirie medie clasa A (eur/mp/lună) 3,50 - 4,25 pentru suprafețe 10 000 mp 2-4 în funcție de suprafață 1,75 - 3,25 în funcție de suprafață Rata medie de neocupare (%) 14% - 15% 10%-15% IkM !■■■■■ llh m 1l‘ Rata de capitalizare (%) 8,5% - 10,25% 9,25% -10,5% 9,25% -10,75% Nota: Ratele de capitalizare considerate în prezenta analiză sunt estimate la nivelul Veniturilor Nete efective VALOAREA I 04 2014 57 Spații de birouri Chirie contractuală clădire clasa A (eur/mp/lună) central: 16-18 semicentral: 12-15 periferie: 9-11 12-15 9-11 Rata medie de neocupare (%) 14,7% lași: 10% Cluj Napoca: 10% Brașov: 15% Timișoara: 10% Constanța: n/a n/a Rata de capitalizare (%) 8,00% 9% 9,5% Centre comerciale Chirie cerută, pentru un spațiu de 100 mp la parter, modă (eur/mp/lună) 60-70 30-35 20-25 Rata de capitalizare (%) 8 - 8,25% 8,5 - 9% 9-10% Industrial Chirie medie clasa A (eur/mp/lună) 3,50 - 3,9 3-3,5 3-3,5 Rata medie de neocupare (%) 11 -13% n/a n/a Rata de capitalizare (%) 10 00% 10,5-11% 11 -11,5% 58 VALOAREA Spații de birouri Chirie contractuală clădire de clasa A (eur/mp/lună) central: 18,5 semicentral: 14-15 periferie: 10 -12,5 lași: 12 -14 Cluj: 12-14 Timișoara: 12-14 Brașov: 10-12 9-11 Rata medie de neocupare (%) 14,3% Cluj: 10-12% lași: 11 -13% Brașov: n/a Timișoara: 11-13% Constanța: n/a n/a Rata de capitalizare 8,00% 9% 9,5% Spații comerciale Chirie cerută pentru un spațiu de 100 mp la parter, modă (eur/mp/lună) 60-70 30-35 20-25 Rata de capitalizare 8,00% 9% 9 - 9,5% Industrial Chirie medie clasa A (eur/mp/lună) 3,6 - 4 0 (suprafețe 20 000) 2,8 - 4,0 în funcție de suprafață 2,5 - 3,2 în funcție de suprafață Rata medie de neocupare 8,5-10% n/a n/a Rata de capitalizare 9,75% 10-11% 10,5-11,5% VALOAREA I 04 2014 59 Spații de birouri Chirie contractuală clădire clasa A (eur/mp/lună) central: 16-18,5 semicentral: 13-16 periferic: 9-13 10-14 7-10 Rata medie de neocupare (%), media pe piață 16,4% lași: 15 - 20% Cluj Napoca: 10 -15% Brașov: 10 -15% Timișoara: 8 -10% Constanța: n/a n/a Rata de capitalizare (%), produse primare 8 - 8,25% 9-10% 9,5-11% Centre comerciale Chirie contractuală, pentru un spațiu de 100 mp la parter, modă (eur/mp/lună) 50-60 20-30 18-20 Rata de capitalizare (%), produse primare 7,75 - 8,0% 9-10% 9,5-10% Spații industriale Chirie contractuală clasa A (eur/mp/lună) 3,9 - 4,2 (suprafețe mai mici de 3 000 mp) 3,75 - 4,25 (suprafețe între 3 000 și 10 000 mp) 3,0 - 3,6 (suprafețe mai mari de 10 000 mp) 3,3 - 3,7 (suprafețe mai mici de 3 000 mp) 2,9 - 3,6 (suprafețe între 3 000 și 10 000 mp) 2,2 - 3,0 (suprafețe mai mari de 10 000 mp) 3,2 - 3,5 (suprafețe mai mici de 3 000 mp); 2,5 - 3,3 (suprafețe între 3 000 și 10 000 mp); 2 - 3,5 (suprafețe mai mari de 10 000 mp) Rata medie de neocupare (%), media pe piață 14% n a n a Rata de capitalizare (%), produse primare 9-10% 10-11% 11 -12% 60 VALOAREA Informații de piață utile pentru estimarea ratei de actualizare Evaluarea întreprinderilor prin aplicarea metodei fluxurilor de numerar actualizate implică fundamentarea ratei de actualizare corespunzătoare fluxurilor de numerar previzionale în determinarea ratei de actualizare sunt necesare informații privind nivelul ratei fără risc, prima de risc de țară și alte prime de risc pe care evaluatorul le consideră ca fiind adecvate și le ia în considerare în calculul acestei rate Cel mai adesea, referința privind nivelul ratei fără risc este reprezentată de randamentul oferit de obligațiunile de stat cu rating AAA și cu scadență 10 ani emise în moneda în care au fost previzionale fluxurile de numerar Randamentul oferit de obligațiunile de stat românești ce au un rating BB+ compensează investitorii atât pentru valoarea timp a banilor la nivelul corespunzător ratei fără risc, cât și pentru riscul de neplată la nivelul marjei de risc de credit rezultate din tranzacții Ca urmare, dacă pentru calculul ratei de actualizare se consideră că rata fără risc este reprezentată de randamentul oferit de obligațiunile de stat românești, nu se recomandă luarea în considerare și a unei prime de risc de țară Marja de risc de credit aferentă obligațiunilor de stat românești poate fi o referință privind nivelul primei de risc de țară Nivelul marjei de risc de credit poate fi aproximat prin luarea ca referință a cotațiilor CDS (Credit Default Swap - instrumente derivate pentru transferul riscului de credit) pentru investițiile în euroobligațiunile de stat românești sau diferența existentă între randamentele obligațiunilor cu rating AAA și randamentele obligațiunilor românești emise în aceeași monedă și având aceeași maturitate Pentru a avea o referință privind nivelul acestor indicatori, vă prezentăm datele privind nivelul randamentelor la scadență ale obligațiunilor de stat românești, germane și americane, cotația CDS pentru obligațiunile de stat românești emise în euro cu maturitate 5 ani și rata inflației previzionale pentru anul 2014 pentru RON, Euro și USD ce au fost colectate din surse de date publice credibile și sunt valabile la data de 10 decembrie 2014 Randamentul la scadență al obli gațiunilor de stat germane emise în Euro și cu maturitate 10 ani (YTM GER, lOy, EUR), precum și randamentul la scadență al obligațiunilor de stat americane emise în USD și cu maturitate 10 ani (YTM SUA, lOy, USD) au fost preluate de pe si-te-ul Bloomberg Randamentul la scadență al obligațiunilor de stat românești emise în RON cu maturitate rămasă 9 ani (YTM RO, 9y, RON) a fost preluat de pe site-ul Băncii Centrale Europene Randamentele la scadență ale obligațiunilor de stat românești emise în Euro și în USD cu maturitate rămasă 10 ani (YTM RO, lOy, EUR), respectiv (YTM RO, lOy, USD) au fost preluate de pe site-ul Bursei din Frankfurt Cotația CDS corespunzătoare obligațiunilor de stat românești emise în EUR cu maturitate 5 ani a fost preluată de pe site-ul Deutsche Bank Research Previziunile privind rata inflației (Ri) pentru anul 2014 pentru lei sunt furnizate de Banca Națională a României (BNR), pentru Euro de Banca Centrală Europeană (BCE) și pentru USD de Banca Rezervelor Federale a SUA (FED) YTM RO, 9y, RON 3 66% Ri 2014, RON 2 20% YTM RO, 10y, EUR 2 45% Ri 2014, EUR 0 70% YTM RO, 10y, USD 3 55% Ri 2014, USD 1 50% YTM GER,10y, EUR 0 68% YTM USA,10y, USD 2 16% CDS RO, 5y, EUR 1 32% Randamentul la scadență al obligațiunilor de stat românești și rata inflației estimată pentru anul 2014 «HHț 150* l OO* 1 50% ÎO0* 1 50% - - - i_oo* i— - > - - — D 5O% 0 00% nMRO Jy, ft| YTM «O R| HDH | | lOy, tuft | ~ | nfr țjȘQ | l M* | l »*~ | L48* ] 0 70* ] 1 55M [ 1 5W Randamentul la scadență al obligațiunilor de stat germane și americane CDS România VALOAREA I Q4 2014 61 întâlnirea anuală a membrilor corporativi Asociația Națională a Evaluatorilor Autorizați din România a organizat pe 6 decembrie întâlnirea anuală a membrilor corporativi, la Hotelul Orizont din Predeal La acest eveniment au fost discutate subiecte de interes legate de profesie și de evoluția acesteia, dintre care amintim: monitorizarea activității de evaluare; rezultatele sesiunii de acreditare; regulamentul de organizare, derulare și finalizare a stagiaturii; modelul raportului uniform conform GME 500 Foarte importante sunt două proiecte demarate anul acesta de ANEVAR și anunțate cu această ocazie: Primul anunț a vizat dezvoltarea bazei de date cu evaluări în scopul garantării împrumutului, realizată în colaborare cu BNR Cel de al doilea anunț a fost legat de înființarea fundației umanitare„Apreciază Viața!" Printre speakerii conferinței s-au numărat: Adrian Vascu -președinte ANEVAR, Dana Ababei - președinte al Comisiei juridice, Radu Timbuș - președinte al Comisiei de calificare și atestare profesională și Sorin Petre - președinte al Comisiei de verificare și monitorizare 62 VALOAREA - Prețuri de vânzare mai mari pentru investitorii de pe piața imobiliară - - Risc de însolvență semnificativ maî redus pentru creditorul ipotecar - - Costuri lunare de proprietate mai mici pentru cumpărător- CERT1F1ED BY ROMANIA GREEN BllILDING COUNCIL Locuințele sustenabile garantează familii mai sănătoase, consum redus al energiei și costuri reduse pentru reparații, un standard de valori mai ridicat în ceea ce privește vânzarea și, în timp, creșterea posibilității de a achita creditul ipotecar Organizația noastră a lansat o certificare pentru proiectele rezidențiale din România în vederea evaluării și identificării locuințelor care respectă cerințele celui mai înalt grad de performanță energetică, alături de alte criterii sustenabile esențiale Certificarea va fi de folos investitorilor pentru a-și diferenția proiectele față de clădirile standard și sub-standard a furniza un indicator băncilor implicate în programul „RoGBC Ipoteca Verde“, oferind rate preferențiale de dobândă în condițiile unui risc mai scăzut de insolventă APPROVED PRDJECT Amber Gardens - proiect cu case de lux Proiectele Green Homes Certified by RoGBC în prezent includ: Alesonor iDevelopment Studiem Green iDevelopment American Eco Homes Dalghias Development ■ "Amber Gardens” - - "Floreascai” - - "Vision"- ■ "Norduluh" * - "Ezăreni” - ■ “Vaîley 21" Tunari Bucharest Cluj-Napoca Bucharest lași (Miroslava) Vama Buzăului, Brasov Certificat Certificat Certificat Pre-Certificat Pre-Certificat Pre-Certificat Investitorii, dezvoltatorii sau echipele de proiectare interesate în certificarea proiectelor lor sau care își doresc să cunoască mai multe detalii despre programul RoGBC Ipoteca Verde sunt invitați să contacteze echipa Consiliul Român pentru Clădiri Verzi în vederea stabilirii unei discuții preliminare ia adresa info@RoGBC org sau + 40 21 222 5135 www RoGBC org www CiocolataBelgiana ro încă de la primele sale creații din 1913, rețeta de succes a companiei Leonidas s-a bazat pe virtutea prospețimii desăvârșite Astăzi, Leonidas realizează peste 100 de varietăți de praline belgiene de ciocolată de cea mai înaltă calitate si prospețime utilizând întotdeauna unt de cacao cu puritate de 100% Toate ciocolateriile Leonidas din lume se aprovizionează de la singura fabrică din Belgia - Bruxelles, garantând astfel aceeași calitate și prospețime 